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Nosso boletim. nessa ocasiao, ja prenuncia encerramento de
ciclos e inicio de outros com novas lutas. Neste final de ano,
fecham-se os esforcos de realizacao das pautas anuais
previstas e se planejam as pautas para o novo ano de 2023.
Também é tempo de encerramento de mandato da atual
diretoria do SINDSERPUMI e eleicao de nova diretoria. Neste
contexto, nosso informativo inicia fazendo essa reflexao
anunciando as perspectivas para a luta sindical no novo
panorama politico que teremos nacionalmente.

No plano desse ciclo que se encerra, guardamos a agradavel
lembranca da festa dos servidores e reinauguracao da sede
da entidade e vislumbramos a comemoracao dos 28 anos do
sindicato, tema do segundo texto abordado no boletim.
Seguindo o planejamento do ano vindouro também se discute
neste instrumento os desafios da gestao de pessoal e de
folha de pagamento (de novo), frente as perspectivas de
campanha salarial para 2023.

Outro assunto de pauta para este fim de ano é as eleicoes
gerais para a diretoria e conselho fiscal. Terminando o
mandato atual, o texto sobre o assunto evidencia a
programacao e as qualidades minimas que os pretendentes a
gestao da entidade nos proximos anos precisam ter.

Alinhados aos temas de pautas mais gerais e nacionais,
reeditamos texto ja publicado do site da entidade, acerca do
piso da enfermagem e os esforcos da categoria para garantir
esse direito nacionalmente frente aos problemas da origem
dos recursos para este fim. Em nosso contexto, o sindicato
coloca em pauta a vanguarda da realidade municipal onde o
piso defendido ja é conquista efetivada.

Outros temas se explicitam nas entrelinhas do informativo, e
ha muitas outras noticias a serem apresentadas, mas no
limite do formato do boletim as aqui compartilhadas vao se
completando com outras ferramentas informativas. Visitem
nosso site da formagao e o site oficial da entidade! Boa leitura
a tod@s!

] ’ Acesse nossa plataforma de
P formacao e se capacite paraa
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PERSPECTIVAS PARA 2023: Para
onde vamos na luta sindical?

Apesar de o novo governo que se instalara a partir de primeiro de
janeiro ser mais sensivel as pautas ligadas a classe trabalhadora, é
muito provavel que estes nao terao vida facil, visto as dificuldades
orcamentarias que vive o pais em virtude da pandemia, crise com a
guerra Rassia X Ucrania, aprofundadas com os descalabros do atual
governo. Os desmanches das politicas pablicas se deram
paralelamente a desconstrucao de um conjunto de regramento que
protegia a classe trabalhadora como as reformas trabalhista e
previdenciaria.

O governo que se inicia precisa ter um respiro para organizar as
questdes orcamentarias. Passado esse tempo, é preciso pressao
para que este possa assumir COMPromisso cOm as Nossas pautas.
Nao podemos ficar inertes, porque esse governo sera um governo
em disputa, como um cabo de guerra entre povo e a burguesia. E
preciso que os trabalhadores e toda a sociedade estejam engajados,
mesmo que a nossa mobilizacao ndo seja contra o governo, mas
para que ele atenda nossas reivindicagoes.

No ambito dos municipios, é preciso ter clareza do que nos aguarda.
Além de todas essas dificuldades elencadas no ambito federal, que
tem consequéncias em nivel municipal, & preciso pontuar algo ainda
nao resolvido em termos de receitas aos estados e municipios: a
questao da reducao do ICMS dos combustiveis.

E bem verdade que as organizacdes dos trabalhadores, junto com
todos os demais movimentos sociais, estao vivendo um momento
de alivio com a eleicao do Lula, pois sabem que agora poderao
EXISTIR, com a reafirmacao da democracia.

Em Icapui, temos tido 6timos resultados em termos de conquistas
para os servidores, mesmo com as dificuldades que o pais tem
enfrentado, visto a capacidade do sindicato e a sensibilidade do
governo em dialogarem. De fato, as negociacoes avancam de forma
mais propositiva quando as partes dialogam.

Para os proximos quatro anos, a nossa luta vai muito aléem das
reinvindicagcdes por melhores salarios. Precisa focar também em
melhores condicdes de trabalho que possibilitem prestar melhores
servicos a populagao, um maior enxugamento da maquina pablica,
entre outros, que permita criar novos servigos e incrementar os
atuais, como contrapartida ao processo de valorizacao dos
servidores comtemplados dentro dos Planos de Pargos e Carreiras e
Remuneracao.




Ha vinte e oito anos nascia o Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Icapui — SINDSERPUMI, fruto da organizacao dos
trabalhadores no servico piblico do nosso municipio, em sintonia com os anseios da classe, com o intuito de melhor representar a
luta de todos. Durante esse tempo, muitas foram as conquistas alcangadas, fruto da organizagao coletiva, capitaneadas pela nossa
entidade representativa, desde sua fundacdao em 1993, no ambito de expressivas reformas de cunho neoliberal do periodo. No ensejo
do panorama reformista e destruidor de direitos dos Gltimos anos, como ndo poderia deixar de ser, algumas dificuldades persistiram
e, apesar delas, a instituigao cresceu e ganhou credibilidade, tornando-se, se ndao a maior, a mais bem estruturada entidade de classe
do municipio.

Como entidade local e regional, o SINDSERPUMI tem um histérico de negociagdes vencedoras, todas com essa postura dialégica e de
confronto fundamentado junto aos governos municipais com quem sentou-se a mesa. Foram conquistas em mesa de negociagoes,
assentadas em movimentos de recuos e avangos estratégicos, sob forte aparato técnico, enfrentamento politico e embasamento de
dados. E é esse conjunto de conquistas e de valorizacdo da entidade que celebramos na ocasidao dos 28 anos, no ato da festa do
servidor de 2022, com a reinauguracao da sede reformada, entrega de brindes aos servidores e festa popular .

Celebra-se, entdo, o patrimonio politico e sindical e o capital humano construido, como frutos maduros da histéria da entidade. Nela,
o SINDSERPUMI tem procurado fixar seu caminho proprio e cumprir seu papel representativo, com identidade de classe. Na
celebracao dos 28 anos, a entidade procura no meio de contextos adversos, cada vez mais ser capaz de negociar com qualificagao e
visao ampla da historicidade e totalidade dos problemas dos servidores municipais e da municipalidade como um todo.

Veja nos graficos abaixo os dados mais recentes da folha de
pagamento e das despesas com pessoal:
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O percurso historico desses itens no ano de 2022 pela
diretoria do sindicato vem demonstrando um cenario de
retomada no crescimento vertiginoso da folha de pessoal nos
Gltimos meses, e em comparagao com anos anteriores, por 2+ uadrzz s-1c0.4ea00
variados fatores, e a caréncia de tomadas de decisées por
parte da gestao municipal para arrefecer esse movimento e 1 auacrzz
equilibrar as contas com vistas as demandas vindouras da
campanha salarial de 2023 em desenho. Os dados aferidos
denunciam que a quantidade de temporarios aproxima-se I PR
muito da quantidade de efetivos (81,03% em setembro),
ficando a folha total em R$ 3.976.959, 46, margeando ja os 4 -
milhdes, o maior valor nos dltimos 3 anos.

Fonte: PMI - RGF'
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Como se disse, deve-se a muitos fatores essa feicao. mas é

papel do sindicato, em negociacao com a gestao municipal
dialogar ajustes urgentes nesse quadro, onde for possivel e
sem retroceder em direitos e conquistas ja firmadas, e para
manter o nivel de investimentos na municipalidade também
em desenvolvimento.

Quantidade de Funcionarios Temporarios 2022

Entao, precisamos partir para essa empreitada com
capacidade e visao ampla, numa campanha salarial firme mas
aberta ao melhor para toda a categoria e para Icapui. Fonte: http:/ /wnsstransparenciamunicipal.net
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Vem ai as elei¢6es gerais
para o SINSERPUMI!

Esta prevista para logo mais a instalacao e efetivacao do
processo eleitoral para a eleicao da diretoria e conselho fiscal do
SINDSERPUMI para gestao no triénio 2023-2025. A atual
diretoria ja esta discutindo o novo regimento eleitoral, conforme
estatuto e preparando a assembleia extraordinaria de aprovacao
do regimento, bem como a assembleia de eleicao geral em
comeco de dezembro.

A expressao politica e sindical da entidade, tida como uma das
mais importantes do municipio requer dos possiveis candidatos e
suas chapas muita competéncia técnica e politica, capacidade
diplomatica e natureza democratica, abertura politica e
articulacao regional, identidade com a causa dos trabalhadores e
as lutas sindicais. bem como destreza em comunicagao social,
organizacao e dominio em gestao sindical e pablica, entre outras
qualificagdes. E, é claro, muita paciéncia histérica e estrutura
psicoldgica firme, rsrs. Todos filiados e filiadas podem, estando
regulares na sua sindicalizacao, concorrerem a esses cargos e
entrarem na luta mais especifica da entidade. Todos
convocados! As datas serao divulgadas posteriormente nas
ferramentas midiaticas do sindicato.

Copa do servidor: novidade

A
Numa saudavel parceria, o SINDSERPUMI e a secretaria de
juventude e esportes do municipio, realizaram nos dias 26 e 27
de outubro a 1* COPA DOS SERVIDORES, reunindo com lazer e
entretenimento servidores e servidoras de diferentes secretarias
municipais em jogos de futebol de salao, em comemoracao ao
dia do servidor no Gltimo dia 28 de outubro. Participaram 11
times envolvendo cerca de 170 atletas em aproximadamente14
partidas, sagrando-se campeoOes a secretaria de esportes e

juventude, e em segundo lugar a secretaria da educagao. A
premiacao foi feita em dinheiro e troféus.

O Sindicato dos servidores Publicos Municipais de Icapui —
SINDSERPUMI - iniciava ainda em 2008 uma luta de muita
resiliéncia pela implantagdo do PCC'r das atividades meio e
salde, como forma de qualificacao e valorizagcao dos servidores
que compoem essas categorias, conquistando sua implantagao
em 13/12/2013.

Foi gracas a esta conquista que foi possivel perseverar e avangar
em termos de valorizagdo para todas as categorias que compdoem
esse grupo de profissionais. Algumas, como no caso dos(as)
enfermeiros(as), apresentam-se num patamar bem vantajoso, ja
gue conquistaram um vencimento atual, em inicio da carreira, de
R$ 5.125,82, valor bem maior que os R$ 4.750,00 do piso criado
pelo governo federal. recentemente.

Além do valor inicial acima do piso federal, esses servidores
desfrutam de uma carreira bastante significativa com progressao
horizontal, quinquénio, gratificacdo por qualificagdo (que
brevemente se transformara em progressao vertical), entre
outras vantagens. Estas, junto ao percentual de insalubridade,
elevam esses proventos para algo acima dos R$ 8.200,00 (oito
mil e duzentos reais) a depender da referéncia e da qualificacdo
desses servidores.

A luta visionaria dos que fazem o SINDSERPUMI permitiu, ndo s6
aos enfermeiros, mas aos servidores das demais atividades meio
e salde de Icapui galgarem, a médio e longo prazo, um processo
de valorizacdo muito significativo e promissor, recebendo
também boa parte dos elementos vantajosos aqui
demonstrados na categoria do enfermeiros, e se destacam se
comparados a realidade do Ceara, do Nordeste e porque nao
dizer do Brasil.

Negociar, conquistar e avancar!




