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A PACIENCIA HISTORICA DAS LUTAS

No contexto da plataforma
de lutas da campanha
salarial de 2020-2021,
nosso informativo se de-
tém , entre outros temas,
com a chamada paciéncia
histéricas das lutas, comu-
mente entendida pelos
externos como
“morosidade”.

Essa paciéncia em negoci-
ar saidas aparece bem no
primeiro  texto, quando
trata de se lutar ndo por
reajustes nesse ano de
2021, mas por recomposi-
cOes, frentes aos dispositi-
vos legais.

No mesmo eixo tematico,
0 segundo texto de nosso
informativo traz a significa-
tiva reflexdo sobre o tempo
politico dos servidores € a
espera que a entidade
realiza para agrega-lo a
instituicdo, sugerindo am-
plo movimento de sindicali-

zagao nos 0rgdos e seto-
res da gestdo municipal.

Seguindo nesse eixo te-
matico da construgdo das
conquistas no tempo, o
terceiro texto nos convoca
a compreender que nos-
sos Planos de Carreira séo
importantes armas que
congregam nossas con-
quistas, mas requerem,
vez por outra, ajustes que
a dindmica das particulari-
dades do servigo publico
demandam. E é isso que o
SINDISERPUMI  propde
para breve.

Em atengdo a muitas ansi-
edades e preocupagoes,
nosso quarto texto reflete
sobre a significancia e
necessidade da realizagdo
do concurso nesse ano de
2021, como uma luta que
estd em curso e uma con-
quista que se aproxima,
como saida para muitos

problemas de gestdo de
pessoal. O concurso tam-
bém requer tempo, cuida-
dos e planejamento. E isso
€ 0 que se passa atual-
mente.

Os ensaios da ultima pagi-
na, tradicionalmente volta-
dos para temas da forma-
cdo e dados externos,
tratam das oportunidades
de formagao externas ofe-
recidas por outras entida-
des e centrais sindicais e
oferece mais um excerto
da nota do DIEESE sobre
a reforma administrativa,
tratando dessa vez das
vedagcdes a direitos de
conquistas ja existentes.

Aproveitem a leitura e nao
se prendam a ela. Procure
outros veiculos de forma-
cao e informacdo, com
todos os cuidados! Fique
em casa, Use mascara e s
e proteja.

VOCE SABIA??

Que os valores de
recursos no primeiro
quadrimestre, apesar
da crise financeira
ocasionada pela pan-
demia, apresenta bo-
as alteracbes para
mais em nosso muni-
cipio?

Que as receitas totais
oriundas do FPM

(Fundo de Participa-
¢do dos Municipios)
cresceram cerca de
20,31% de janeiro a
abril de 2021, se com-
paradas com as recei-
tas de 20207

E que no mesmo peri-
odo, O FUNDEB mu-
nicipal obteve em
2021 um crescimento

em suas receitas na
faixa de 16,55% se
considerarmos as
receitas alcancadas
no 1° quadrimestre de
20207

Que isso € um bom
sinal para ampliar-se
o0 conjunto dos dialo-
gos e negociagdes na
campanha salarial?

SECRETARIA DE FORMACAO
E POLITICA SINDICAL—

TAREFAS

. Implementar a Secreta-
ria de formagao politica
e sindical;

. Acompanhar o trabalho
de assessoria de for-
magao sindical .

. Formagdo sindical e
cursos por area, objeti-
vando a conscientiza-
cao dos trabalhadores
do papel politico e da
fungdo que desempe-
nham.

. Organizar as discus-
s6es com todas corren-
tes de pensamento que
atuam no movimento
sindical, visando o
crescimento politico da
categoria .
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REAJUSTE E/OU 2
RECOMPOSICAO

A ESPERA DO 2
TEMPO POLITICO
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A REFORMA NE- 3
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PCCR’S
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COMO ESTRATE-
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ESPACOS DE FOR- 4
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REF. ADMIN.: VE- 4
DACOES A DIREI-
TOS E GARANTIAS




PAGINA 2

NOSSA VOZ

“E PRIMORDIAL PARA
A VIDA E PODER DE
LUTA DA ENTIDADE

QUE, JUNTOS, OS
FILIADOS E A
DIRETORIA, TENHAM
INTERESSE EM TRAZER
MAIS COLEGAS A
ENTIDADE,
ACELERANDO SEU
TEMPO PESSOAL DE
ABERTURA POLITICA E
SINDICAL”.

REAJUSTE E REPOSIGAO DE PERDAS...

Um primeiro assunto que
povoa sempre O pensa-
mento dos servidores no
tempo de negociagdes
sobre a campanha salari-
al de cada ano é o espe-
rado ‘“reajuste salarial”,
que é, entre as pautas
de luta, a mais requerida.

Ora, nesse ano de 2021,
frente a EC 173/2020, é
sabido que o solicitado
reajuste ndao é assunto
que possa compor nossa
plataforma, porque, se-
gundo a Lei acima citada,
em seu Art.8° inciso I,
Estados e Municipios es-

tao proibidos de
“conceder, a qualquer
titulo, vantagem, aumen-
to, reajuste ou adequacéao
de remuneragcdo a mem-
bros de Poder ou de 6r-
gao, servidores e empre-
gados publicos e milita-
res, exceto quando deri-
vado de sentenga judicial
transitada em julgado ou

de determinagao legal
anterior a calamidade
publica; sendo assim,

entendam, ndo ha como
lutar por reajustes.

Repete-se esse argumen-
to porque parece que nao

chega as bases dos servi-
dores esse entendimento.

E preciso que estejamos
cientes que precisamos
fazer pressdo, como cate-
goria, para que nossa
pauta de recomposicao,
tanto das perdas dos
anos anteriores (no caso
dos docentes) como por
meio da aplicagéo da ta-
xa de IPCA de 4,23%
para todos, como saida
para alguma melhoria.

Entdo, atentem-se, luta-
mos nesse contexto por
recomposigdes, nao por
reajustes.

A ESPERA DO TEMPO POLITICO DO SERVIDOR E A FILIAGAO
COMO INSTRUMENTO DE LUTA

Uma das questbes que
requer mais paciéncia
histérica por parte dos
integrantes dirigentes e
da instituicdo sindical co-
mo um todo é a espera
que se evidencie, no tem-
po, o amadurecimento
politico e sindical dos ser-
vidores, sobretudo aque-
les efetivos.

Veja-se que, o espectro
de atuagado e de benefici-
amento das lutas que a
entidade encampa esten-
de-se a todos os servido-
res sem discriminagao,
mas sua existéncia como
o6rgao para garantir essas
conquistas reduz-se so-
mente a seus filiados. No
fim disso, o interesse pela
coletividade nédo é o sen-
timento que aparece no
modo de ser dos servido-
res como um todo, mas
seus interesses particula-
res, porque eu quero o
bbénus das lutas coletivas,
mas ndo me proponho a
compor esse coletivo e

contribuir para que se
mantenha a entidade,
tanto organicamente

quanto financeiramente.

Por essa razéo, a entida-
de, em seus dirigentes
precisa maturar sempre o
tempo de descoberta
que se espera dos servi-
dores, no reconhecimento
da entidade e na agrega-
¢ao a ela.

Para o nosso caso, ha
campanhas de filiagéo
que procuram mostrar o
quanto se faz urgente
fortalecer a entidade com
mais filiagdo, construindo
seu poder de pressao
pela adeséo significativa
dos servidores. E isso
requer compreensao, dia-
logo, convencimento, es-
clarecimentos. E tempo,
muito tempo.

Atualmente, com algumas
desfiliagbes por questdes
individualizadas e com a
aposentadoria de muitos
servidores, o SINDSER-

PUMI figura com um pou-
co mais de 50% dos ser-
vidores efetivos como
fiiados, um percentual
que, mesmo sendo bom
frente as realidades de
alguns outros municipios,
€ para nds representati-
vo, mas ndo suficiente,
muitas vezes, para uma
luta maior e mais intensa.

Ha necessidade de en-
trarmos com movimentos
pessoais e coletivos de
dialogo, convencimento e
efetiva filiacdo de nossos
colegas em cada 6rgao e
espagos de trabalho seto-
riais e grupais.

E primordial para a vida e
poder de luta da entidade
que, juntos, os filiados e a
diretoria, tenham interes-
se em trazer mais cole-
gas a entidade, aceleran-
do seu tempo pessoal de
abertura politica e sindical
e fortalecendo as bases
de articulagdo e atuacédo
do SINDSERPUMI.
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A REFORMA DOS PCCR’S: EXIGENCIAS DO TEMPO

Plano de carreira ¢ um
direito importante para
ndés, € em nosso caso,
uma conquista que em
grande parte dos munici-
pios ainda é um sonho.

Nossos dois Planos, tam-
bém foram construidos e
conquistados no final de
muitas lutas e debates, de
confrontos e didlogos pa-
ra que eles fossem instala-
dos. Para esse tempo, as
leis que expressam esse
documento foram aperfei-
¢oadas nos limites de nos-

sas compreensdes a €po-
ca, e fixadas como sufici-
entes para as necessidades
do periodo. Acima de tu-
do, era preciso conquistar
esse direito e ele estava
pronto para o quer queria-
mos.

Com o tempo, a dindmica
do servigo publico se alte-
rou, os processos de valo-
rizagdo se expressaram
mais nitidos e solicitaram
mais aten¢do e cuidados.
Por essa razao, por exi-
géncias dessas dinamicas,

hoje j4 conseguimos ver
falhas e desacertos que
precisam ser corrigidos,
bem como adequagdes as
dindmicas atuais dos Pla-
nos de carreiras.

E mais uma pauta urgente
reformar o PCCR das ati-
vidades meio, quase 10
anos depois de se sua ela-
boracdo, e rever alguns
aspectos da 1° reforma do
PCCR do magistério
(2010), ambos para dar
qualidade a wvalorizacdo
dos servidores.

O CONCURSO

Na plataforma de nossa
campanha salarial 2020-
2021 figura também a
nossa luta e negociagdo
para a realizagdo do con-
curso. Na verdade, essa
pauta vem sendo costura-
da desde muito tempo, €
como todas as conquista
requer também tempo de
amadurecimento e de
constru¢do de acordos.

O concurso, sabemos, ¢
sempre uma Otima ferra-
menta para dar a gestdo
municipal capacidade de
gestao eficiente de pesso-
al. Isso se os gestores ti-
verem atentos a colocar
como referéncia de gestdo
as reais necessidades de
pessoal e se amparar nos
instrumentos normativos,
para esse fim, a saber, o
regime juridico unico e
os planos de carreira, ao
invés de sobrepor a isso
os conchavos politico-

COMO ESTRATEGIA PARA A
BOA GESTAO DE PESSOAL

partiddrios e os requeri-
mentos individualizados.

Essa articulagdo é muito
dificil, porque os motes
principais do controle da
gestdo de pessoal, a quali-
dade dos servigos para a
populagdo e a capacidade
financeira municipal, sdo,
por vezes, postos em se-
gundo, terceiro plano,
quem sabe...

O concurso, nesse cena-
rio, pode promover a ade-
quacdo das necessidades
da gestdo municipal aos
limites financeiros e aos
limites fiscais para os gas-
tos de pessoal, mas isso
depende da capacidade
dos gestores em utilizar
aqueles objetos legais
para dar vazdo ao bom
manejo de pessoal.

De quebra, a organizagdo

de pessoal e o equilibrio
financeiro dos gastos com

pessoal frutifica em espa-
cos de negociagdo para
garantir os direitos de
reajustes anuais dos servi-
dores, suas progressdes
na carreira, o aporte de
mais recursos para o fun-
do previdenciario munici-
pal, a fidelizagdo dos ser-
vidores a seus espagos de
trabalho, a valorizagdo
das formagdes continuas
do pessoal efetivo, a qua-
lificagdo dos servigos e
sua solidificacdo tempo-
ral, entre outras coisas.

Por essa razao, importa ao
SINDISERPUMI balan-
cear nessas negociagdes a
paciéncia e a pressdo téc-
nica, para que 0 CONCurso
se efetive, mas com quali-
dade. A titulo de informa-
¢do, o governo ja faz a
finalizagdo da licitagdo da
institui¢ao realizadora
para, em breve langar edi-
tal do concurso.

“O CONCURSO, NESSE
CENARIO, PODE
PROMOVER A
ADEQUACAO DAS
NECESSIDADES DA
GESTAO MUNICIPAL
AOS LIMITES
FINANCEIROS E AOS
LIMITES FISCAIS PARA
0S GASTOS DO
PESSOAL, MAS ISSO
DEPENDE DA
CAPACIDADE DOS
GESTORES ....”




A

Organizacao

SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

il

4

o

Rua Engenheiro Francisco de Assis, Centro.
62810-000—Icapui—CE

Tel: (88) 3432-1037
Email: sindicapui(@yahoo.com.br
www.sindicapui.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA - PRESIDENTE: FRANCISCO
CELESTINO CAVALCANTE; VICE-PRESIDENTE: RONALDO
ROLDAO DE LIMA; SECRETARIO GERAL: MARCOS JOSE
FERREIRA NUNES; |l SECRETARIO GERAL: RAIMUNDO
REUDSON MAIA DE ALMEIDA; SECRETARIO DE FINANGAS:
JOAO FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA; |l SECRETARIO

ESPACOS DE FORMACAO
EXTERNOS

Além dos instrumentos de forma-
¢i0 comuns que ja estdo disponi-
veis localmente, como o site ofici-
al do SINDSERPUMLI, o site da
formacao e informacio da secre-
taria de formacao politica e sindi-
cal, os jornais bimestrais e bole-
tins especificos, bem como os ain-
da em construciao, como o AVA
do sindicato, ha muitos espacos
externos de formacao e informa-
¢do disponiveis. As centrais sindi-
cais, em sua maioria, oferecem
formacao com seus instrumentos
proprios, que podem ser acessa-
dos pelos sindicalizados.

acessado diretamente a partir
dele. A Escola Nacional de For-
macio da CTB é parte do esforco
dessa Central Sindical em ofere-
cer aos trabalhadores e trabalha-
doras o acesso a ideias, princi-
pios, debates e conhecimentos
sobre sindicalismo e o universo
que nos cerca. Também outras
entidades fazem esse servico, mas
com formacdes e cursos organiza-
dos a publicos direcionados e
aproximados as instituicoes a eles
filiados como a CUT, a CNTE,
entre outras.

No ensejo da pandemia em curso,
e da “descoberta” da possibilida-
de de uso dos instrumentos tecno-
logicos a distincia para forma-
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O mais novo é a Escola de For-
maciao da CTB, que entre os co-
nhecidos, esta aberta para publi-
co externo. O site oferece cursos
livres diversos, bastando fazer o
cadastro e acessar. O link esta
incorporado na pagina de forma-
¢ao sindical do nosso site local de

escola.ctb.org.br/), podendo ser

(https://

¢do, a grande maioria das insti-
tuicoes
oportunidades de
para entidades sindicais e piblico
em geral sobre temas da atualida-
de, por meio das redes sociais,
aplicativos como o You Tube e
outras do carater. Aproveitem e
cres¢am nessa linha!

oferecem permanentes
qualificacio

REFORMA ADMINISTRATIVA: VEDAGOES A DIREITOS E GARANTIAS JA EXISTENTES

Outro ponto de atengéo
fundamental da PEC-32,
para os atuais servidores,
sao as inovagdes
trazidas pelo novo inciso
XXIII do caput do Art. 37.
Nesse dispositivo esta
prevista uma série de
vedagbes aos servidores,
transcritas a seguir.

A) férias em periodo supe-
rior a trinta dias pelo perio-
do aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a
tempo de servigo, inde-
pendentemente da deno-
minagao adotada;

c) aumento de remunera-
¢ao ou de parcelas indeni-
zatérias com efeitos retro-
ativos;

d) licenca-prémio, licenca-
assiduidade ou outra licen-

¢a decorrente de tempo de
servigo, independente-
mente da denominagéo
adotada, ressalvada, den-
tro dos limites da lei, licen-
ca para fins de capacita-
cao;

e) redugédo de jornada sem
a correspondente redugao
de remuneragdo, exceto
se decorrente de limitagao
de saude, conforme pre-
visto em lei;

f) aposentadoria compul-
séria como modalidade de
punigao;

g) adicional ou indeniza-
¢ao por substituicdo, inde-
pendentemente da deno-
minagado adotada, ressal-
vada a efetiva substituigao
de cargo em comissao,
funcdo de confianga e
cargo de lideranca e

assessoramento;

h) progressao ou promo-
¢do baseada exclusiva-
mente em tempo de servi-
¢o;

i) parcelas indenizatérias
sem previsao de requisitos
e valores em lei, exceto
para os empregados de
empresas estatais, ou sem
a caracterizagdo de des-
pesa diretamente decor-
rente do desempenho de
atividades;

j) a incorporacao, total ou
parcial, da remuneragao
de cargo em comissao,
funcdo de confianca ou
cargo de lideranca e as-
sessoramento ao cargo
efetivo ou emprego perma-
nente.

Essa é apenas uma entre
as muitas questdes da
proposta, tal qual apresen-
tada, que pode gerar uma
série de desigualdades
entre servidores
(investidos em cargo efeti-
vo até a data de entrada
em vigor do “novo” regime
juridico) e empregados
publicos (contratados an-
tes da entrada em vigor da
emenda constitucional).

(continua...)

DIEESE, Nota Técnica —
Impactos da reforma admi-
nistrativa sobre os atuais
servidores publicos. N°
247, 4 de novembro de
2020. p.3-4.




