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ATRASOS SALARIAIS: Sintomas de um problema anunciado

RECEBER

’

Ha décadas, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Icapui—SINDSERPUMI - vem alertando
as gestdes municipais para os
problematica de ma gestao de pessoal,
irregularidades e prestadores de
servicos em excesso. Entretanto, ao
invés de corrigir e aprimorar a gestao
de pessoal, os governos tém feito vista
grossa para o problema e, em alguns

casos, aprofundando ainda mais a
questao.

O governo atual ainda néo
concedeu reajuste aos servidores no
ano de 2018, e os indices de gastos
com folha estdo muito acima do
permitido pela LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal), mesmo o
municipio tendo aumentado suas
receitas em 12,35% no primeiro
semestre do ano em curso. Ainda
assim, o governo tem feito
cotidianamente inUdmeras
contratagdes, estando com centenas
de servidores sem o aproveitamento
ideal em determinados locais, além de
um horario corrido que, na maioria dos
casos, ndao condiz com a realidade
financeira do municipio, de
pagamento de horas extras e
contratagdo de prestacao de servicos.

Somando-se a tudo isso, temos a

questdo do déficit do ICAPREV, que
precisa, com urgéncia, de um conjunto
de acgdes para sanar o seu déficit
atuarial, ndo s6 para garantir a
viabilidade do fundo previdenciario,
mas também da municipalidade como
um todo.

O conjunto dos que fazem a
direcdo do SINDSERPUMI tem feito
uma série de questionamentos, para
gue o governo atente para o lastro dos
recursos financeiros e se adeque aos
ditames legais, ndo incorrendo em
guestdes errbneas como atrasos
salariais e ndo concessdo de reajustes,
por exemplo, que afligem os servidores
e a municipalidade. As ponderacdes
aqui relatadas precisam ser
equacionadas com urgéncia, sob pena
de um aprofundamento dessa
realidade num futuro ndo muito
distante.
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Porque pagar 22% ao INSS e "%
s0 14,35% ao ICAPREV ¥

Ao analisar os niUmeros referentes a contribuicdo patronal que
compde os ativos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Icapui (ICAPREV), vem a tona uma série de questionamentos
oportunos: porque a contribuicdo patronal ao INSS é de 22% e
ado ICAPREV e 14,35%? Porqué da contribuicao do efetivos ser

Base de célculo
patronal municipal

Custo patronal
atual - 14,35%

Custo patronal
com aliquota 22%

FETAMCE

-

7,65% menor que a dos prestadores e comissionados? Ou seja,
a contribuicdo patronal para os prestadores e comissionados é
maior do que para os efetivos? A que ou a quem interessa essa
distorcdo? Vejamos:

Valor devido ano
entre patronal
14,35% / 22%

Valor devido més
entre patronal
14,35% / 22%

Representantes do SINDSERPUMI se reunem com o
governo para debater medldas de saneamento do ICAPREV

O presidente do SINDSERPUMI g
Celestino Cavalcante e o secretario de
formacao politica e sindical, Clotenir
Rabelo - acompanhados do assessor
juridico, italo Bezerra, e do

incremento de receitas pelo aumento
de arrecadacdo (IPTU) em aportes ao
ICAPREV.

Ao final, foram elencadas ainda
outras medidas, além das acima

R$ 1.338.266,64

Fonte: PMI/Folha analitica/agosto-2018

R$ 192.041,26 R$ 294.418,66 R$ 102.377,40 R$ 1.330.906,17

Se os repasses do patronal feitos ao ICAPREV pela gestdo Instituto teriam um acréscimo ano de R$ 1.330.906,17 (Hum
fossem no mesmo percentual do INSS, ou seja, 22%, o dobro  milhdo trezentos e trinta mil novecentos e seis reais e
da contribuicdo do servidor, como deveria ser, os ativos do dezessete centavos).

representante da ARIMA Consultoria,
o atuério Tulio Pinheiro, que prestam
assessoria ao sindicato - estiveram
reunidos na Ultima sexta-feira, 26/10,
com a equipe do governo municipal,
acompanhada de atuario contratado
pela mesma, para discutir a situacao
atuarial do ICAPREV, bem como sugerir
medidas de saneamento para o déficit
atuarial do fundo de previdéncia
municipal.

Na oportunidade, foram
apresentados pelos atuarios presentes
os respectivos calculos atuariais, a
partir dos quais os representantes do
SINDSERPUMI fizeram as devidas
ponderacdes, acentuando as causas
que levaram ao déficit atual que, na
visdo dos atuéarios, com poucas

diferencas, chega a aproximadamente
R$ 127 milhdes, apontados porambos.

Apds a explanacdo dos numeros
por parte da ARIMA consultoria, foram
apresentadas uma série de medidas
que haviam sido formuladas a pedido
dos representantes do Sindicato ao
atuario Tulio Pinheiro. Dentre estas
estdo: 1) Aumento da aliquota dos
servidores e patronal de 11 para 14% e
de 14,35% para 22%, respectivamente,
2) censo previdenciario, 3) auditoria
nos beneficios, 4) minirreforma nas
pensdes e 5) atrelamento do

citadas, no sentido de que estas
precisam vir acompanhadas de outros
mecanismos que possam inibir alguns

)1?5\( tipos de afastamentos dos servidores

de sua funcado de origem (de
concurso), bem como de uma revisao
da legislacdo no que diz respeito a
readaptacdo de func¢do, progressoes,
licenca-prémio e bonificacdes de
permanéncia no cargo.

A reunido e as medidas propostas
foram registradas em ata, assinada
pelos presentes, por meio da qual,
equipe de governo e sindicato
assumem o compromisso de dar
continuidade as discussdes e retomada
dos encaminhamentos em breve, apds
discussdo com o chefe do poder
executivo.

WM@WW&WW’

Base de calculo

Custo patronal

Custo patronal Valor mes devido  Valor ano devido

atronal municipal atual INSS - com aliquota entre patronal entre patronal
P P 22% 14,35% 14,35% / 22% 14,35% / 22%
R$ 200.595,61 R$ 44.131,03 R$ 28.785,47 R$ 15.345,56 R$ 199.492,33

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIO TEMPORARIOS

Base de calculo
patronal municipal 229

R$ 548.695,91

Fonte: PMI/Folha analitica/agosto-2018

Além disso, se a contribuicdo dos
comissionados e prestadores fosse de
14,35% como é a contribuicdo dos
efetivos atualmente (caso esses fossem
concursados como manda a lei, pelo
menos no caso dos prestadores), o
municipio economizaria anualmente R$
745.170,41 (setecentos e quarenta e
cinco mil cento e setenta e cinco reais e
quarenta e um centavos), bem como o

Custo patronal
atual INSS -

R$ 120.713,10

Valor ano devido
entre patronal
14,35% / 22%

R$ 545.678,08

Valor més devido
entre patronal
14,35% / 22%

R$ 41.975,24

Custo patronal
com aliquota
14,35%

R$ 78.737,86

ICAPREV teria um aporte anual de R$ poderiam e deveriam estar
1.397.803,20 pelos 14,35% que capitalizando os ativos do Instituto de
entrariam em suas contas. Além do que, Previdéncia Municipal.

ao todo, os custos do patronal anual

para o municipio, no caso dos Pelo visto, as gestdes ndo tem sequer
comissionados e prestadores, sdo da cumprido a maxima “do tira com uma
ordem de R$ 2.142.973,60 (Dois ma&o e dar com a outra”. Em se tratando
milhdes, cento e quarenta e dois mil, do ICAPREV, tem se tirado com as duas
novecentos e setenta e trés reais e maos.

sessenta centavos), valores esses que
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PARA NAO OPTAR ENTRE FOLHA E SERVICOS

Um aspecto da campanha salarial
que vem sendo colocado com
recorréncia no ambito da negociacdo é
a "opcao” entre pagar salarios/garantir
reajustes versus pagar
servigos/garantir servicos a populagao.

Colocar um em detrimento do

outro, posi¢do do governo, ndo se
apresenta como saida para crise
financeira municipal, tampouco para o
atendimento as demandas dos
servidores. A ideia mais saudavel é
ajustar ambos aos limites financeiros
do municipio. E para isso, como diz o
poeta, “é preciso ter forga, é preciso ter
raca, € preciso ter gana, sempre”.

Isso, em momento nenhum
significa deixar de garantir os avangos
em termos salariais para os servidores,
porque, afinal, a prestacdo dos
servicos, em boa parte, depende
desses atores, e a qualidade ainda

mais. Tampouco significa retirar a
oferta de servigos a populacédo,
porque, afinal, ela é o cliente desejoso,
cheio de demandas.

Tal “sinuca de bico” requer
maestria em tratar os dois desafios e,
em todos os casos, exige
planejamento. De um lado reduzir a
folha a patamares praticaveis, livre de
irregularidades e benéfices. De outro,
estabelecer limites a expectativa da
oferta de servicos no lastro da receita
efetiva.

Néo é facil, verdade, mas é
possivel.

OLHAR PARA 0 UMBIGO E SUSTENTAR-SE NO PROVISORIO:
MEANDROS DE UMA LUTA ISOLADA EEQUIVOCADA

Em complemento a reflexdo
acima ja tracada, podemos trazer para
nova rodada de debate a ideia que o
titulo dessa matéria aponta, qual seja,
aquela que atesta a existéncia de
muitos servidores municipais que,
desvinculados da luta sindical, travam
lutas particulares por beneficios
salariais, ilegais e politiqueiros,
perpassando anos a fio em diferentes
governos.

Tais lutas tém essas
caracteristicas: 1) sdo individualizadas
ou em subcategorias/sub-grupos; 2)
sdo conquistas provisdrias/nao
solidificadas na carreira. No entanto,
sob jogos politico-partidarios e
praticas de subserviéncia a diferentes
governos municipais, estes servidores

conseguem
manter essas
benéfices por
longos periodos.

Como lutas
isoladas e
equivocadas,
vivem as custas de
acordos escusos,
governo a
governo, munindo
os gestores de
ferramentas que
Ihes sdo benvindas
para o crescimento
dos custos com folha de pessoal que,
se rastreados, incidem em diversas e
pequenas concessdes que, reunidas,
sdo responsaveis pelo impacto
financeiro da gestdo de pessoal no
municipio. De modo geral, o montante
dos custos é usado como cortina de
fumaca pelos governos para nao
conceder efetiva melhoria salarial a
todos os servidores.

Assim, esse olhar umbilical e essa
necessidade de viver salarialmente de
provisoriedades, repita-se, é uma
postura equivocada, particularmente
servical (no mau sentido). Cultiva
insegurancga ao servidor, isola-o de sua
classe, semeia enganos de porte
monetario, mina seu salario real,

projeta ilusdes previdenciarias.

De algum modo, pode-se ainda
atestar que parte das irregularidades
praticadas pelos diferentes governos
municipais, sdo, pasmem, culpa desses
servidores, que alimentam tal postura
governamental, razdo pela qual,
possivelmente, ndo nos apareceu
nenhum ainda que tivesse coragem de
mudar definitivamente esse modelo
téo prejudicial as finangas municipais.
Alias, para alguns modelos de gestdo, a
existéncia desses servidores sdo
"“manteiga na venta do gato”. Sao
servicais fiéis na contraposicdo das
pautas dos demais organizados em
atividade sindical.

A superacdo desse formato
pernicioso ainda parece distante,
pode-se dizer assim. E penoso concluir
- a conjuntura politica atual aponta isso
- que boa parcela de trabalhadores e
pobres ainda pensam como patréo,
carregam em si o desejo de ser
dominadores, negando sua
consciéncia de classe e o lado a que
pertencem.

Enquanto isso, e na contramao,
um bom grupo permanece na
resisténcia, defendendo o coletivo,
valorizando a universalizacdo das
conquistas, apontando politicas
salariais que transcendam os governos.
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GESTAO DE PESSOAL, IRﬁEGULARIDADES E FOLHA
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DE PAGAMENTO: UMA TAREFA PARA A COMISSAD DE GESTAO

As dificuldades das gestdes
municipais com a gestdo de pessoal, a
instalagdo de irregularidades vitalicias
nesse assunto e o movimento oscilante
(para cima) da folha de pagamento, como
em texto anteriores e em recorrentes
reunides vem sendo afirmado, continua
marcando, como uma triade, a ma
situacdo dos servicos e salarios dos
servidores municipais. De fato, uma esta
para a outra, assim, engalfinhadas. Para
que uma se ‘aprume’, necessita que as
outras se ajustem.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Icapui -
RPUMI - completou no més de novembro suas bodas

Avancando no tema, considerando
os informativos anteriores, faz sentido
agora, feitos os acordos entre governo e
sindicato, que o problema seja tratado
com mais qualidade técnica e mais
responsabilidade. Valoroso nisso foi a
criacdo da comissao que estd avaliando a
gestdo de pessoal no municipio para
apontar até novembro, por meio de
relatério, contribuicdes para se fazer
intervencdes nessa triade que, ndo de
hoje, nem desse governo, vem
atravancando as relagdes salario e
servicos dos servidores municipais.

Aideia se projetou desde a audiéncia
publica sobre gestdo de pessoal,
promovida pela Camara dos Vereadores
em parceria com o Sindicato dos
Servidores Municipais. Somente agora,
por impulso de uma crise, toma mais
forma e comecaaatuar.

Para tocar nestas trés partes do
problema, a comissdo tem a tarefa de
analisar folhas, quadros de gestao,

\
i
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receber denuncias e aferir in loco a
organiza¢do de pessoal. Assim, se toca
na gestdo, nas irregularidades e na folha,
o que pode trazer sucesso.

O valor citado da comissdo é
justamente este: tratar das coisas como
um conjunto, como essa triade, e
dividindo responsabilidades. A tarefa
avaliadora e de ajustes, é claro, é do
governo, mas torna-se mais adequada
em sua credibilidade quando este Ultimo
traz o sindicato e o legislativo para fazer
esse olhar critico e produzir sugestdes.

Todavia, passado os trabalhos da
comissdo, caso essa triade ndo seja
abalada em suas bases, dificilmente este e
0 governo seguinte poderdo avangar na
resolucdo dos problemas da gestdo de
pessoal e obter sucesso na padronizacao
da folha de pagamento a patamares
praticaveis em relacdo aos recursos
disponiveis. Em suma, afundara nas
irregularidades, fatal para o bem-estar
dos servidores.

uma postura transparente, representativa e coerente perante o
funcionalismo, o poder publico e a sociedade civil Icapuiense.

Nos seus 25 anos de vida, muitas foram as bandeiras de

‘tais como: PCCR para o magistério
mulado), PCCR para as atividades meio,
s e dos Agentes de Endemias,




