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EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS DE ICAPUI (1° SEMESTRE DE
2025): PONTOS DE UM RETRATO POSITIVO?

1. Receita Corrente Liquida (RCL)

No periodo de jan-jul/2025 a RCL apresentou
crescimento de 19,09%, passando de RS 60.161.720,91
(2024) para RS 71.649.447,90 (2025). Isso representa RS
11.487.726,99 adicionais, configurando resultado
expressivo para o municipio.

2. FUNDEB

O FUNDEB também apresentou evolucao significativa,
com crescimento de 21,61%, correspondendo a RS
3.632.613,16 de acréscimo. Tal incremento poderia ser
destinado a suprir deficiéncias estruturais em escolas e
centros de educacao infantil, que demandam melhorias
urgentes.

3. Despesas com Pessoal e Outros Gastos

Apesar do aumento da receita, constata-se elevacao
acentuada das despesas de pessoal, em praticas ja
recorrentes na administracao municipal:

+ 590 prestadores de servicos, superando em 12 o
nuimero de efetivos;

* 136 comissionados;

« Casos de desvio de fungcao e pagamentos sem
contraprestacao efetiva;

- Reforma administrativa com impacto estimado em RS
4 milhdes/ano, incluindo reajuste de secretarios de RS
7.596,00 para RS 9.000,00 (+19%);

- Aumento de aproximadamente RS 1 milhdo/ano no
transporte universitario, enquanto persistem deficiéncias
no transporte escolar da educacao basica.

4. ICAPREV

Nao se observa avango em medidas para enfrentar o
déficit atuarial do ICAPREV, ponto critico ja
reiteradamente apontado como de risco fiscal futuro.

AV WO EE B Acesse nossa plataforma de

formacao

https://sindserpumiead.org

Wi\l Wi V AR

5. Conclusao

O municipio apresenta robusto crescimento de receitas
no 1° semestre de 2025, mas esse resultado positivo
vem sendo parcialmente comprometido pelo
alargamento de gastos com pessoal e medidas
administrativas de baixo alinhamento as prioridades
essenciais (educagao basica, previdéncia e servigos
publicos).

Recomenda-se:
* Redefinicao de prioridades orcamentarias, priorizando
salde, educacao e previdéncia;

+ Controle rigoroso da folha de pagamento,
especialmente em prestadores e cargos comissionados;
+ Plano emergencial para o ICAPREV, mitigando o risco
de insolvéncia atuarial.

RCL JANEIRO A JUNHO 2024-2025

19,09

Fonte: https:/ /www.sstransparenciamunicipal.net/

COMPARATIVO FUNDEB
JAN-JUL 2025| RS 20.442.863,18|VALOR + %
JAN-JUL 2024/ RS 16.810.250,02 RS 3.632.613,16
% 21,61
Fonte: SISBB - Sistema de Informagdes Banco do Brasil
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AUDIENCIA COM O GOVERNO: RETOMADA DE
PAUTAS

Neste ultimo dia 15/08 em uma nova audiéncia, O
SINDSERPUMI, através de sua diretoria, esteve reunido
com o governo municipal. A pauta foi direcionada para a
retomada das discussdes sobre temas recorrentes que,
apoés acordos, ainda estavam sem os encaminhamentos
devidos, como os Projetos de Lei do ICAPREY,
atualizacao das legislagoes, e outras pautas que o
sindicato insiste que os governos tomem conhecimento
e organize a gestao municipal, sobretudo os problemas
cristalizados na gestao de pessoal, como desvio de
funcdao, aplicacdo correta do horario corrido,
readaptacées e licengas, revisao do PCCR das
atividades meio , entre outros.

EDITORIAL

Estamos langando nesse comeco de semestre o boletim
do bimestre em curso, com novidades e temas
recorrentes, num esforgo de nao perder “o fio da meada”
e na insisténcia em lutas e pautas que perduram ou
ainda estao em seus nascedouros, apesar das
mudancgas contextuais e da lentiddao dos governos
municipais.

E por falar em mudancgas, falemos em melhorias
financeiras, e por falar em dificuldades, falemos de
pautas que nao avangam, que continuam em “banho
maria”! E um pouco do que se mostra na matéria de
capa, num retrato atual dos recursos municipais e de
seus movimentos nho semestre, bem como falando sobre
o que fica como tarefa para daqui pra frente. A notinha
dessa segunda pagina, registra também essa passagem

numa audiéncia com o governo.

No seguimento, apds as palavras editoriais, um texto
curto, mas intenso, revela a auséncia de um projeto de
municipio estruturado e perene que fortaleca o
desenvolvimento do territério sem estar refém dos
governos provisorios, para o bem da municipalidade.

Ainda na terceira parte de nosso boletim, dois textos
seguem por reflexdes paralelas abordando temas atuais
em alta como a isencao do imposto de renda para quem
ganha até RS 5.000,00 e seus impactos locais, e uma
chamada de atencao sobre o retorno ao Congresso
Nacional da Reforma Administrativa, que cresce em
atencao junto aos parlamentares, a sociedade civil e
entidades sindicais.

A quarta secao de nosso boletim, por sua vez, apresenta
dados atuais dos movimentos da folha de pagamento
relativos ao primeiro semestre de 2025 em comparagao
com o mesmo periodo do ano anterior, colocando
ambos em confronto e andlise. De antemao, o texto
reflexivo que acompanha os dados deixa claro que estes
dados nao trazem boas noticias.

Num todo, o boletim em curso trata de atualidades mais
gerais e de suas relagdes com nosso chao e nossos
problemas locais. Que chegue bem como leitura e se
instale como conhecimento.

A Diretoria

Acesse nosso site de formacao -
https://www.formacaosindserpumi.com
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Icapui atravessa um longo periodo de auséncia de

planejamento estratégico e de acdes publicas
articuladas. A falta de um projeto de desenvolvimento
coeso compromete nao apenas a eficiéncia da gestao,
mas também o bem-estar e o futuro da populacao.

Nos Ultimos vinte anos, a cidade tem se limitado a
iniciativas  pontuais, sem politicas municipais
estruturadas em setores essenciais como educacao,
saude, segurancga, esporte, turismo, cultura, juventude,
infancia e terceira idade. O municipio tem se mantido
dependente de programas estaduais e federais, sem
desenvolver estratégias préprias que considerem suas
particularidades geograficas, sociais e econdmicas. E
um desperdicio de potencial, especialmente
considerando os recursos significativos que Icapui tem
recebido.

A histéria demonstra que o municipio ja possuia
capacidade de inovacao e ousadia. Por meio do
Orgcamento Participativo, era possivel planejar acoes de
curto, médio e longo prazo, garantindo recursos e
revisando metas anualmente para assegurar
continuidade e efetividade. Esse modelo nao apenas
fortalecia a gestao publica, como também promovia a
participacao cidada e consolidava Icapui como
referéncia nacional em politicas publicas.

Hoje, a cidade se encontra longe desse padrao. A
auséncia de planejamento estratégico préprio e a
dependéncia de politicas externas demonstram falta de
prioridade e visao por parte da gestao atual, que deixa
de aproveitar oportunidades de desenvolvimento e de
atender as reais necessidades da populagao.

Retomar politicas publicas estruturadas e articuladas é
imperativo. Icapui precisa reconstruir sua capacidade
de planejamento, investir em estratégias proprias e
assumir um compromisso Sério com O progresso
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida de seus
cidadaos. O futuro do municipio depende da coragem
de seus gestores em estabelecer um projeto de
desenvolvimento claro, consistente e duradouro.
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O Projeto de Lei n°® 1087/25, de iniciativa do governo
federal, isenta do Imposto de Renda os salarios de até RS 5
mil e concede reducéo parcial para rendimentos entre RS 5
mil e RS 6.980. A medida, que comeca a valer em 2026 e
deve alcancar 10 milhdes de brasileiros, tera forte impacto
em lcapui, especialmente entre professores, enfermeiros,
agentes comunitarios de saude (ACS) e agentes de
combate a endemias (ACE).

A maior parte dos servidores locais se enquadra na faixa
de isencao total, mas ha também um numero expressivo
de beneficiados na faixa intermediaria. Para compensar a
renincia de RS 27 bilhGes, o projeto prevé tributacdo
minima sobre altas rendas, atingindo cerca de 141,4 mil
contribuintes com ganhos anuais acima de RS 600 mil.

A iniciativa cumpre promessa de campanha do presidente
Lula e busca aliviar a carga tributaria da baixa e média
renda, a0 mesmo tempo em que promove maior justica
fiscal.

REFORMA ADMINISTRATIVA: VOLTAM
OS PERIGOS PARA NOS SERVIDORES

A reforma administrativa € uma proposta de mudanca nas
regras que organizam o funcionamento da administracao
publica brasileira. Ela se apresenta tendo como principal
objetivo tornar o Estado mais eficiente, transparente e
digital. E uma proposta de emenda & Constituicdo que
muda regras para os novos servidores publicos; entre as
mudancas esta a limitacdao da estabilidade no emprego
para algumas carreiras, um entre tantos riscos para os
servidores municipais.

0 pacote é dividido em trés frentes legislativas, e pretende
reorganizar carreiras, alterar formas de contratacao e
incorporar inovagdes a estrutura publica. A reforma
administrativa tem gerado debates entre parlamentares,
especialistas, servidores publicos e organizacoes da
sociedade civil. As opinides se dividem entre os que veem
na proposta uma oportunidade de modernizacdao do
servico publico e os que apontam riscos de precarizagao e
manutencao de privilégios.

Do lado dos contra a reforma, criticos da proposta
apontam fragilidades na proposta. Entidades sindicais e
associacoes de servidores argumentam que a ampliacao
das possibilidades de contratacao temporaria pode
precarizar o servico publico e enfraquecer a estabilidade,
essencial para garantir autonomia técnica e protecao
contra pressodes politica.

Precisamos nos apropriar desse tema e da proposta que
retorna com forca a pauta do Congresso Nacional e
encaminha mudancgas agressivas ao servico publico,
fragilizando ou extinguindo lutas histdricas dos servidores
publicos e, sobretudo, municipais.



DADOS DE FOLHA DE PAGAMENTO: COMPARATIVO ENTRE 2024-2025

FOLHAS 2024-2025
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Fonte: https:/ /www.sstransparenciamunicipal.net/

FOLHA DE PAGAMENTO: NENHUMA MUDANGA A VISTA

Ihados pelo SINDSERPUMI, nesse caso nhum
comparativo entre o ultimo ano do governo anterior € 0
primeiro ano do atual governo, num recorte da
evolucao do primeiro semestre, revelam sinais de que
essas preocupacoes do sindicato nao s6 continuarao,
como correm o risco de se tornarem mais graves.
Basta observar a ascensao para mais e com maior
custo dos gastos realizados com pessoal nos meses
de janeiro a julho deste ano de 2025, se comparado
com o anterior. Notadamente, os custos, as
quantidades e, como visto no texto de capa desse
informativo, os recursos estao bastante elevados.

Os graficos acima denunciam um crescimento no
quadro de pessoal que ao ver da entidade sindical
comprometem a boa distribuicdo dos recursos
municipais para as demandas sociais mais amplas da
populacao, engessados que estdao pela folha de
pagamento, sem falar nos riscos legais frente a
LRF(Lei de Responsabilidade Fiscal) que, mesmo sob
subterfligios da terceirizagao de algumas categorias (
no caso da saude) ndo deixam de revelar quao
ameacadoras sao essas praticas para os servidores
municipais e a garantia de suas conquistas.

De modo conclusivo, esse tema tao caro a luta sindical
cotidiana e que transcende governos, nao apresentou
mudancas. Ainda.




