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EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS DE ICAPUÍ (1° SEMESTRE DE

2025): PONTOS DE UM RETRATO POSITIVO?

1. Receita Corrente Líquida (RCL)

No período de jan-jul/2025, a RCL apresentou

crescimento de 19,09%, passando de R$ 60.161.720,91

(2024) para R$ 71.649.447,90 (2025). Isso representa R$
11.487.726,99 adicionais, configurando resultado

expressivo para o município.

2. FUNDEB

O FUNDEB também apresentou evolução significativa,
com crescimento de 21,61%, correspondendo a R$
3.632.613,16 de acréscimo. Tal incremento poderia ser

destinado a suprir deficiências estruturais em escolas e

centros de educação infantil, que demandam melhorias
urgentes.

3. Despesas com Pessoal e Outros Gastos

Apesar do aumento da receita, constata-se elevação

acentuada das despesas de pessoal, em práticas já
recorrentes na administração municipal:

590 prestadores de serviços, superando em 12 о
número de efetivos;

• 136 comissionados;

Casos de desvio de função e pagamentos sem

contraprestação efetiva;
Reforma administrativa com impacto estimado em R$

4 milhões/ano, incluindo reajuste de secretários de R$
7.596,00 para R$ 9.000,00 (+19%);

Aumento de aproximadamente R$ 1 milhão/ano no
transporte universitário, enquanto persistem deficiências
no transporte escolar da educação básica.

4. ICAPREV

Não se observa avanço em medidas para enfrentar o
déficit atuarial do ICAPREV, ponto crítico já
reiteradamente apontado como de risco fiscal futuro.

5. Conclusão

O município apresenta robusto crescimento de receitas

no 1° semestre de 2025, mas esse resultado positivo

vem sendo parcialmente comprometido pelo

alargamento de gastos com pessoal e medidas

administrativas de baixo alinhamento às prioridades

essenciais (educação básica, previdência e serviços

públicos).

Recomenda-se:

• Redefinição de prioridades orçamentárias, priorizando
saúde, educação e previdência;

Controle rigoroso da folha de pagamento,

especialmente em prestadores e cargos comissionados;

• Plano emergencial para o ICAPREV, mitigando o risco
de insolvência atuarial.
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COMPARATIVO FUNDEB

JAN-JUL 2025 R$ 20.442.863,18 VALOR + %

JAN-JUL 2024 R$ 16.810.250,02 R$ 3.632.613,16

% 21,61

Fonte: SISBB - Sistema de Informações Banco do Brasil
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