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Senhores Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Icapui
(SINDSERPUMI),

Colegas servidores e servidoras...

Venho, em defesa da categoria dos servidores da Atividade Meio defender com
veeméncia a aprovacdao de um reajuste salarial justo, linear e imediato para o ano de
2026.

Ndo aceitamos a proposta de 0% apresentada pela gestdo municipal para esta
categoria, enquanto outras recebem correcdes e enquanto as receitas do municipio
crescem de forma expressiva.

E importante que se ressalte que os servidores da Atividade Meio n&do sdo “suporte”
secunddrio: somos o alicerce que sustenta toda a maquina publica. Somos os
secretdrios escolares, merendeiras, auxiliares de servicos gerais (limpeza) agentes
administrativos, assistentes, motoristas, vigias, porteiros e demais servidores que
garantem o funcionamento diario das secretarias, no atendimento ao cidadao, a gestao
de recursos humanos.

Sem nds, as atividades-fim (saude, educacdo, assisténcia social) simplesmente nao
acontecem. Tratar esta categoria com reajuste zero € desvalorizar o servico publico
como um todo e gerar desigualdade injusta dentro da mesma Administracao.

Os servidores da Atividade Meio ja acumulam perdas reais desde o ultimo reajuste
geral significativo.

Negar qualquer correcdo significa corroer ainda mais o poder de compra de quem
ganha os menores vencimentos da estrutura municipal. O minimo que se deve oferecer
€ a reposicdo integral da inflacao.

O SINDSERPUMI, com base em estudos técnicos, propde *11,72%* (4,62% + 6,79%),
indice que considera ndo apenas a inflagdo, mas também o crescimento real das
receitas municipais.



As contas publicas de Icapui estdao em situacdao adequada para dar um justo aumento, o
que atrapalha esse processo € o inchaco da folha de pagamento. Entdo, que se
enxugue a folha e se distribua servidores onde eles realmente sdo necessarios.

Ha recursos para valorizar todos os servidores, e ndo apenas categorias especificas.

Conceder 0% a Atividade Meio € uma desvalorizagdao com o servidor que ja ganha o
minimo para sobreviver.

Em nosso entendimento, a gestdo municipal vem adotando pratica recorrente de
“dividir as categorias para reinar: a velha tatica do governo”: altera leis (como a n°
632/2013), concede gratificacdes e progressdes a algumas categorias por decreto ou
PL isolado, enquanto ignora a categoria una dos servidores efetivos.

Isso gera distorcdes, desmotivacdo e inseguranca juridica.

Todos os servidores tém a mesma data-base e pertencem ao mesmo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo. O reajuste deve ser linear e isonémico.

Servidores desvalorizados perdem a motivacao para executar 0s seus servicos com a
qualidade adequada e desejada por todos.

Com esse tipo de atitude, é a administracdo publica de Icapui que perde experiéncia
acumulada e qualidade no atendimento dos servicos mais basicos.

Um reajuste digno motiva os servidores, reduz a auséncia, e melhora a eficiéncia dos
servicos da Administracao. E investimento, ndao despesa.

Dito isso, nds, servidores da Atividade e Meio, solicitamos que:
1. Seja rejeitada qualquer proposta de 0% para a Atividade Meio;

2. Seja aprovado, por lei complementar, o reajuste linear de pelo menos *11,72%*
proposto pelo Sindicato (ou, no minimo, a reposicdo integral do IPCA + ganho real
proporcional ao crescimento da receita);

3. Seja garantida a tramitacdo conjunta de um unico Projeto de Lei que contemple todas
as categorias, respeitando a isonomia e o didalogo com o SINDSERPUMI;

4. Seja incluida a reformulacdo do PCCR da Atividade Meio, conforme pauta
apresentada pelo Sindicato.

Nado estamos pedindo privilégio. Estamos exigindo respeito e justica. Os servidores da
Atividade Meio foram, sdo e continuardo sendo essenciais para que 0S Servigcos
ofertados pelas Instituicdes publicas avancem.

Ndo podemos aceitar que, em 2026, enquanto o municipio cresce, nossa categoria
fique estagnada.

Contamos com o apoio de todos para que o servico publico de Icapui seja valorizado
na sua totalidade.



*A luta € coletiva. O reajuste é justo. O zero € inaceitavell

Em defesa dos Servidores da Atividade Meio. Estamos Juntos para a luta !



