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O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Icapui (SINDSERPUMI), protagonizou, em parceria com o
Conselho Municipal da Previdéncia, mais uma nova e contundente agcao em favor do ICAPREV, a saber, o primeiro
Seminario Municipal do ICAPREYV, nos dias 25 e 26 de setembro de 2025, com o tema “Desafios e Caminhos para a
Sustentabilidade”. O objetivo foi aproveitar essa oportunidade para promover uma discussdo propositiva e
adequacao da nossa realidade, visando a sustentabilidade do nosso RPPS.

0 evento, em seus primeiro e segundo dia, foi feito a partir da realizagdo de painéis técnicos e debates sobre temas
fundamentais, como: a importancia da sustentabilidade dos RPPS para o futuro dos servidores publicos;
Investimentos e Gestao Eficiente; panorama econémico e Investimentos; a contextualizagdo da situagdo dos RPPS;
0 cendrio econdmico; a sustentabilidade financeira e atuarial do ICAPREV; novas fontes de financiamento para o
instituto; e as consequéncias da chamada PEC do calote.

A historia e os debates demonstraram que o Icaprev enfrentou graves crises financeiras e de gestdo que colocaram
em risco a aposentadoria e a segurancga previdenciaria dos servidores. Mas, gragas a pressao organizada, ao
acompanhamento constante do sindicato, conseguiu-se construir um histérico de recuperagao, garantindo que o
instituto nao fosse sucateado e nem abandonado a prépria sorte. Ao longo desses anos, lutou-se por transparéncia,
responsabilidade fiscal e sustentabilidade do sistema previdenciario municipal. Acentuou ainda o que se sabe: que
esse trabalho precisa ser continuo e que o Icaprev nao pode viver apenas de remendos. Ele precisa de novas bases
sélidas para garantir o futuro dos atuais e dos futuros aposentados.

Na ocasiao, a diretoria do SINDSERPUMI apresentou, mais uma vez, as propostas do sindicato sobre novas fontes
de financiamento que podem fortalecer o caixa do instituto e assegurar sua perenidade. Entre elas: a destinagao de
parte do imposto de Renda Retido na Fonte(IRRF) dos servidores para o Icaprev; a utilizagdo de recursos dos
precatorios do Fundef, como forma de compensagdo justa para a previdéncia municipal; a participagdo nos
dividendos e compensacgdes financeiras gerados pelo setor de energias renovaveis, que cresce em nosso municipio
e pode contribuir para o bem coletivo; a desapropriacdo de prédio publico da ex-COELCE, agora ENEL, para a
aquisicao e instalagao da sede propria do ICAPREV, garantindo mais autonomia, economia de recursos e dignidade
institucional. Para o sindicato, sdo propostas concretas, que precisam ser discutidas com seriedade entre o poder
publico, os servidores e a sociedade civil.
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EDITORIAL

A edicdo do nosso boletim
. deste bimestre vem com fortes
debates e reflexdes, sobretudo
no campo do que vem sendo
desde margo a pauta central de
nossa campanha salarial: as
acoes e lutas recorrentes em
favor do nosso Instituto de
Previdéncia (ICAPREV), como
fundamento e propédsito de
todas as demais acgdes
sindicais e de todas as nossas
conquistas. Porque  todas
impactam no ICAPREV.

A publicagcdo de capa, entdo, faz jus a essas lutas,
trazendo informagdes sobre a mais recente agao
realizada pelo SINDSERPUMI, desta feita em pareceria
com o Conselho Municipal de Icapui, o primeiro
Seminario Municipal do ICAPREV, nos dias 25 e 26 de
setembro de 2025, com o tema “Desafios e Caminhos
para a a Sustentabilidade”. O feito registra amplo éxito
em seus objetivos e prenuncia novos momentos com
esse carater formativo.

Na mesma toada, o texto que segue esse editorial,
reflete com maestria a condig¢éo e a necessidade de luta
permanente e busca de solugdes para os problemas de
gestao financeira do ICAPREV - apesar de nao criadores
do problema - com capacidade técnica e firmeza
politica, na busca da sustentabilidade do instituto e
protecao dos servidores ativos e inativos.

No seguimento, dois textos fazem alusdo critica a
posturas e entendimentos do legislativo municipal em
temas de significativa importancia e de relagdes com as
lutas sindicais mais recentes e pautas que se arrastam
por anos, como a questdao do ICAPREV e do horario
corrido para os servidores municipais, lamentando a
auséncia e/ou contraponto do que é fundamental para
os servidores municipais.

O texto que abre a segao quatro é breve e acentua as
comemoragdes de diversas categorias de servidores
neste més de outubro, em especial lembra a festividade
do dia 28 que o dia mais geral de todos os servidores e
servidoras. Ao lado desse texto figura um banner
mobilizando todos e todas para uma das atividades das
comemoragdes dos 32 anos do SINDSERPUMI (em
preparagao), a corrida dos 32 anos. A pagina fecha com
informagdes sobre a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Na pagina final, os textos rememoram a Iuta do
SINDSERPUMI em 2003 e 2010 para garantir aos
professores temporadrios o direito de receber o piso dos
docentes e conforme sua formacgao, que atualmente, 22
anos depois, foi aprovada em nivel federal.

Boa leitura a tod@s, entao!
A Diretoria



ICAPREV: NAO CRIAMOS O PROBLEMA, MAS
ESTAMOS NA LINHA DE FRENTE DA

O SEMINARIO ACONTECEU, MAS O
LEGISLATIVO NAO SE FEZ PRESENTE

O Conselho Municipal da Previdéncia , em parceria com
o SINDSERPUMI e o ICAPREV, realizou um importante
seminario com o tema “Os desafios e caminhos para a
sustentabilidade do ICAPREV". Foram convidados
representantes diversos no ambito municipal, tanto do
Poder Legislativo quanto do Executivo. No entanto,
infelizmente, durante os dois dias de evento, nenhum
parlamentar compareceu para participar desse momento
de grande relevancia para a sociedade icapuiense.

O debate sobre a sustentabilidade do ICAPREV néo é
novidade. Assim como também nao é novidade, em
alguns momentos, a falta de compromisso do
Legislativo Municipal com um tema que entendemos ser
fundamental para o futuro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e para toda a sociedade.
Afinal, o ndo saneamento do instituto podera gerar
impactos sérios, como aumento no custeio da maquina
publica, comprometimento da qualidade dos servigos e
dificuldades para a ampliagdo e qualificagdo da
infraestrutura municipal.

Fica para nds, servidores, a decepcao de nao poder
contar com o Legislativo em um debate tdo importante,
que diz respeito diretamente ao nosso presente e ao
nosso futuro, enquanto trabalhadores e cidadaos.

0 modelo de gestao observado atualmente revela sérias
fragilidades na administracdo publica. A pratica do
chamado “horario corrido”, sem registro definido de
inicio e término da jornada, em alguns casos com
servidores sequer comparecendo regularmente ao
trabalho, evidencia a necessidade de maior rigor na
fiscalizacao da presenca e produtividade.

Ao mesmo tempo, a terceirizagdo de servidores da
saude, como uma forma de subterfugio para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
demonstra uma estratégia paliativa, que nao resolve
estruturalmente os problemas do servigo publico, mas
apenas serve para maquiar déficits orgcamentarios.
Paralelamente, a atuagdo legislativa voltada a
apresentacao de projetos de indicagdo sem relevancia
pratica para a populagéo, reforga um padrao de politica
meramente simbdlica, que prioriza interesses individuais
ou partidarios em detrimento do bem coletivo.

E imperativo que gestores e legisladores adotem
praticas transparentes, responsaveis e orientadas ao
interesse publico, garantindo que recursos e politicas
sirvam efetivamente a populagdo e a consolidagdo de
uma administragao publica ética e eficiente.
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OUTUBRO: MES DE COMEMORAGOES PARA 0S SERVIDORES

Em outubro, vérias profissées sdo comemoradas, como
o Dia do Médico (18 de outubro), Dia do Profissional de
Tl (19 de outubro), Dia do Professor (15 de outubro) e
Dia do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional (13 de
outubro). Outras datas importantes incluem o Dia do
Dentista Brasileiro (25 de outubro), o Dia do Eletricista
(17 de outubro) e o Dia do Funciondrio Publico (28 de
outubro). Também sdo celebrados nesse més os
agentes de salde e os agentes de endemias (04 de
outubro) e as merendeiras escolares, entre outros.

LOA SERA
CAMARA MUNICIPAL: ACOMPANHE!

A LEI ORGAMENTARIA ANUAL (LOA) mostra como o
municipio vai aplicar os recursos publicos ao longo do
ano. Por isso, é fundamental acompanhar e fiscalizar
para onde o dinheiro publico esta sendo destinado.
Neste final de outubro, a Camara Municipal estara
debatendo e fazendo emendas ao texto proposto pelo
governo, em relagdo aos destinos dos recursos
municipais. Veja que em relagdo a 2024 para 2025,
houve significativas mudangas, como no quadro abaixo.
Ja a LOA para 2026, que tramita na casa legislativa,
devera ser analisada e alterada, e os servidores
municipais devem estar acompanhando esse importante
momento. Procure seu vereador e os o6rgaos publicos
para conhecer o texto e participar. Principalmente as
politicas destinadas a valorizagao dos servidores devem
ter recurso garantidos ao mesmo tempo que os
recursos para politicas de apoio a municipalidade,

sobretudo educacao, saude e seguranga.
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Todos e todas em seu espago e tarefa sao
fundamentais a populagdo, porque sdo estes que
fazem, de fato, o servico publico e devem ser
valorizados pelos governos em suas esferas de poder,
com salario digno e condigdes de trabalho
qualificadas, além de respeito e reconhecimento. No
dia que reune todas essas profissoes, 28 de outubro, é
importante convocar todos para a luta contra a
reforma administrativa em curso no congresso
nacional, que destrdi o servico publico.

VEM Ai A CORRIDA DOS 32 ANOS

inadiolLadvd
3 AS-WNIVAIHOSNI

# Responder



PISO DOS PROFESSORES TEMPORARIOS: CONQUISTA DO

SINDSERPUMI

Recentemente, foi aprovada na Camara Federal um
Projeto de Lei que garante aos professores temporarios
o direito de receber o Piso Nacional dos Professores,
acao que foi amplamente comemorada pelas entidades
e personalidades da defesa dos docentes. Ora, essa
condicdo, no ambito do municipio de Icapui, ja € uma
realidade vivenciada desde 2003, através da luta do
SINDSERPUMI, a época, que conseguiu, depois de
muitos esforgos, aprovar legislagdo que permitiu isso.
Na verdade, o sindicato conseguiu para os professores
temporarios muito mais que isso, conseguiu que todos
os professores e professoras tempordrios recebessem
seus saldrios de acordo com seu nivel de formagéo,
obedecendo as tabelas vencimentais dos professores
efetivos. Ou seja, 22 anos depois, € aprovada uma
conquista em nivel nacional uma realidade vivida em
Icapui a muito tempo. Uma conquista sindical valiosa.

E verdade que em 2018, sem o conhecimento do
sindicato, o governo enviou para a Camara Municipal
dois Projetos de Lei revertendo essa conquista, bem
como destruindo a carreira dos professores efetivos
por meio das Lei 751/2018 e Lei 752/2018. Todos dois
foram aprovados pelo legislativo a época,
prejudicando as duas categorias de forma insensata.
No caso dos professores temporarios, ainda assim,
ficou preservado o direito de receber o Piso Nacional
dos Professores como referéncia de saldrio, mas
retirou a conquista de receber conforme sua formacgao
académica, que revela maior e mais verdadeira
valorizacao dos temporarios na rede de ensino. Essa
conquista, na maioria dos municipios ainda nao é
realidade. Em Icapui, o sindicato lutou e tornou isso
um fato ha duas décadas, apesar de nao ser
valorizado. Veja abaixo esse histérico.

REGISTROS DA HISTORIA DE LUTA E CONQUISTAS DO SINDSERPUMI

O ano era 2010. O governo municipal encaminhava ao
Poder Legislativo um Projeto de Lei que reformava o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do
magistério. A época, o entdo vereador Marcos Nunes,
acompanhado do lider do governo Lacerda Filho,
procurou o sindicato para apresentar a proposta de
alteracdo da carreira docente — proposta essa que, em
nossa avaliagao, estava muito aquém das expectativas
da categoria.

Diante disso, o SINDSERPUMI, com o apoio de uma
assessoria técnica contratada, decidiu elaborar um
conjunto de emendas para tornar a proposta mais justa
e adequada aos anseios dos educadores. Apds analise
criteriosa, foram apresentadas 37 emendas ao texto
original, garantindo melhorias significativas, entre elas:

* A estruturagdo da carreira em classes, com
percentuais de espacamento definidos entre elas,
devidamente expressos no texto da lei;

« A manutencao do direito dos professores prestadores
a terem seus vencimentos de acordo com o grau de
formacado exigido para o concurso, conforme ja
assegurava a Lei n° 381/03 — uma conquista histérica
garantida,com muita luta pela categoria.

Infelizmente, essa importante vitéria foi revogada em
2018, quando a Lei n® 751/18 suprimiu o referido direito,
representando um duro golpe para os profissionais da
educacdo. Naquela lamentavel sessdao da Camara
Municipal, os docentes com carga horaria de 40 horas
tiveram uma redugdo média de RS 700,00 mensais em
seus vencimentos.

Contudo, mesmo diante desse retrocesso, o
SINDSERPUMI manteve-se firme e perseverante. Com
muita luta, mobilizacdo e resiliéncia, a categoria
conseguiu reconquistar a carreira do magistério em
2022, reafirmando o compromisso histérico desta
instituicdo com a defesa intransigente dos direitos dos
trabalhadores da educacgéo.

No entanto, até o momento, aquilo que era sinal de
maior valorizagdo e apoio aos temporarios, 0s
vencimentos conforme a formacao, antes aplicado,
ainda nao se configurou como pauta de luta no ambito
local, por limitagdes legais e capacidade de mobilizagao
da categoria, possivelmente.



