Programa de Formacao da CNTE
Um novo conceito de atuacao sindical

Introducao a
Historia do
Movimento

Sindical

Fasciculo 4 - Introducao a Histéria do Movimento Sindical

Formacao de Dirigentes Sindicais

Jones Dari Goettert

k ci E Confederacdo Nacional dos *
Trabalhadores em Educacao
o N ® www.cnte.org.br

B ESFORCE Fiaca SN

GUT

Brosil

BRASIL
>
I
:
g
B




Programa de Formacao da CNTE
Um novo conceito de atuacao sindical

Eixo 1 - Fasciculo 4

Introducao a Historia
do Movimento Sindical

Jones Dari Goettert

32 Edicao, 12 Reimpressao

Brasilia, DF
CNTE/ESFORCE
2014



© 2014 CNTE
Qualquer parte deste caderno pode ser reproduzida, desde que citada a fonte.

Disponivel também em: http://cnte.org.br/index.php/secretarias/formacao.html

Coordenagao: Gilmar Soares Ferreira - Secretario de Formacao
Heleno Aragjo Filho - Secretario de Assuntos Educacionais

Secretaria da Escola de Formacdo (Esforce): Cristina S. de Almeida

Equipe de edigdo: Claudia Santiago, Marina Schneider, Sheila Jacob, Luisa Santiago e Ana Lucia Vaz
Projeto grafico e editorial: Vito Giannotti

Capa e diagramagao: Daniel Costa e Frisson Comunicacdo

Ilustracgoes: Latuff / Hélio Arakaki

12 Edicdo: Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Pablico de Mato Grosso (SINTEP/MT), em 2000

22 Edicao (revisdo): Escola Centro-Oeste de Formacdo da CUT (ECO/CUT), em janeiro de 2007

32 Edigao: 2011

32 Edicao - 12 Reimpressao: 2014

Esta publicagdo obedece as regras do Novo Acordo Ortogrdfico de Lingua Portuguesa.

Foi feito depdsito legal.

Dados internacionais de Catalogagdo na Publicacdo (CIP)

Goettert, Jones Dari.

123 p. — (Formacdo de Dirigentes Sindicais, Eixo 1, Fasciculo 4)

ISBN Impresso: 978-85-64766-07-5
ISBN Eletronico: 978-85-64766-08-2

Movimento Sindical, Historia. I. Titulo. II. Série. III. CNTE.

Programa de Formacdo da CNTE: um novo conceito de atuacdo sindical

Introducdo a histéria do movimento sindical / Jones Dari Goettert. -- 32 ed. 12 reimp. --
Brasilia, DF: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo, 2014.

1. Educacdo Sindical. 2. Formacdo Sindical. 3. Politica de Formacdo, Sindicalismo. 4.

CDU: 31.105.44(09)

/

Bibliotecaria: Cristina S. de Almeida CRB 1/1817



Gestao 2014/2017
Direcdo Executiva da CNTE

Presidente

Roberto Franklin de Ledo (SP)
Vice-Presidente

Milton Canuto de Almeida (AL)
Secretdrio de Financas

Antonio de Lisboa Amancio Vale (DF)
Secretaria Geral

Marta Vanelli (SC)

Secretaria de Relagdes Internacionais
Fatima Aparecida da Silva (MS)
Secretario de Assuntos Educacionais
Heleno Manoel Gomes de Araijo Filho (PE)
Secretario de Imprensa e Divulgacao
Joel de Almeida Santos (SE)

Secretdrio de Politica Sindical (licenciado)
Rui Oliveira (BA)

Secretario de Formacao (licenciado)
Gilmar Soares Ferreira (MT)

Secretaria de Organizagao

Marilda de Abreu Araijo (MG)

Secretario de Politicas Sociais

Antonio Marcos Rodrigues Gongalves (PR)
Secretaria de Relagoes de Género

Isis Tavares Neves (AM)

Secretario de Aposentados e Assuntos Previdenciarios
Joaquim Juscelino Linhares Cunha (CE)
Secretario de Assuntos Juridicos e Legislativos
Francisco de Assis Silva (RN)

Secretaria de Satide dos(as) Trabalhadores(as) em Educacdo
Maria Antonieta da Trindade (PE)
Secretdria de Assuntos Municipais
Selene Barboza Michielin Rodrigues (RS)
Secretario de Direitos Humanos

José Carlos Bueno do Prado - Zezinho (SP)
Secretario de Funcionarios

Edmilson Ramos Camargos (DF)
Secretaria de Combate ao Racismo

Iéda Leal de Souza (GO)

Secretaria Executiva (licenciada)
Claudir Mata Magalhdes de Sales (RO)
Secretario Executivo

Marco Antonio Soares (SP)

Secretario Executivo

Cleiton Gomes da Silva (SP)

Secretaria Executiva

Maria Madalena Alexandre Alcantara (ES)
Secretaria Executiva

Paulina Pereira Silva de Almeida (PI)
Secretario Executivo

Alvisio Jacé Ely (SC)

Secretaria Executiva

Rosana Souza do Nascimento (AC)
Secretaria Executiva

Candida Beatriz Rossetto (RS)

Secretario Executivo

José Valdivino de Moraes (PR)

Secretaria Executiva

Lirani Maria Franco (PR)

Secretaria Executiva

Berenice D'Arc Jacinto (DF)

Secretario Executivo (licenciado)
Antonio Jilio Gomes Pinheiro (MA)

SUPLENTES

Beatriz da Silva Cerqueira (MG)

Carlos Lima Furtado (TO)

Elson Simdes de Paiva (RJ)

Francisca Pereira da Rocha Seixas (SP)
Jodo Alexandrino de Oliveira (PE)

Maria da Penha Aratjo (Jodo Pessoa/PB)
Marilene dos Santos Betros (BA)

Miguel Salustiano de Lima (RN)

Nelson Luis Gimenes Galvado (Sao Paulo/SP)
Rosilene Correa Lima SINPRO (DF)

Ruth Oliveira Tavares Brochado (DF)
Suzane Barros Acosta (Rio Grande/RS)
Veroni Salete Del'Re (PR)

CONSELHO FISCAL - TITULARES

José Teixeira da Silva (RN)

Ana Cristina Fonseca Guilherme da Silva (CE)
Flavio Bezerra da Silva (RR)

Antonia Benedita Pereira Costa (MA)
Gilberto Cruz Araujo (PB)

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

Rosimar do Prado Carvalho (MG)

Jodo Correia da Silva (PI)

Jodo Marcos de Lima (SP)

Coordenador do DESPE: Mario Sérgio Ferreira de Souza (PR)

CNTE

SDS Ed. Venancio III, salas 101/106, Asa Sul, CEP: 70.393-902, Brasilia-DF, Brasil.
Telefone: + 55 (61) 3225-1003 Fax: + 55 (61) 3225-2685 E-mail: cnte@cnte.org.br » www.cnte.org.br



48 Entidades Filiadas a CNTE

SINTEAC/AC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Acre

SINTEAL/AL - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Alagoas

SINTEAM/AM - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado do Amazonas
SINSEPEAP/AP - Sindicato dos Servidores Pablicos em Educacdo do Amapa

APLB/BA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado da Bahia

ASPROLF/BA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Lauro de Freitas

SIMMP/BA - Sindicato do Magistério Municipal Pdblico de Vitéria da Conquista

SISE/BA - Sindicato dos Servidores em Educagdo no Municipio de Campo Formoso

SISPEC/BA - Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de Camacari

APEOC/CE - Associacdo dos Professores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara

SINDIUTE/CE - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio do Ceard

SAE/DF - Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar no Distrito Federal

SINPRO/DF - Sindicato dos Professores no Distrito Federal

SINDIUPES/ES - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Espirito Santo
SINTEGO/GO - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Goids

SINPROESEMMA/MA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Bésica das Redes Publicas Estadual e Municipais do Estado do Maranhdo
SINTERPUM/MA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal de Timon/MA
Sind-UTE/MG - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais

FETEMS/MS - Federacdo dos Trabalhadores em Educacdo de Mato Grosso do Sul

SINTEP/MT - Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Piblico de Mato Grosso

SINTEPP/PA - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Para

SINTEM/PB - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Jodo Pessoa
SINTEP/PB - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado da Paraiba

SIMPERE/PE - Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial de Recife
SINPC/PE - Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho

SINPMOL/PE - Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Olinda

SINPROJA/PE - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
SINTEPE/PE - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Pernambuco

SINPROSUL/PI - Sindicato dos Professores Municipais do Extremo Sul do Piaui

SINTE/PI - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica Piblica do Piaui

APP/PR - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Parana

SISMMAC/PR - Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba

SISMMAR/PR - Sindicato Dos Servidores do Magistério Municipal de Araucaria

SINTE/RN - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica do Rio Grande do Norte
SINTERO/RO - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondénia

SINTER/RR - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Roraima

APMI/RS - Sindicato dos Professores da Rede Piblica de Ijui

CPERS/RS - Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo
SINPROCAN/RS - Sindicato dos Professores Municipais de Canoas

SINPROSM/RS - Sindicato dos Professores Municipais de Santa Maria

SINTERG/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Rio Grande

SINTE/SC - Sind. dos Trab. em Educacdo da Rede Publica de Ensino do Estado de Santa Catarina
SINDIPEMA/SE - Sindicato dos Profissionais de Ensino do Municipio de Aracaju

SINTESE/SE - Sind. dos Trab. em Educacdo Basica da Rede Oficial de Sergipe

AFUSE/SP - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacdo

APEQESP/SP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo

SINPEEM/SP -Sindicato dos Profissionais em Educagdo no Ensino Municipal de Sdo Paulo
SINTET/TO - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo no Estado do Tocantins



BN SUMARIO

0

APIESENLACAD ceeecereceecerecrecerscaccosscscesscssscosscsssesscsscesscsssasscsssass 7
Historia, trabalhadores(as) sujeitos historico-sociais ........... 12
Resistiy, reivVINdiCar ..ccccceeeceeccsecseccsecsecsscssecsscssecsscssecsscssesases 24
0 sindicaliSMO EUIOPEU ..ceececeareececrececcecsocecsosscsssocscsscsocscsosnes 38
Algumas concepc¢oes do movimento sindical ...cccceeceeceeceaceacens 48
Historia do sindicalismo no Brasil .....cccceecceneccneccneccneccseccseccsees 60
1) Do surgimento até 1930 ......cceeeeeeeeereeeccceneneccccessnnconenes 61
2) De 1930 a 1945 ....ceeueeiernncccrnencncacccsssnccssncccsssessssansnns 69
3) De 1945 @ 1964 ...ceeuueerrneccrrneccnsnecccsseccssaccsnssecsssncsssses 74
4) De 1964 ao final do S€cUlo XX ..ccccceeeeeecrsecccrsacccssecenns 81
0 movimento sindical nos estados ....ccccerecceecsecceccsecceccsecsenes 102
A participacao da Mmulher ....ccccceececceceececcaceececceceoceceecsccecsosee 104
Indicacoes de filMes .ccccecceceececcecaececsecaececsncsccecsecscsecsocecsenes 119

RELEYBIICIAS ceveerereeresescesescesescssesessesescssesossesessssessssesessesesssseses 122



Luta pelo Piso, Carreira, Profuncionario
valorizacao profissional sao temas-chave
do informativo. Acesse o site

www.cnte.org.br,
faca o cadastro e receba semanalmente
0 Boletim em seu endereco eletréonico.

RECEBA O BOLETIM

Nome

E-mail

Receber em HTML?

Cadastrar

|

CNTE Informa
CNTE Noticias
Noticias
Artigos

Releases




Introdugdo a Histéria do Movimento Sindical o 7

BN APRESENTAGCAO NN

Apods um periodo de discussdo, de forma partici-
pativa, como é a nossa tradi¢cao na CNTE (Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Educacao), temos o
prazer de apresentar, ndao apenas aos trabalhado-
res e trabalhadoras em educacdo, mas ao conjunto
dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil, o nosso
Programa de Formacdo para a gestdo 2011/2014.

A principal peculiaridade deste Programa

decorre do fato de ser, todo ele, concebido e es-
truturado pelos trabalhadores e trabalhadoras em
educacgdo, a partir da concep¢ao de uma Educacao
Integral e de uma proposta politico-metodologica
pautada pela compreensao de sujeito e de realida-
de como totalidades histéricas, do trabalho como
principio educativo e de construcao coletiva do
conhecimento.

Para nos, esses aspectos sao relevantes na implementacao do Programa,
que nao se restringe apenas ao objetivo de aprofundar os conhecimentos
sobre os contetiidos politicos, sociais e historicos
da luta dos trabalhadores e trabalhadoras.

.0 objetivo principal é possibilitar que os trabalhadores e trabalhadoras
' em educacao tenham uma visao critica da realidade concreta,
das relagoes sociais e do mundo em que estao inseridos e se percebam

como sujeitos da historia: capazes de analisar a realidade,
elaborar propostas para a sua transformacao e agir, coletivamente,
com consisténcia no dia a dia educacional e sindical.

0 Programa de Formacao da CNTE esta disposto em quatro eixos:

© Concepcao Politica Sindical
® Formacio de Dirigentes Sindicais

© Planejamento e Administracdo Sindical

O Temas Transversais

0 primeiro eixo & composto pelos seqguintes fasciculos:

(1] Introducao a Sociologia
® Teoria Politica

© Economia Politica

(4] Introducao a Histéria do Movimento Sindical

© Movimento Sindical de trabalhadores(as) em Educacao
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A publicacdo dos fasciculos s6 foi possivel em par-
ceria com o SINTEP/MT, que disponibilizou para a CNTE
os textos elaborados para o seu Programa de Formacao.

Para o Programa Nacional, os textos foram re-
visados e atualizados, e contou com o importante
apoio logistico do Sindicato dos Educadores da Sué-
cia (Lararforbundet), no periodo de 2007 a 2009. E

aqui registramos o agradecimento em nome dos(as)
trabalhadores(as) da educacdo basica publica do Brasil.

Agora, com o Programa assumido pela CNTE, serdo
maisnovefasciculosaserem colocadosadisposicaodo con-
junto das entidades filiadas a Confederacao, num esforco
de proporcionar a Formacdo Politico-Sindical dos traba-
lhadores e trabalhadoras em educacdo ptblica no Brasil.

E com grande satisfacao que apresentamos este fasciculo

de Introducao a Historia do Movimento Sindical.

Este material, como todos os outros, servira
de apoio aos participantes nas atividades desen-
volvidas pela Formacao Sindical. Os temas aborda-
dos, neste fasciculo e nos demais, proporcionarao

a todos e todas, fundamentacgoes teoricas e meto-
dologicas, ferramentas fundamentais para o en-
frentamento qualificado no movimento sindical e
popular.

Desejamos que os debates, as leituras
e os estudos em grupo proporcionem transformacoes
no nosso cotidiano, bem como na construcao
de um sindicalismo classista e de luta,
na perspectiva de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Sucesso para todos nos

CNTE
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Do trabalho,
dos companheiros

e da poesia

Este texto ja tem uma histéria.

Por alguns dias, debrucado sobre livros e sobre
leituras acumuladas nos ultimos anos, aceitei

o convite (também um desafio) para escrever

sobre a historia do movimento sindical.

Um desafio que se agigantou por saber que escrevia
para colegas de profissao, para os(as) professores(as),
os vigias, as merendeiras, os(as) secretarios(as),
enfim, para os(as) profissionais da educacao do Brasil.

0 fiz, no entanto, em companhia de colegas - Jarbas
Goettert e Marcelino Andrade Gongalves - e intelectu-
ais que se dedicaram, mais e por maior tempo, sobre o
assunto ou questoes correlatas. A fildésofa Marilena Chaui,
os sociélogos Ricardo Antunes e Alain Bihr e o historiador
Edgar de Decca, por exemplo, participam intensamente
deste texto. E importante dizer, portanto, que este
texto foi escrito a partir de amplas e variadas fon-
tes bibliograficas. Por isso, as questdes, aqui levantadas,
devem ser entendidas como iniciais e bastante gerais.

0 aprofundamento, de cada uma delas, sera
possivel mediante os textos apresentados nas refe-
réncias bibliograficas e em outras fontes.

0 historiador inglés Eric J. Hobsbawm escreveu,
em Era dos Extremos, que o historiador tem como
oficio lembrar o que outros esqueceram. Estenderia
esse oficio a todos aqueles que se empenham na
contestacao ao status quo capitalista.

Contestacdo que fez Marcelo Masagdao, magni-
ficamente, no filme Nés que Aqui Estamos por Vos
Esperamos. Numa breve memoria do século XX, o ci-
neasta transitou entre os vivos e os mortos, entre os
terrores e os desejos, entre as mulheres e os homens.
Fez (re)memorizar, entre historias de pessoas comuns e
de “grandes homens”, um século XX que nao terminou
bem. Sequndo Hobsbawm, terminou com a incerteza.
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Sabemos que o futuro nunca esteve tao incerto...

Porém, podera ser mais proximo daquilo
que almejamos se considerarmos, seriamente,
o significado da palavra construcao.

A acao que constroi depende de cada um,
e as geracoes futuras saberao, com certeza,
valorizar cada movimento dessa acao e desse fazer.

0 poeta Celaya escreveu que “La poesia es | (uma arma carregada de futuro) de cada um
un arma cargada de futuro”... Por isso, espe- | de nés.
ro que este texto também desperte reflexoes Atuamos de varias formas. Os poetas atu-
importantes para se pensar a atuacao sindical | am com as palavras...

0 poeta declina de toda responsabilidade
na marcha do mundo capitalista

e com suas palavras, intui¢ées, simbolos e outras
armas promete ajudar a destrui-lo

como um pedreiro, uma floresta, um verme.

Carlos Drummond de Andrade
(”Nosso tempo (...) VIII”)
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CariTuLo 1

Historia,
trabalhadores(as)
sujeitos historico-sociais



Introdugédo a Histéria do Movimento Sindical e 13

Classe trabalhadora

sujeito da historia

E muito comum ouvirmos dizer, e as vezes nés
mesmos repetimos, que “um povo sem histéria é um
povo sem futuro”. Sabemos que todo povo tem histo-
ria, mas, talvez, essa histéria nao seja conhecida por
todas as pessoas desse povo.

E mais, talvez a historia contada e escrita seja
apenas de uma parte da sociedade.

Querdizerqueahistériadepende, também, daqueles
que a contam e escrevem? Sim. A histéria que ouvimos
e lemos depende, em muito, daqueles que tiveram,
no passado e no presente, condi¢oes para conta-la
e escrevé-la. As condices para isso, também sabemos,
sdo diferentes para cada pessoa e grupo de pessoas.

Alguém que nasceu em condi¢cdes econdmicas e
sociais privilegiadas, que teve acesso as melhores es-
colas, que visitou e conheceu lugares diferentes em
viagens de férias e que pode fazer uma faculdade sem
precisar trabalhar, certamente adquiriu um conheci-
mento fabuloso sobre histéria. J&, alguém que nasceu
em condicdes econdmicas desfavoraveis, que estudou
pouco porque teve que trabalhar para ajudar a familia,
que nao fez faculdade e ainda trabalha de sol a sol,
sem davida conhece pouco da histéria de seu lugar, de
seu pais e do mundo. Entre os dois, quem poderia me-
lhor escrever sobre histéria? Todos, sem pensar muito,
responderiam ser o primeiro.

Mas todos fazem historia

v 0 rico e o pobre, o branco e o negro,

v' a mulher e 0 homem, o velho e a crianga,

v' 0 padeiro e o professor, a advogada e o mendigo,

v’ o prefeito e a prostituta.

Por que, entdo, a historia parece esquecer da maioria
e fala apenas dos reis, presidentes,
herois, prefeitos, governadores e descobridores

E, ao contrario, por que ouvimos tao pouco
sobre a nossa historia, dos pobres,
dos trabalhadores e trabalhadoras
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A historia é escrita por pessoas, por mulheres e homens.
A grande questao é que nem tudo

0 que ocorreu na historia é contado.

Isso ocorre por causa de interesses daqueles
que escrevem e daqueles que pagam para alguém
escrever. E quem pode pagar para que alguém escreva?
Aqueles que tém dinheiro.

A nossa sociedade é composta por pessoas com
dinheiro e pessoas sem dinheiro. Umas e outras per-
tencem a classes sociais diferentes. As pessoas mais
ricas querem que a sociedade continue como esta,
isto &, dividida entre ricos e pobres. Buscam, para
isso, escrever uma historia que fale, sobretudo, dos

feitos maravilhosos dos grandes homens, dos ricos.

Assim, a histoéria que aprendemos aparece como
uma linha no tempo em que mulheres e homens luta-
ram bravamente nas guerras, na conquista de territérios
e em revolucdes. Sempre, no inicio e no final, a partici-
pacdo de herdis é acentuada: Alvares Cabral, Tiradentes,
Dom Pedro I, Princesa Isabel, Deodoro, Vargas, Geisel,
Tancredo, Fernando Henrique, por exemplo.

E hora de acertarmos as contas com essa histéria.
Nao que ela seja falsa, mas...

...a historia dos ricos apaga a historia dos trabalhadores e trabalhadoras.

A historia nao contada é o siléncio que impede, muitas vezes,
a comemorac¢ao (e comemorar é lembrar) das lutas populares:

contra o latifandio e pela reforma agraria;

A AR R

DOS NEGROS E NEGRAS contra a escraviddo, contra o racismo,
contra o preconceito e contra a discriminagao;

DAS MULHERES contra o machismo, contra a desigualdade entre os sexos,
contra o assédio e a violéncia doméstica e sexual;

DOS INDIOS contra o genocidio, contra a perda de territorios
e contra a destruicdo de seus rituais, de sua cultura;

DOS CAMPONESES e camponesas contra a expulsdo da terra,

DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS URBANOS, em suas varias categorias,
contra as extensas jornadas de trabalho, contra salarios paupérrimos,

contra politicas econdmicas recessivas, contra o desemprego,
contra os cortes e a diminuicdo de direitos coletivamente conquistados.
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Essas sao algumas das historias que pouco sao lembradas.

Mas, mesmo que um grande siléncio impere sobre
as lutas populares, ainda é possivel lembrar e recu-
perar essa histéria, quase nao contada. 0 poder de
escrever a historia e de reproduzi-la sempre esteve
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nas maos das classes dominantes. Mesmo assim,
muitas mulheres e homens trabalhadores e traba-
lhadoras ou solidarios a eles, resistiram e constru-
iram movimentos de contestacao, de revolta, de
resisténcia e de lutas frente a dominacao, a explo-
racao e ao siléncio de suas vozes. Vozes que, mesmo
nao sendo documentadas com o carimbo dos registros
oficiais, chegaram, até nés, pela insisténcia de pessoas
que a contaram de geracdo para geracdo, que “enga-
naram” a classe dominante com textos aparentemen-
te ingénuos, mas portadores de altas doses de critica.
Também documentos oficiais escritos por governos, por
exércitos, pela policia, por cartérios e por instituicoes
como a Igreja, dentre outros, ao elaborarem leis e pu-
nicoes, sensos, relatorios de crimes e de criminosos, de
“arruacas” e “badernas”, de processos judiciais, de he-
resias, por exemplo, denunciam, para os olhos criticos
de quem os 1&, que nem tudo era aceito pela maioria
da populacdo.

Denunciam, nas entrelinhas, que:

muitas historias “romanticas”, que hoje lemos,
se deram sob profunda dominacao, exploracao,

violéncia, morte e repressao.

Todos ja sabemos, por exemplo, que o grande “mila-
gre econdmico” da década de 70 do século XX, sob o regime
ditatorial militar, deu-se sob uma das mais ferozes repres-

Mas como lembramos

soes da historia do Brasil. Ressaltamos, sobretudo, que os
trabalhadores e trabalhadoras também lembram da histo-
ria, ao contrario daquilo que os dominantes tentam afirmar.

O

Pela historia de cada um

Mas essa historia é pessoal, particular e nada
tem a ver com a histéria que é contada, diriam al-

guns. Ja colocamos, anteriormente, que a histéria
é feita por todos.



16 o Introducdo a Histéria do Movimento Sindical

Esse fazer a historia @ um ato continuo
e cotidiano, que envolve nossas
atividades praticas e nosso pensamento.

nossos filhos, netos e bisnetos lerem? Nao, a historia
nao para aguardando decidirmos o que as novas ge-
racoes lerao.*

Ou sera que deveriamos nos encontrar, em reu-
nides e assembleias, para decidirmos o tempo e o
lugar em que fariamos a historia para ser escrita para

A historia e feita aqui e agora,
nesse instante, em qualquer lugar,
em todas as ocasioes.

* Acerca deste assunto, a CNTE junto ao Programa de Pés Graduacdo em Politicas Pablicas Formacdo Humana da UFRJ, integrado pelo professor Gaudéncio
Frigotto, desenvolve o projeto Histéria em Movimento, que acompanha as atividades dos sindicatos afiliados a Confederacéo.
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A historia dos trabalhadores

é a historia de cada trabalhador e trabalhadora.

VY V

até a morte do marido.

Y V V

que sua mae era dona de zona.

E a historia da roca, da migracao para a cidade ou para outra terra.
E a historia da mae de seis filhos que nunca entrou numa agéncia bancaria

E a historia do marido pedreiro que fez a propria casa nos domingos e feriados.
E a historia das criancas que ajudavam a mae na lavagem da roupa e na limpeza da casa.
E a historia do filho que nasceu “sem pai” e cresceu ouvindo

> E a histéria nossa que crescemos acreditando que o trabalho traria melhores dias.

> E a histéria da professora que ouviu a aluna dizer que sua casa era um hotel e que, por falta
de espaco no quarto, a mde dormia na sala junto aos hospedes.

> E a histéria dos movimentos sociais e populares, dos sindicatos,

dos partidos e grupos de contestacao.

E, enfim, a historia de um profundo siléncio, que muitas vezes depositamos

no mais profundo esquecimento, por vergonha ou por resignacao.

Mas é a nossa historia.
E o siléncio sobre ela,
por vezes, nos sufoca.

No entanto, as vozes ecoam nas ruas através das manifestacoes publicas,
no 1° de maio, no 20 de novembro (Consciéncia Negra), no 8 de marco,

nas mobilizacoes de categorias de trabalhadores e trabalhadoras.

Ecoam as vozes nas periferias, por vezes desor-
denadas, na criminalidade, no trafico, no clamor por
justica. Ecoam vozes dos centros, onde perambulam
mulheres e homens de rua, excluidos do mercado de
trabalho, mas incluidos na perversidade do modo de
producdo capitalista. Ecoam vozes no campo, dos
posseiros e posseiras as margens das rodovias, dos

sem-terra do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra e de centenas de outros movimentos em luta pela
reforma agraria. Ecoam vozes das penitenciarias e
dos prostibulos. Ecoam vozes das escolas e das uni-
versidades.

“Vozes desordenadas”, como acentuou Edgar de
Decca, em 1930, no livro 0 Siléncio dos Vencidos.
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Mas que, de tao sufocadas, irrompem no siléncio.

E "a realidade cede e se revela. Ecos das vozes dos operarios, es-
tudantes, donas-de-casa, professores e muitos outros invadem na cena
do social e nos oferecem a dimensdo da diversidade da efetivacdo da
propria histéria. Sio, na prépria enuncia¢do, demandas de poder, re-
percussdes de lutas de uma sociedade que se institui e se revela ao
mesmo tempo na sua divisdo”.

”i

A historia nao é exterior a nos.

A historia é produzida em discursos, leituras e interpretacoes.

A classe dominante - os ricos donos dos meios
de produgdo, muitos deles os “nossos” governantes -
constroi, também, discursos dominantes que su-
focam as vozes e os discursos de contestacao, de
dendncia, de reivindicacao e de protesto.

Por isso, é hora de deixar claro de onde se fala, de
onde sdo produzidos os discursos. E hora de explicitar,
no discurso, o lugar onde ele é produzido e articula-lo

as praticas sociais que apostam numa transformacao
capaz de alterar os mecanismos da sociedade que pro-
duz esse proprio discurso.

Denunciar que os discursos nao sdo neutros, mas
carregados de interesses e, principalmente, que o co-
nhecimento produzido sobre a historia a favor da
classe dominante é apenas uma interpretacao do
passado.

Temos que construir a nossa historia!

Os trabalhadores e trabalhadoras, que de sol a sol
constroem as casas, os prédios, as escolas, o papel para
os livros, os carros etc, também podem e devem escrever
a sua histéria. Temos de arrancar das maos dos ricos
o privilégio de escrever sobre nés, por nos e contra
nos.

0 conhecimento histérico ndo pode ser apenas pri-
vilégio dos sabios. Esse conhecimento, “produzido por
uma dada divisao social do trabalho, impoe a norma
de que a historia como exteriorizacdo da praxis social s6

1 DECCA, 1992, p.31.
2 DECCA, 1992, p.42.

é acessivel, enquanto conhecimento, ao intelectual”.?

A ideologia que reproduz o discurso que fala que
os trabalhadores e trabalhadoras sdo o corpo sem cére-
bro da sociedade, e que os ricos e empresarios nasceram
para pensar, para empreender e para mandar, serd ape-
nas superada pelos proprios trabalhadores e trabalhado-
ras. A ideia de que a sociedade é harmoniosa e que “to-
dos lutam pela nagdo”, ricos e pobres, tem por objetivo
ocultar a divisao da sociedade em classes sociais, ocultar
as diferencas e as contradicoes.?

3 Entendemos que é importante, atualmente, ampliar a nogdo de classe trabalhadora para além do operariado urbano. Por isso, de acordo com Ricardo
Antunes, pensamos na classe trabalhadora como classe-que-vive-do-trabalho, que inclui “todos aqueles que vendem sua forca de trabalho em
troca de saldrio, incorporando, além do proletariado industrial, dos assalariados do setor de servigos, também o proletariado rural, que vende sua forca de
trabalho para o capital. Essa nocdo incorpora o proletariado precarizado, o subproletariado moderno, part time (tempo parcial), o novo proletariado dos
Mac Donalds” (...) “os trabalhadores e trabalhadoras assalariados da chamada “economia informal”, além dos trabalhadores e trabalhadoras desempregados,
expulsos do processo produtivo e do mercado de trabalho pela reestruturacdo produtiva do capital e que hipertrofiam o exército industrial de reserva, na

fase de expansdo do desemprego estrutural” (ANTUNES, 1999, pp. 103-104).
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0 siléncio e o ocultamento fazem

parte da historia contada pela classe dominante.

Marilena Chaui, discutindo o discurso que mascara a realidade, foi explicita:

“o discurso ideoldgico se caracteriza, justamente, pelo ocultamento
da divisdo, da difereng¢a e da contradi¢do. Portanto, através da ideolo-
gia é montado todo um imagindrio e toda uma légica de identificagdo
social com a fung¢do precisa de escamotear o conflito, escamotear a do-
minagdo, escamotear a presenga do ponto de vista particular, enquanto
particular, dando-lhe a aparéncia de ser o ponto de vista universal. 0
discurso ideoldgico se sustenta, justamente, porque ele ndo pode dizer,
até o fim, aquilo que pretende dizer. Se ele disser até o fim, se ele pre-
encher todas as suas lacunas ele se autodestréi como ideologia”.*

E preciso, portanto, dizer o ndo dito, resgatar o | em seus sentidos mais amplos possiveis, o da classe-
encoberto, dar voz aos trabalhadores e trabalhadoras. | -que-vive-do-trabalho, no discurso sobre a histoéria,

Fazer com que as vozes dos trabalhadores e tra- | possa desvendar os caminhos pelos quais se efetivou a
balhadoras irrompam sob o jugo dos ricos é acreditar | dominacao de classes. Uma dominacdao que se produz,
que a penetracdo das vozes operarias e camponesas, | por vezes aberta, e, por vezes, sutilmente.

Uma dominacao aliada a exploracao e ao falseamento da realidade,
as vezes dificil de ser percebida porque se processa diferentemente

sobre os trabalhadores e trabalhadoras, que também apresentam
diferencas no emaranhado de relagoes de producao do capitalismo.

E essas diferencas devem ser apontadas até | iguais a multiplicidade de mulheres e homens que
para nao corrermos o risco de definirmos como | constroem as riquezas.

Mesmo pertencendo a mesma classe social,
devemos ter a clareza que cada trabalhador e trabalhadora

tem a SUA historia, SUAS angustias, SEUS desejos,
SEUS sonhos e incertezas.

“In: DECCA, 1992, pp.46-47.
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Dizer que ndo ha diferencas seria negar a imensa
diversidade que faz das mulheres e homens, trabalha-
dores e trabalhadoras, uma possibilidade histérica de
avancarmos rumo as transformacdes almejadas pela
maioria. Afirmar a diversidade é, fundamentalmente,

reconhecer em cada trabalhador e trabalhadora uma
semente de futuro e, onde, cada um tenha voz e lugar
de se fazer humano, desenvolvendo plenamente suas
habilidades e potencialidades, participando desse fu-
turo que ndo mais pode esperar.

E o futuro deve pautar-se no respeito as diferencas.

Nunca no “respeito” a desigualdade.

Mas, se cada trabalhador e trabalhadora é inico(a) e sin-
gular, sua manifestacao de resisténcia, de reivindicacao, de
protesto e de construcao de condicoes mais dignas de vida,
como a propria historia dos trabalhadores e trabalhadoras, é
testemunha, é uma luta de todos(as). Portanto, de sujeitos
isolados, os trabalhadores e trabalhadoras se constituiram
em sujeitos coletivos, percebendo que muitos dos sonhos de
cada um eram os sonhos da maioria.

Como acentuou Eder Sader, em Quando novos per-
sonagens entram em cena, é na identificacdo dos su-
jeitos que os agentes dos movimentos sociais expressam
uma insistente preocupacao na elaboracdo das identida-

des coletivas como forma do exercicio de suas autono-
mias. Sujeitos associados a projetos, a autonomia, a partir
da elaboracdo da propria identidade e de projetos coleti-
vos de mudanca social de suas proprias experiéncias.

0 mesmo autor ainda enfatiza

5 SADER, 1988, p. 55.

que ao usar a nocao de sujeito coletivo,

“é no sentido de uma coletividade onde se ela-
bora uma identidade e se organizam praticas atra-
vés das quais seus membros pretendem defender
seus interesses e expressar suas vontades (...)"”

Isso significa dizer que os sujeitos estdo, conti-
nuamente, se construindo, isto & que os trabalhado-
res e trabalhadoras elaboram suas identidades pes-
soais e sua identidade coletiva no movimento mes-
mo de luta em defesa de seus interesses. (...)Mas,
a historia dos trabalhadores e trabalhadoras também
evidencia que avancos e recuos fazem parte da traje-
toria de mulheres e homens que, mesmo no siléncio,
teimaram e duvidaram que suas vidas, sub-humanas,
deveriam ser, necessariamente, eternas.
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Assim, mesmo com o forte poder ideologico,
politico e economico dos capitalistas,

trabalhadores e trabalhadoras de varias categorias
demonstraram que a autonomia é possivel.

Nao uma autonomia absoluta, mas aquela em que Esses trabalhadores e trabalhadoras tornam-se o
os trabalhadores e trabalhadoras também se permitem | sujeito coletivo autonomo.
pensar, ousar, dialogar, confrontar suas ideias e suas Nao aquele que estaria livre de todas as determi-
praticas, objetivando taticas e estratégias frente aos | nacgdes externas, mas aquele que é capaz de reelabora-
mandos e desmandos dos dominantes. -las em funcdo daquilo que define como sua vontade.

“Se a nogdo de sujeito esta associada a possibilidade de autonomia,
é pela dimensdo do imagindrio como capacidade
de dar-se algo além daquilo que esta dado”;*

a utopia; o lugar ainda inexistente, mas que pode ser construido.

ele se constroi onde as necessidades, anseios e medos
se fazem mais presentes.

E preciso realcar, sobretudo, que esse sujeito co-
letivo autonomo é construido social e historicamente,

“Se pensarmos num sujeito coletivo, nés nos encontramos, em sua
génese, com um conjunto de necessidades, anseios, medos, motivagades,
suscitado pela trama das relagées sociais, nas quais ele se constitui.
Assim, se tomarmos um grupo de trabalhadores e trabalhadoras resi-
dentes numa determinada vila da periferia, poderemos identificar suas
caréncias, tanto de bens materiais necessarios a sua reprodugdo, quan-
to de agées e de simbolos através dos quais eles se reconhecem naquilo

” 6

que, em cada caso, é considerado sua dignidade”.

A construcao desse sujeito coletivo é material e simbdélica

MATERIAL, porque os sujeitos coletivos (movi- | mentos de trabalhadores e trabalhadoras sem-teto, por
mento de trabalhadores e trabalhadoras sem terra, de | exemplo) se fazem pela acdo concreta, pelo enfrenta-
posseiros, de indios, de negros, de mulheres, de cate- | mento corpo a corpo com o poder e seus represen-
gorias profissionais - através dos sindicatos -, movi- | tantes. Através de caminhadas nas ruas, ocupacdes de

s SADER, 1988, .56.
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terra e ocupacgdes do prédios publicos (extremamente
significativo, pois o piblico ocupa o que pertence ao
proprio publico e, constantemente, é expulso por “des-
respeito a coisa piblica”).

E a construcdo dos sujeitos coletivos também é
SIMBOLICA, na construcao de simbolos que sustentam
os trabalhadores e trabalhadoras em continua luta. 0

simbolo da terra como um direito de todos; os simbolos
resgatados no passado de mulheres e homens que fize-
ram de suas vidas expressoes de consciéncia e acdo pela
igualdade, solidariedade e respeito as diferencas. Sao
sujeitos que, como os zumbis quilombolas e os anto-
nios canudenses, se fizeram simbolos da resisténcia e
da construcdo de alternativas, frente as relacoes de ex-
ploracao e dominacdo nas quais estavam submetidos.

E é esta historia, especificamente do movimento sindical,
que buscaremos resgatar enquanto simbolo

e pratica da luta maior de mulheres e homens,
pela liberdade e igualdade plenas.

E esse resgate histdrico é parte de uma acdo e de
um discurso que, também, revela o seu sujeito: dos
sujeitos isolados a um sujeito coletivo.

Desse sujeito coletivo que construiu e conti-
nua construindo a sua identidade: a identidade

sindical erguida por aqueles que acreditaram, e
acreditam, que o diilogo humano ainda é uma
possibilidade, decorrente da superacao de um
fazer e de um falar hipécritas, porque parte do
discurso dominante.

A superacao do discurso historico dos dominantes
é parte significativa para a superacao
da pobreza humana, em todos os sentidos possiveis.

QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

trabalhadoras? Por qué?

A historia que aprendemos na escola é, verdadeiramente, a historia dos trabalhadores e

0 poder para escrever a histéria (o que definimos por historiografia, que é

histéria da histéria ou, se preferirmos, como a histéria foi escrita no tempo)
é igual para todos? Por que noés, trabalhadores e trabalhadoras, temos mais
dificuldades em escrever a historia do que ricos?




Disponivel no site:
www.cnte.org.br
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Periddico da drea de educacéo,
Retratos da Escola é uma iniciativa da Esforce, destinada aos profissionais
da educacdo, estudantes, pais, maes, docentes dos cursos de licenciatura e
dirigentes de entidades sindicais da educacdo, assim como aos interessados na tematica educacional,
com o objetivo de produzir um ambiente mais propicio a reflexdo da realidade social e educativa.
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Resistir numa Sociedade

de Classes

0 ponto de partida...

Ja sabemos que a sociedade é dividida em classes sociais.

Essa caracteristica &, constantemente, negligen-
ciada pelos ricos, talvez, porque em nossa sociedade
ocidental, “moderna” e “desenvolvida”, se aceita o
discurso de que todos tém as mesmas condi¢Oes para
ascenderem socialmente. Ora, ouvimos frequentemen-
te comentarios que atribuem a preguica, a vagabun-
dagem, a incompeténcia e a indoléncia as causas do
desemprego, do subemprego, do trabalho informal, da

Mas, entao...

desqualificacdo profissional etc.

Seria pedir demais, talvez, que os ricos expli-
cassem por que o desemprego é importante para ga-
nharem cada vez mais, com lucros sempre maiores.
Responderiam, rapidamente, que desempregados nao
consomem ou consomem pouco e, ndo vendendo, nao
teriam lucro algum.

Por que tantos desempregados

ou subempregados

I"T". & &l

. |
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Responderiam muitos trabalhadores e trabalhadoras:

|::> primeiro, porque nem todos consomem ou sera que teriamos carros suficientes
para todas as familias do mundo, se latino-americanos, africanos e asiaticos pobres tivessem
0 mesmo poder de consumo da classe média europeia ou norte-americana?

|::> segundo, porque o mundo capitalista atual é fortemente dispensador de mao de obra;

|:> terceiro, porque a renda mundial se concentra a cada ano em um nimero,
cada vez menor, de empresas e de pessoas;

|:> quarto, e principalmente, porque os desempregados, ao contrario do que possa parecer,
sao importantissimos para elevar os lucros dos capitalistas.

0 raciocinio é simples:

Quanto maior o nimero de desempregados,
menor a pressao dos trabalhadores

e trabalhadoras empregados sobre os patroes,
portanto, menores os salarios pagos.

“Quem nao esta satisfeito... que saia” ®

nao é assim que dizem?

Mas sempre foi assim? Ndo. No capitalismo é assim. | lismo se caracteriza, primordialmente, por se constituir
Eisso ndo quer dizer que o capitalismo é melhor ou pior | de duas classes sociais basicas: os capitalistas (burgue-
que outros modos de producao pretéritos. E que o capita- | ses) e os trabalhadores e trabalhadoras (proletarios).

Os capitalistas sao donos dos meios de producao:

industrias, empresas comerciais,
bancos, grandes empreiteiras e latifindios.

0 proletariado, os trabalhadores e trabalhadoras,
nao possuem nada além da forca de trabalho,

podendo vendé-la para os capitalistas. Isso ndo | caso, os bens que possuem sdo importantes para pos-
quer dizer que os trabalhadores e trabalhadoras ndo | sibilitar a sua propria reproducdo e a de sua familia, e
tenham casas, sitios e carros, por exemplo. Mas, neste | ndo de capital explorando outra pessoa.



Introdugdo a Histéria do Movimento Sindical e 27

E bom salientar, no entanto, que a divisio de
classes ja existia antes da sociedade burguesa. 0
capitalismo, além de ndo romper com os antagonismos
de classe, estabeleceu novas condicdes de opressdo. A
divisdo de classes se acentuou no sentido de que a
sociedade se dividiu naqueles que detém os meios de
producdo, a burguesia, e naqueles que possuem apenas

Assim:

a forca de trabalho - o proletariado.

0 capitalismo produz um espaco sob a funcio-
nalidade e o regramento da classe dominante, que
impoe a sociedade a divisdo de classes. A classe
trabalhadora segue seus fundamentos sem se dar
conta, muitas vezes, da desigualdade criada pela
sociedade classista.

“A existéncia da classe serve para confirmar a
hegemonia da classe burguesa, impositora da cultu-
ra, costumes e da opressdo da classe trabalhadora,
produtora de mais-valia (mais-valia é o mais valor
que o trabalhador produz e que fica para o patrdo).

A classe trabalhadora subjugada é também
alienada da sua existéncia como trabalhador, ndo
se reconhecendo como trabalhador e néo se vendo
em outra categoria devido a divisdo categorial e

4

territorial dos sindicatos’.

POR UM LADO

a alienacao impede que os trabalhadores e trabalhadoras se percebam na condicao de dominados e
explorados e, ao contrario, veem-se numa sociedade que lhes apresenta, aparentemente, plenas condicdes
de ascensao social, com igualdade e liberdade para todos.

POR OUTRO LADO

os trabalhadores e trabalhadoras (ou parte deles) irrompem diante da subjugagdo de seus corpos e
mentes pelos capitalistas, organizando-se e denunciando as contradi¢ées da sociedade capitalista.

Histoncamente, a organizacao dos trabalhadores
e trabalhadoras tem sido uma luta constante,

em especial do movimento operario,

desde o nascimento do capitalismo até os nossos dias.

7 Cf. BRUMATTI, 1999, p.18.
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0 movimento sindical foi, e & um dos dinamizadores
dos confrontos entre os trabalhadores e trabalhadoras

e os capitalistas, entre o EVN:TVR: (1] e o [W:VJUV.VA,

Sempre devemos lembrar que as formas de luta dos
trabalhadores e trabalhadoras sao extremamente tensas, pois:

a organizacao da empresa capitalista moderna,
que se estende para todos os setores da sociedade

visando a preservar a autoridade capitalista.

fragmenta a producao industrial, induzindo a ideologia burguesa baseada na competicao
e concorréncia entre os trabalhadores e trabalhadoras;

cria varias categorias com qualificacOes e faixas salariais diferenciadas;

além de toda uma estrutura repressiva, dentro das fabricas,

Todo movimento sindical sempre foi

um movimento reivindicatorio,

do mais moderado ao mais radical.

As diferencas sempre se colocaram sobre o
contetido das reivindicagdes, sobre o poder de ne-
gociacao dos sindicatos e sobre projetos mais am-

plos, para além de uma luta especifica, como, por
exemplo, a construcao de uma sociedade anarquis-
ta ou comunista.

PRIMEIRAS LUTAS OPERARIAS

Podemos definir a INGLATERRA como um dos
primeiros paises em que ocorreram manifestacoes
dos trabalhadores e trabalhadoras, frente a acentua-
da exploracdo do trabalho.

Mais especificamente, frente a disciplina e ao or-

denamento do corpo do trabalhador para adequa-lo ao
tempo e ao espaco capitalistas, freneticamente impos-
tos com a 12 Revolucdo Industrial, a partir de meados
do século XVIII. Lembramos que a Inglaterra foi o ber-
co da 12 Revolucdo Industrial.
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As fabricas tomam o centro do mundo da producao
e do mundo do trabalho. Elas ditam o tempo

de homens e mulheres que passa a ser regulado
nao mais pelo nascer e pelo por do sol,

mas também por uma maquina que carregamos,
todos os dia e em todos em lugares.

LATOFRF 201

0 relogio é certamente o maior simbolo
do controle do tempo pelo movimento mecanico,
em detrimento do movimento humano.

Mas sao os trabalhadores e trabalhadoras
que fabricam os relogios.

Sl

Sim, mas simbolicamente, representa o dominio | formado em mercadoria no capitalismo: um produto
do tempo pela mdaquina e, sobretudo, a requlagdo do | com apenas valor-de-uso é, rapidamente, convertido
tempo das mulheres e homens na producdo de merca- | em mercadoria e transforma-se em produto com valor-
dorias. Damo-nos conta, a toda hora, que tudo é trans- | -de-troca, pronto para o consumo.

As pessoas e as coisas sao magicamente tocadas pela
“varinha” do Capital e atiradas a0 mundo do negoécio.
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E a palavra negocio é emblematica: a nega-
¢ao do ocio, a negagdao do tempo livre. No limiar
do capitalismo, principalmente industrial, as pessoas
passaram a ser obrigadas a permanecer até dezoito
horas confinadas em uma fabrica, em condicdes de
trabalho, muitas vezes, insalubres e com salarios bai-

xissimos. Esse aspecto foi o primeiro “desencontro”
entre os trabalhadores e trabalhadoras e os capita-
listas. Isso porque o tempo de trabalho das pessoas,
antes do capitalismo, era regrado pela disposicdo de
seus corpos e mesclado com momentos de festas nas
tabernas, por exemplo.

Esse “desencontro” foi tao profundo
que leis foram criadas punindo... “vagabundos” e “vadios” O

0 trabalho, principalmente no feudalismo,
era visto como um fardo

e dirigido s6 para os pobres e pecadores.

Tanto que a nobreza (reis, principes, duques, ba-
roes) nutria verdadeira ojeriza ao trabalho. Por isso,
os servos, principalmente camponeses, trabalhavam o
estritamente necessério para a producdo de que neces-
sitavam e a parte cabivel ao senhor feudal.

Foi necessario que os burgueses - principalmente

PAUL LAFARGUE

comerciantes, que comecaram a formar uma nova clas-
se social, além de produzirem concretamente um novo
modo de producdo - construissem uma nova imagem
do trabalho, nao mais como um fardo, mas ago-
ra como o grande possibilitador da acumulacao de
bens, de riquezas e de ascensao social.

, genro de Karl Marx, em 1880,

escreveu Direito a Preguica, um libelo contra a idealizacao
do trabalho como fonte de prazer e alegria.

“Uma estranha loucura apossa-se das classes operdrias das nagées
onde impera a civilizagdo capitalista. Esta loucura tem como consequéncia
as misérias individuais e sociais que, ha dois séculos, torturam a triste hu-
manidade. Esta loucura é o amor pelo trabalho, a paixdo moribunda pelo
trabalho, levada até o esgotamento das forgas vitais do individuo e sua
prole. Em vez de reagir contra essa aberragio mental, os padres, econo-
mistas, moralistas sacro-santificaram o trabalho. Pessoas cegas e limitadas
quiseram ser mais sabias que seu proprio Deus; pessoas fracas e desprezi-
veis quiseram reabilitar aquilo que seu préprio Deus havia amaldicoado”.

”g

... pois esse Deus trabalhou seis dias para

8 LAFARGUE, 2000, p.89.

descansar eternamente.



Introdugdo a Histéria do Movimento Sindical ¢ 31

Na Introdugdo desse mesmo livro, Marilena Chaui escreve que:

“0 laco que ata preguica e pecado é um né invisivel que prende
imagens sociais de escdrnio, condenacdo e medo. E assim que aparecem
para os brasileiros brancos as figuras do indio preguicoso e do negro
indolente, construidas no final do século XIX, quando o capitalismo
exigiu a aboli¢do da escravatura e substituiu a mdo de obra escrava
pela do imigrante europeu, chamado trabalhador livre.

Curiosa expressdo numa sociedade cristd que ndo desconhece a
Biblia nem ignora que o trabalho foi imposto aos humanos como ser-
viddo. E ainda a mesma imagem que aparece na construgdo, feita por
Monteiro Lobato no inicio deste século, do Jeca Tatu, o caipira ocioso
devorado pelos vermes enquanto a plantacdo é devorada pelas sativas.

Nesse imaginadrio, ‘a preguica é a mde de todos os vicios’, e nele
vém inscrever-se, hoje, o nordestino preguicoso, a criang¢a de rua vadia
(vadiagem sendo, alias, o termo empregado para referir-se as prostitu-
tas), o mendigo, ‘o jovem, forte, saudavel, que devia estar trabalhando
em vez de vadiar’ E ela, enfim, que forca o trabalhador desempregado
a sentir-se humilhado, culpado e um pdria social”.®

° LAFARGUE, 2000, Introducgdo-Chaui
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Tudo isso, para sublinhar que o “amor” pelo trabalho
foi uma construcao dos ultimos cinco séculos
e nao uma constante na humanidade.

A construcao da ideia de trabalho, que muito bem
conhecemos e que, alids, reproduzimos todos os dias,
tem sua génese, portanto, com o modo de producao

capitalista - produtor de mercadorias. Com ele foi se-
parado, em definitivo, o tempo de trabalho e o tempo
de lazer, como bem acentuou o Grupo Krisis:

“Nesta esfera separada da vida, o tempo deixa de ser tempo vivido
e vivenciado; torna-se simples matéria-prima que precisa ser otimizada:
‘tempo é dinheiro: Cada segundo é calculado, cada ida ao banheiro torna-
-se um transtorno, cada conversa é um crime contra o fim autonomizado
da produgdo. Onde se trabalha, somente pode ser gasta energia abstrata. A
vida se realiza em outro lugar, ou ndo se realiza, porque o ritmo do tempo
de trabalho reina sobre tudo. As criangas ja estdo sendo domadas pelo relo-
gio para terem um dia ‘capacidade de eficiéncia’ Férias, também, s6 servem
para a reprodugdo da ‘for¢a de trabalho’, e mesmo na hora da refei¢do, na
festa e no amor o ponteiro dos segundos toca no fundo da cabeg¢a”. (Krisis)

Assim, se atualmente temos severas criticas a imposicao
do tempo do trabalho sobre nossos corpos...

...No inicio do capitalismo

o proletariado chegou a destruir e até a adiantar horas
no relogio das fabricas, como manifestacao de contestacao.

Esse exemplo reflete um pouco do mundo eu-
ropeu, com o advento das relacbes capitalistas de
producdo, em que um novo sistema de referéncias
teve que ser construido. As ideias, simbolos, signos,
imagens e representacdes, aliadas as novas praticas

de producdo e consumo que se faziam necessarias
para a dinamizacao da sociedade burguesa, sempre
sofreram retaliacdes, sabotagens e contestacdes dos
mais diversos segmentos de trabalhadores e traba-
lhadoras.

Inicialmente, as resisténcias dos trabalhadores

e trabalhadoras eram isoladas.
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Os trabalhadores e trabalhadoras das fabricas,

nos séculos XVIII e XIX, estavam, ainda, se constituindo como classe
que vende sua forca de trabalho, participantes

de um momento historico de transicao entre dois modos de producao:

do feudalismo para o capitalismo.

Isso quer dizer que a classe trabalhadora, tam-
bém, deve ser pensada a partir de sua propria constru-
cdo enquanto classe, e nao como algo que surgiu de
uma hora para outra.

Essa construcao se fez lenta e cotidianamente, a me-
dida que os trabalhadores e trabalhadoras percebiam que
a condicao de precariedade de cada um era a condicdo da

maioria. Devemos, sempre, ter em mente que os traba-
lhadores e trabalhadoras, mulheres e homens, mesmo
submetidos a estafantes jornadas diarias de traba-
lho, também se reuniam - em bairros de trabalhadores
e trabalhadoras e tabernas, por exemplo -, conversavam,
discutiam e passavam a conhecer os desejos, os praze-
res, as angistias, os medos e os sofrimentos dos outros.

Das resisténcias, surgiam as reivindicacoes de toda ordem, como:

aumento de salarios,

nao diminuicao dos salarios

estabilidade de empreQO/

/’

reivindicacao de direitos
sociais e politicos (que abarcam um
conjunto bastante mais amplo
das classes populares)

reducao da jornada
de trabalho

direito de associacao e de
representacao sindical

direito de greve etc.
S /
d

Mas, praticamente, todas essas reivindicacoes centravam-se
na defesa de melhores salarios e melhoria das condicoes
de vida dos trabalhadores e trabalhadoras,
na nao demissao e na reducao de horas de trabalho.
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tas, um dos grandes simbolos da luta dos trabalhadores
e trabalhadoras e do movimento sindical mundial: o 1°
de maio.

Num desses momentos de resisténcia e de reivin-
dicacdo, foi construido sob a forte opressao, violéncia
e morte, da policia e da “justica” dos patrdes-capitalis-

O DIA DO TRABALHADOR

tem sua origem na luta dos operarios norte-ameri-
canos, no século XIX.

Universalmente celebrado pela classe-que-vi-
ve-do-trabalho em, praticamente, todo o mundo,

E conhecido como o Dia dos Martires de Chicago
pela reducao da jornada de trabalho, em 1886.

“Depois de violenta repressao policial as greves, cinco operarios
foram condenados a morte e outros a prisiao perpétua sob a falsa acu-
sacao de terem cometido um atentado. A partir de entdo, o 1° de Maio
tornou-se um dia de luta de toda a classe operaria.”?*

e —

T A l‘-.-l

s
L BN

X |r0

9 Cf. ANTUNES, 1982, p.27.
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0 historiador inglés Eric J. Hobsbawm, em seu livro
Pessoas Extraordinarias: resisténcia, rebelido e jazz, salienta que:

0 1° de maio foi

“Uma conquista indiscutivel realizada por um movimento secular
sobre o calendario cristdo ou qualquer outro calenddrio, um feriado
estabelecido, ndo apenas em um ou dois paises, mas oficialmente, no
ano de 1990, em 107 paises. Mais ainda, é uma data que foi estabe-
lecida, ndo pelo poder de governos ou de conquistadores, mas por um
movimento totalmente nao-oficial de homens e mulheres pobres”.*°

comemorado-lembrado, o Dia do Trabalhador
reunia um misto de manifestacao politica e
festas populares.

Enfatiza, ainda, que nas primeiras come-
moracoes do 1° de maio, na Europa, mas tam-
bém em boa parte dos paises onde passou a ser

“Na verdade, a ideia de uma festa ou feriado piiblico dos trabalha-
dores surgiu também espontdnea e quase imediatamente - sem diivida
ajudada pelo fato de, em alemdo, a palavra feiern (feriado) poder
significar tanto ‘ndo trabalhar’ quanto ‘comemorar formalmente. Em
todo o caso, parecia légico que, num dia em que as pessoas estavam
fora do trabalho, os encontros e passeatas politicos da manhd fossem

suplementados, mais tarde, por sociabilidade e diversdo, ainda mais
sendo tdo importante para o movimento o papel das estalagens e dos
restaurantes como locais de reunido. Em mais de um pais, os tabernei-
ros e os cabaretiers [os homens de cabarés] constituiam uma porg¢éo
significativa dos ativistas socialistas”.'°®

E interessante apontar que a “revolta contra ligido crista acomodada as novas necessidades in-

os feriados s6 aparece quando a moderna burgue-
sia industrial e comerciante toma corpo, entre os
séculos XV e XVI. O protestantismo, que era a re-

Para pensar...

Isso ndao é uma provocacao para colocar em
“pé de guerra” catélicos, protestantes, pentecostais,
neopentecostais, judeus, islamicos, budistas, umban-
distas ou qualquer crente religioso frente ao nimero
de feriados que ainda hoje existe. Buscamos demons-
trar, apenas, que os feriados — destituidos ou cons-

© HOBSBAWM, 1999, p.1150.
18 TAFARGUE, 2000, p.89.
10¢ LAFARGUE, 2000, p.89.

dustriais e comerciais da burguesia, preocupou-se
menos com o repouso do povo: destronou os santos
do céu a fim de abolir, na Terra, seus festejos”.'*

truidos - também fazem parte da rede de relagoes
sociais e que, por isso, devem ser compreendidos no
emaranhado jogo de poder, de dominacao e de explora-
cao, mas também de resisténcia, contestacao e luta dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Sobretudo, se o 1° de maio passou a ser nada mais
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do que um mero feriado, um dia em que ndo é neces-
sario tomar determinado tranquilizante, porque nao se
precisa ir trabalhar, ainda assim continua a ser um fe-
riado de tipo especial. Ja ndo pode ndo ser, como diz
a frase pretensiosa, “um feriado fora dos calendarios”,
pois na Europa entrou em todos os calendarios.

Na verdade, é considerado um dia sem trabalho de
maneira mais universal do que qualquer outro, com ex-

Como disse Victor Adler, em 1893:

cecdo do 25 de dezembro e do 1° de janeiro, tendo deixa-
do muito para tras todos os demais rivais religiosos. Mas,
ele veio de baixo. Foi moldado por pessoas trabalhado-
ras anénimas que, por meio dele, reconheceram-se, por
sobre as fronteiras da ocupacao, lingua, até mesmo de
nacionalidade, como uma so classe, ao decidir, uma vez
por ano, deliberadamente, ndo trabalhar: zombar da
compulsdo moral, politica e econémica para o trabalho.

“Este é o sentido do feriado de maio,

do descanso do trabalho, que nossos adversarios temem.
E isto que eles sentem que é revolucionario”.’%°

Enfim, diante das ideias criadas pela burguesia
para a “aceitacdo” dos trabalhadores e trabalhadoras
das relacdes capitalistas, como a regulacdo do tempo
para o trabalho ou a construcdo da ideia de trabalho

como condicdo para a ascensdo social, a conquista do
1° de maio, dentre outras, é importante para demons-
trar que as imposi¢des capitalistas sempre foram con-
testadas pelos trabalhadores e trabalhadoras.

As vezes, de forma mais branda, outras vezes, mais radicais,
os trabalhadores e trabalhadoras procuraram, incessantemente,

a resisténcia e a reivindicacao como armas frente a exploracao,
dominacao e espoliacao capitalistas.

O SINDICALISMO

0 sindicato foi um dos instrumentos cons-
truidos pelos trabalhadores e trabalhadoras

para resistir e reivindicar, podendo ser defi-
nido como:

“Acado coletiva para proteger e melhorar
o proprio nivel de vida, por parte de individuos

100 HOBSBAWM, 1999, p.115.
1 Allen, in: BOBBIO & PASQUINO, 1994, p.150.

que vendem a sua forca-trabalho”.*
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0 sindicalismo

Nasce como reacao a situacao dos trabalhadores e trabalhadoras na indistria capitalista,
mas, também, constitui uma forca transformadora de toda a sociedade.

Traduz-se em organizacoes que gradualmente se submetem as regras
de uma determinada sociedade, mas é sustentado por fins que transcendem as préoprias
organizacoes e que, frequentemente, entram em choque com elas.

Gera e alimenta o conflito dentro e fora da empresa, mas canaliza a participacdo social
e politica de grandes massas, contribuindo para integra-las na sociedade.

s

EE

Como isso se deu na historia,
€ 0 que veremos nos proximos capitulos.

QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

E possivel perceber, mesmo que a ideologia dominante enfatize que todos sio iguais, que a
sociedade é dividida em classes sociais? Como isso pode ser percebido no nosso dia a dia?

trabalhadoras?

A ideia do trabalho como uma condicdo para a dignidade humana foi uma construcao
da classe burguesa. Por que houve a necessidade dessa construcao?

H Como e por que a imposicdo do tempo de trabalho foi construida sobre os trabalhadores e

E possivel pensar em novas concepcoes e praticas de trabalho que

realmente dignifiquem o trabalhador e a trabalhadora? Qual poderia ser
nossa atuacdo para que o trabalho seja, realmente, um ato mais prazeroso e ndao uma imposi¢ao?
Como trabalhadores e trabalhadoras isolados, no inicio do capitalismo, comecaram a se
perceber como classe social? Como nds, em nossas historias individuais, passamos a perceber as
semelhancas das condicoes de vida entre os trabalhadores e trabalhadoras, reconhecendo-nos
como classe ou nao?

Como surgiu o 1° de maio? O que esse feriado significa para nds, ainda hoje? Fazemos dele, de
fato, um dia especial para nos, classe trabalhadora?




CariTuLO 3

O sindicalismo
europeu
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Os sindicatos nasceram

na Europa

Em meados do século XVIII, a sociedade
capitalista se expandiu em condicoes favora-
veis. 0 desenvolvimento das MAQUINAS conso-

lida o capitalismo que ingressava na sua fase
industrial, substituindo a producao artesanal e
manufatureira.

A introducao do maquinismo, agora importante
para os fabricantes capitalistas na busca de maiores lucros,

deixou um grande numero de operarios sem trabalho.

Esse excedente de mao de obra, ao contrario do que muitos imagi-
nam, fortaleceu e ainda fortalece o capitalismo. Pois os salarios pode-
riam ser reduzidos na medida em que outros trabalhadores e trabalhadoras,
sem emprego, estavam dispostos a trabalhar por remuneracdo menor.

Nesse momento, principalmente na Europa e especi-
ficamente na Inglaterra, a sociedade capitalista se cons-
tituia de duas classes sociais fundamentais e antagoni-
cas: os capitalistas (burgueses), que detém e sdo donos

dos meios de producdo - como as fabricas, as maquinas
e as matérias-primas - e os proletarios (trabalhadores e
trabalhadoras), a maioria da populacdo, que sé possui a
forca de trabalho e nao detém nenhum meio de producao.

Isso quer dizer que, se uma classe trabalha,
a outra se apropria de seus resultados e da producio.

A venda da forca de trabalho dos proletarios para
os capitalistas se da a partir do pagamento de salario
que, ao ser rebaixado, passa a ser apenas o suficiente
para a reproducdo do(a) trabalhador(a), forcando-o a
trabalhar cada vez mais.

0 proletario vé, ainda, sua mulher e filhos,
muitas vezes em idade precoce, ingressarem no
mercado de trabalho em condi¢coes desumanas.

Lembremos que ha dois séculos os trabalhadores

e trabalhadoras nao tinham os inimeros direitos tra-
balhistas que hoje possuimos.

0 nimero de trabalhadores e trabalhadoras nas
cidades crescia cada vez mais. Se por um lado, a gran-
de quantidade de trabalhadores e trabalhadoras po-
dia representar a forca que possuiam, por outro, a
tendéncia a dispersdo se acentuava se ndo houvesse
unido entre a classe. Ao contrario, os capitalistas ti-
nham poder pela sua organizacdo e coesdo.
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“Foi necessario, para os trabalhadores e trabalhadoras,
a organizacao no sentido de disporem de meios
de resisténcia contra a pressao pela baixa de salarios.”*?

Foi assim... que nasceram os sindicatos

Sua primeira finalidade foi impedir que os niveis | diminuia, a relacdo e o trato isolado do patrdo com
salariais se colocassem abaixo do nivel necessario para | cada trabalhador, que constantemente levava a pres-
a manutencdo e sobrevivéncia do trabalhador, da tra- | sdes enormes e personalizadas sobre os tltimos. O sin-
balhadora e de sua familia. dicato representava a formacdo de uma condicao de

A formacdo dos sindicatos impedia, ou ao menos | certa igualdade frente aos patroes.

Assim, a primeira funcao dos sindicatos
foi impedir que o operario se visse obrigado

a aceitar um salario inferior ao minimo indispensavel
para o seu sustento e de sua familia.

“0s sindicatos sdo, portanto, associagdes criadas pelos opera-
rios para sua prépria seguranga, para a defesa contra a usurpag@o
incessante do capitalista, para a manutengdo de um saldrio digno
e de uma jornada de trabalho menos extenuante, uma vez que o
lucro capitalista aumenta ndo s6 em fungdo da baixa de saldrios e
da introdug¢do das maquinas, mas também em fungdo do tempo ex-
cessivo de trabalho que o capitalista obriga o operario a exercer.”"?

2 Cf. ANTUNES, 1982.
3 ANTUNES, 1982, p. 13.
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LATOFF 2O |

Podemos afirmar que o Sindicalismo, em quase todos
os paises ocidentais, teve uma dupla origem:

“de solidariedade e defesa de um lado, de revolta contra o modo
de producdo capitalista e a sociedade burguesa de outro lado”.**

Os sindicatos passaram a atuar, de imediato,

baseando-se nas lutas cotidianas da classe operaria.

Reuniam os trabalhadores e trabalhadoras evitando o isolamento
e o confronto individual frente ao capitalismo.

Isso dificultou para o capitalista:

> baixar o salario, arbitraria e desmesuradamente;
» aumentar a jornada de trabalho excessivamente.

“ BOBBIO & PASQUINO, 1994, p.1152.
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Portanto, os...

... sindicatos representaram, nos primeiros tempos
do desenvolvimento do capitalismo, um progresso
gigantesco da classe operaria, pois propiciaram

a passagem da dispersao e da impoténcia dos operarios
aos rudimentos da uniao de classe”.’

Devemos relembrar um aspecto que ja acentuamos
no capitulo anterior: a classe trabalhadora deve ser
entendida a partir de seu movimento de formacao
e nao como algo que surgiu de uma hora para outra.

i o e,

Uma construcdo que se fez lenta e no cotidiano
das mulheres e homens da classe-que-vive-do-traba-
lho, na medida em que percebiam que a condicao de
precariedade de cada um era a condicao da maioria.

A Inglaterra, na sequnda metade do século XVIII,

passou por um profundo processo de desenvolvimento econdémico.

0 RURaIii (O [OR/V )8 e das maquinas
transformou as manufaturas em grandes indis-
trias modernas.

Com isso, foram criadas as bases da sociedade
capitalista com a producdo em larga escala. A divisao
entre os capitalistas e trabalhadores e trabalhadoras
se tornava cada vez mais acentuada, mesmo que exis-
tissem também pequenos comerciantes e artesaos,
por exemplo.

I\ SUPEREXPLORACAO DO TRABALHO [T

tuava e os operarios tinham uma carga horaria de
até 18 horas diarias, além do trabalho de mulhe-
res e criangas. Também eram precarios os locais de
residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras, sem as
condi¢cdes minimas de vida e habitacdo.

Para termos uma ideia das condicdes de vida na
Europa no século XIX, destacamos uma passagem do
livro de Maria Stella M. Bresciani, Londres e Paris no
século XIX: o espetdculo da pobreza.

“Milhares de pessoas deslocando-se para o desempenho do ato
cotidiano da vida nas grandes cidades compéem um espetdculo que, na
época, incitou ao fascinio e ao terror. Gestos automadticos e reagées ins-
tintivas em obediéncia a um poder invisivel modelam o fervilhante des-
file de homens e mulheres e conferem a paisagem urbana uma imagem
frequentemente associada as ideias de caos, de turbilhdo, de ondas,
metaforas inspiradas nas for¢as incontrolaveis da natureza. Figuras
fugidias, indecifraveis para além de sua forma exterior, so6 se deixam
surpreender por um momento no cruzar de olhares que dificilmente
voltardo a se encontrar”.

15 ANTUNES, 1982, p.14.
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Essa passagem demonstra o “caos” e o “tur-
bilhdao” em que se encontravam os trabalhadores e
trabalhadoras no século XIX. Esse “mergulho” nas
ruas de Londres e Paris real¢a as condi¢oes preca-
rias em que viviam e trabalhavam as mulheres e os
homens, no inicio da producao fabril (nas fabri-
cas). Com a introducao das maquinas, houve o au-
mento do desemprego e a acentuacao das precarias
condicoes de existéncia. Para os trabalhadores e

trabalhadoras, também, surgiu certo sentimento de
impoténcia, frente aos novos meios de producao,
frente as maquinas: um sentimento de perda de
“parcela dos atributos humanos”, em que as pes-
soas assemelhavam-se “a espectros”'5, a sombras.

A recorréncia, cada vez mais intensa, ao uso das
maquinas pelos capitalistas, que procuravam auferir
cada vez mais lucros, levou ao desemprego um grande
contingente de mao de obra.

Por isso, as primeiras manifestacoes de revolta

dos operarios visaram a destruicao das maquinas.

Essa destruicao, porém, ocorria em situacdes isola-
das e nao conseguia conter o poder dos capitalistas. Mais

do queisso, asociedade comecoua condenar os operarios
por considerar a destruicao um gesto de brutalidade®’.

Este tipo de luta inicial foi chamada de ludismo

LUDISMO. Néo é demais insistir sobre as manifestagdes
@ dos trabalhadores e trabalhadoras frente as
maquinas. 0 nome, ludismo, deriva de Ned Ludd e foi sugerido em 1779

quando este operario inglés do Leicestershire quebrou maquinas que eco-
nomizavam mao de obra.

mas...

Formas mais eficientes de luta eram necessarias.

Devemos considerar, sobre isso, que a quebra de maquinas fazia parte,
como apontou Hobsbawm, de uma pratica ja existente:

16 Cf. BRESCIANI, 1984.
v Cf. ANTUNES, 1982.
18 HOBSBAWM, 1999, p. 17.

... “tradicional e rotineiramente, do conflito industrial no periodo
do sistema domeéstico de fabricagdo, e nas primeiras fases das fabricas
e das minas. Ndo era dirigido apenas contra as maquinas, mas também
contra as matérias-primas, produtos acabados, ou mesmo a proprieda-
de privada dos empregadores, dependendo do tipo de danos a que estes
eram mais sensiveis”.*®
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0 mesmo autor ressalta que em nenhum destes casos:

“a questdo era de hostilidade as maquinas como tais. A destruigdo
era simplesmente uma técnica sindicalista no periodo anterior e duran-
te as primeiras fases da revolugdo industrial”.

Por isso, a0 mesmo tempo em que era um meio
de fazer pressao nos empregadores, também garan-

tia a solidariedade essencial dos trabalhadores e
trabalhadoras.

“0 habito da solidariedade, que é o fundamento
do sindicalismo eficaz, leva tempo para

ser aprendido - mesmo onde, como nas minas de carvao
- ele é sugerido naturalmente”.*®

Além disso, entre homens e mulheres mal pa-
gos, sem fundos de greve, o perigo de furadores

de greves era sempre acentuado. Sequndo Rinaldo
Rigola:

“As greves esclarecidas, ordeiras e burocrdticas eram impossiveis.
Os trabalhadores sé podiam lutar por meio de demonstragdes, gritaria,
incitag¢do e vaias, intimidagdo e violéncia. 0 luddismo [ou ludismo] e
a sabotagem, embora ndo elevados a categoria de doutrinas, tinham
apesar de tudo de fazer parte dos métodos de luta”.?°

Consideramos com isso que o ludismo repre-
sentou um importante momento na organizacao dos
trabalhadores e trabalhadoras ingleses (mesmo que,
ainda hoje, muitos pensem que a introducdo de ma-
quinas nas empresas, principalmente os computado-
res e os robos, é a responsavel pelo, cada vez mais,

elevado nimero de desempregados). Portanto, julgar
negativamente os trabalhadores e trabalhadoras que
destruiam as maquinas, por verem nelas a culpabili-
dade pelo desemprego e pelos baixos salarios, é uma
atitude que despreza o contexto dessas manifesta-
coes. Ao contrario:

A destruicao das maquinas, além de sedimentar
uma consciéncia de solidariedade expressiva, também

refletiu na organizacao do movimento sindical posterior.

19 HOBSBAWM, 1999, pp. 19-20.
2 Tn: HOBSBAWM, 1999, p. 21.
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Em 1824, o parlamento inglés votou a lei de

livre associacao. Até entio restrita a classe dominante.

Isso ndo quer dizer que os sindicatos tenham sur-
gido a partir dessa lei. Ao contrario, as associagoes sin-
dicais ja existiam na Inglaterra desde o século XVIII,
mas eram violentamente reprimidas no desempenho de
suas atividades, dificultando a organizacdo operaria.
A aprovacdo da lei, no entanto, ndao deve ser consi-

derada uma concessdo dos capitalistas, que, fazendo
uso da caridade e da benevoléncia, garantiram o di-
reito a associacdo aos trabalhadores e trabalhadoras.
Muito além disso, esse direito foi uma conquista dos
trabalhadores e trabalhadoras ingleses a partir de
lutas, nem sempre pacificas.

Os direitos foram e sao o resultado de avancos e recuos
que fazem com que, em certos momentos,

a burguesia se veja forcada a atender as reivindicacoes
devido a forte e organizada pressao do movimento sindical.

Essa conquista dos trabalhadores e trabalha-

As unioes sindicais passaram a fixar os salarios

doras ingleses fez com que as unides sindicais (em | paratoda a categoria, além de regulamentar o sala-

inglés trade-unions) se desenvolvessem por toda
a Inglaterra, com um poder bastante acentuado.

Quando a negocia¢ao dos salarios entre

rio em funcao do lucro, o que possibilitou aumen-
tos que acompanhavam a produtividade industrial.

os trabalhadores e trabalhadoras e capitalistas nao era aceita
pelos patroes, a classe operaria decidia entrar em GREVE.

Para avancar a luta, em 1830...

Para impedir que os operarios voltassem ao trabalho, enfraque-
cendo os movimentos grevistas, as unides sindicais auxiliavam fi-
nanceiramente os operarios em greve ou desempregados, através de
“CAIXAS DE RESISTENCIA”, aumentando em muito a capacidade de
luta da classe operaria. Isso transformava a diminuicao de salarios e 0
aumento de horas de trabalho em grandes riscos para os capitalistas.

foi constituida uma associagao geral de operarios ingleses,
a “Associacao Nacional para a Protecao do Trabalho”,
com o objetivo de atuar como de todos os sindicatos.
Reunia operarios téxteis, mecanicos, fundidores, mineiros etc.



‘ ntrava-se o‘ operarlado {fabnl

que mbem ja se’ preocup'ava com a 1nformagao 3
< ados trabalhadores e ftrabalhadoras w-
langando 0 per1od1co A Voz do Povo.21

.r

A publicacao desse periodico expressava a necessidade
que tinham as unioes sindicais de informarem e formarem
os trabalhadores e trabalhadoras, demonstrando,
ja naquele momento, que a participacao passava pela socializacao
das informacoes, negociacoes e ideias.

o

Mas, os capitalistas estavam em busca de | a renunciar da participacao da vida sindical.
mais lucros e as manobras, golpes, pressoes, Isso fez com que varias associacoes sindi-
ameacas e constrangimentos eram frequentes. | cais fossem posteriormente extintas, demons-

Desde o surgimento das associacoes sindi- | trando que a luta dos trabalhadores e trabalha-
cais, os patroes, através de ameacas e até de de- | doras na organizacao dos sindicatos foi inten-
missoes, pressionavam e obrigavam os operarios | samente dificil.

2 Cf. ANTUNES, 1982.
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“Se a historia destas Associa¢ées trade-unions é caracterizada
por momentos de vitorias e de derrotas, é inegdvel que elas constitu-
iram a primeira tentativa efetiva de organizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, na luta contra os capitalistas. Ao conseguirem abater
a concorréncia existente entre os operarios, unindo-se e tornando-se
solidarios em sua luta, ao se utilizarem das greves, como a principal
arma contra os capitalistas, os operarios conseguiram dar os primeiros
passos na luta pela emancipagdo de toda a classe operaria”.??

Essas breves consideracoes sobre a origem da
organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras sob
o capitalismo, do surgimento dos sindicatos e o
contexto histérico-social dos trabalhadores e tra-
balhadoras europeus e, principalmente, ingleses,
ressaltam a necessidade de compreendermos que
as relacoes capitalistas de producao engendraram-
-se no seio da classe trabalhadora, ao mesmo tempo
em que despertavam a resisténcia e a contestacao.

Os aspectos concernentes a conquista dos direitos
e a constante introducdo tecnoldgica na producdo de-
nunciam que, desde a origem do modo de producao ca-
pitalista, os trabalhadores e trabalhadoras se veem na
necessidade de organizacdo e discussdo permanentes.

Tanto no sentido de ampliar e assegurar os di-
reitos conquistados quanto no sentido de sublinhar
questdes, extremamente complexas, como os aumentos
constantes das taxas de desemprego.?

QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

=] =] =]

@ =]

N

Por que houve a necessidade de organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras? Nessa
direcdo, em que contexto surgem os sindicatos?

E possivel tracar um paralelo entre as condicoes de vida em Paris e Londres, no
século XIX, e as nossas condicoes atuais? Como?

0 ludismo foi um movimento em que os trabalhadores e trabalhadoras
destruiam as maquinas por considera-las responsaveis pelo
desemprego. Hoje, ainda pensamos assim? A luta dos
trabalhadores e trabalhadoras dever ser contra a intensificacdo da
tecnologia na producdo? Quais podem ser as saidas?

Como é possivel pensar a tecnologia a favor dos trabalhadores e trabalhadoras?

Os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras sdao concessoes dos patroes e do Estado ou
conquistas, lentas e dificeis, da organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras? Por qué?

2 ANTUNES, 1982, p. 21.
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Algumas
concepcoes

do movimento
sindical
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Varias visoes sindicais

0 capitalismo e o sindicalismo nao se restrin-
giram a Inglaterra. 0 desenvolvimento industrial,
no século XIX, dava-se na Franca, na Alemanha,
nos Estados Unidos da América e em outros paises,
fazendo emergir um proletariado, cada vez mais

forte, quantitativa e qualitativamente, e fazendo
com que o movimento sindical se expandisse.

Os contatos entre os operarios, tanto dos pai-
ses industriais avancados quanto dos paises pouco
industrializados, aumentavam.

Em 1866, foi realizado
0 congresso da Associacao Internacional dos Trabalhadores

que reuniu representantes operarios de varios paises.

No Congresso, foi reafirmada a importancia dos sindicatos,
definida como uma das tarefas primordiais do proletariado. Assim:

“0 proletariado iniciou um processo de luta, desencadeando des-
de reivindicagdes puramente econémicas até movimentos propriamente
politicos, como o Cartismo na Inglaterra, as Revolugcdes de 1848 em
Francga e a célebre Comuna de Paris de 1871. Em todos estes eventos a
participagdo da classe operaria foi decisiva”.?

No entanto, a tendéncia das unioes sindicais
inglesas, o trade-unionismo, que aspirava reivindi-
cacoes predominantemente econémicas, ja nao era
a inica tendéncia. E, apresentar outras concepcoes

do movimento sindical, construidas nos séculos
XIX e XX, parece-nos importante para melhor com-
preendermos, posteriormente, o0 movimento sindi-
cal no Brasil.

CONCEPGAO REVOLUCIONARIA

Emergindo em paises como a Franca e a
Italia, a concepcao “revolucionaria” foi a precur-
sora do Anarquismo. Autointitulando-se “revolu-

cionaria”, enfatizava que a sociedade capitalista
nao se transformaria através de reformas, acre-
ditando que...

somente a greve geral

levaria a transformacao da sociedade.

 ANTUNES, 1982, p. 22.



50 e Introducdo a Histéria do Movimento Sindical

Seus principais teoricos foram o francés| GEORGES SOREL
e o italiano | ARTURO LABRIOLA

em sintese...

“...acreditavam que a pratica da luta exclusivamente econémica,
através da agdo direta nas fabricas e da deflagrag¢do da greve geral,
constituia-se na unica forma de agdo efetivamente revoluciondria da
classe operdria. Dizia Sorel que a agdo direta violenta e a greve geral,
levando ao conflito as distintas classes sociais, acarretariam uma pos-
sivel vitéria dos operarios, devido a justica de sua causa, a sua maioria
numérica e a sua superioridade fisica, esquecendo-se que a isto os
patrées contrapéem toda a violéncia da forca militar e repressiva do
Estado capitalista. Sorel ainda recha¢ava de antemdo a necessidade de
luta politica, inclusive aquela efetuada no parlamento, e negava qual-
quer forma de organizagdo partidaria, entendida sempre como sendo
utépica e reaciondria”.?

CONCEPCAO ANARQUISTA

Esta visao nasceu em meados do século XIX
e teve participacao ativa nos primeiros acon-
tecimentos da classe operaria, seja na Europa,

seja nos Estados Unidos. Os anarquistas tinham
uma semelhanca com os sindicalistas “revolu-
cionarios”.

0 anarquismo negava, veementemente,
a luta politica e enfatizava a importancia

e a exclusividade dos sindicatos
no processo de emancipacao da sociedade.

Para dialogar com a sociedade onde a campanha
contra a visdo anarquista era muito intensa, os anar-
quistas sempre preferiram a designacdo de libertarios.

Com isso queriam destacar sua visdo radicalmen-
te antiautoritaria, contra qualquer “patrao, senhor,
chefe supremo”.

Seu simbolo é, até nossos dias, a letra A... inicial
de ANARQUIA.

2 Cf. ANTUNES, 1982.
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Para Bakunin, um de seus teoricos:

“Os sindicatos, além de ‘organiza¢do natural das massas’, seriam
o ‘linico instrumento de guerra verdadeiramente eficaz’ na construgdo
da sociedade anarquista baseada na autogestdo e na negagdo de qual-
quer forma de administragdo estatal. Proudhon, Kropotkin e Malatesta
foram outros teéricos desta concepgdo libertaria. Embora comportando
algumas tendéncias distintas, o anarquismo enfatizava o papel do sin-
dicato ndo s6 como oérgdo de luta, mas também como niicleo bdsico da
sociedade anarquista. A concep¢do anarquista propagou-se nos paises
europeus de menor desenvolvimento capitalista e, consequentemente,
de menor concentragdo industrial, onde predominavam as pequenas
industrias como na Espanha, Franga, Italia, Portugal, e penetrou tam-
bém na maioria dos paises latino-americanos”.?

CONCEPCAO REFORMISTA

A concepcio reformista teve suas bases no TRADE-UNIONISMO INGLES,
e se opoe a atuacao revolucionaria dos sindicatos. Na visao reformista
os sindicatos nao devem pregar ou praticar uma luta
que vise transformacao revolucionaria da sociedade.

“Sem negar o principio de que os sindicatos cons-
tituem um meio de luta a fim de obter reivindicagées
justas, os reformistas pretendem uma simples melhora
da situagdo dos trabalhadores e trabalhadoras dentro do
sistema capitalista. 0 maior exemplo dentro desta cor-
rente é o sindicalismo norte-americano. Na heranca dos
trade-unions, o sindicalismo norte-americano pauta sua
atuagdo no terreno estritamente economicista e reivindi-
catorio, nunca abalando, mas sim se ajustando ao siste-
ma capitalista. Sua recusa a um ‘sindicalismo politico’ é
violenta e data desde a criag¢do da Federa¢do Americana
do Trabalho(AFL) em fins do século XIX, quando a luta
operdria grevista atingiu ampla repercussdo (mais de
cinco mil greves em 1886), objetivando conquistar a jor-
nada de oito horas”.?¢

2 ANTUNES, 1982, pp. 24-25.
2 ANTUNES, 1992, p.16.
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Mesmo com as mudancas das lutas do fim do século XIX, a AFL pratica, até hoje:

“um sindicalismo que nega a luta de classes e que se limita a uma
estreita defesa dos interesses econémicos. 0 movimento sindical norte-
-americano, neste seu apoliticismo, expressa uma ideologia conservadora
e adequada aos interesses do capitalismo e, apesar de ter sua estrutura
sindical totalmente independente do Estado, nédo consegue exercer uma
atuagdo auténoma, uma vez que sua prdtica sindical encontra-se total-
mente subordinada a ideologia capitalista dominante, da qual objetiva

extrair algumas melhorias para o operdrio norte-americano”.?’

CONCEPCAO CRISTA

A concepcao crista nao rompe com a concep-
cao reformista. Baseando-se, em sua origem, na
enciclica Rerum Novarum (1891), de Leao XII, essa
tendéncia propée uma ampla colaboracao social e
reconhece a legitimidade das organizacées sindi-
cais, sem implicar transformagdes radicais no regi-

me capitalista da propriedade privada.

“A concepcao crista atribui ao capitalismo a
necessidade de desenvolver sua funcao social, tor-
nando-o um sistema justo e equitativo”. A Confede-
racdo Internacional dos Sindicatos Cristdos, criada no
Congresso de Haia em 1920, afirmou que:

“A vida econdmica e social implica a colaboracao de todos
os filhos de um mesmo povo. Rejeita, portanto, a violéncia

e a luta de classes, quer do lado patronal, quer do lado operario”.?’

CONCEPCAO CORPORATIVISTA

A concepcao corporativista teve sua origem nas primeiras décadas
do século XX, durante a vigéncia do fascismo na Italia.

2 Cf. ANTUNES, 1982.

“Seu aparecimento sé foi possivel através da violenta repressdo ao
movimento sindical e operario antifascista, acabando com as verdadei-
ras liderangas operdrias, além de uma pratica de intensa manipulagéo
das massas populares. Em 1927, Mussolini decretou a Carta Del Lavoro,
que organizou os sindicatos italianos nos moldes corporativistas: as cor-
poragdes tornaram-se subordinadas e dependentes do Estado fascista.
Expressava a politica da paz social, da colaboragdo entre as classes, con-
ciliando o trabalho ao capital, negando, violentamente, a existéncia da
luta de classes, com o nitido objetivo de garantir a acumulagdo capitalista,
em larga escala, e com um alto grau de exploragdo da classe operaria”.?’
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Nos sindicatos fascistas, participavam patroes
e operarios, capitalistas e proletarios, procurando
fundamentar e implementar a ideologia corpora-
tivista. “E importante ressaltar que o corporati-
vismo somente se organizou depois que os tra-

balhadores e trabalhadoras foram privados de
qualquer representacao, quando foram destruidos
todos os partidos politicos da classe operaria, li-
quidada a liberdade sindical, liberdade de reuniao
e demais liberdades”.?®

CONCEPCAO COMUNISTA OU SOCIALISTA

A concepc¢ao comunista se instaurou nos sin-
dicatos e buscou ampliar, radicalmente, a sua
atuacao “economicista” visando o préprio fim do
sistema capitalista. Aproveita os vislumbres de

consciéncia politica que a atuacao econdmica in-
troduzia no operariado, elevando esta consciéncia
ao nivel de uma consciéncia verdadeiramente re-
volucionaria.

A principal experiéncia engendrada pelo sindicalismo
de concepcao comunista foi Ild Russia.

Com o czarismo (governo de czares, imperadores)
“fase imperial anterior a Revolucdo Socialista em 1917,
os sindicatos que surgiram nos fins do século XIX
foram locais de organizacao fundamentais para o
avanco da classe operaria. Em Sdo Petersburgo, por
exemplo, o movimento sindical foi muito ativo, sendo,
justamente, dai que nasceu a Revolucdo de Fevereiro,

“E uma escola de tipo
‘completamente desconhecido
‘ no capitalismo,

pois nos sindicatos nao ha

mestres e alunos, mas sim
uma escola que forma
os setores mais avancados
do proletariado”?.

2 ANTUNES, 1982, pp.30-31.

que antecipou a Revolucdo de Outubro”.

Assim, com a tomada do poder pelos trabalha-
dores e trabalhadoras, o sindicato deveria tornar-
-se uma organizacao educadora da massa operaria,
uma organizacao que da instrucao, uma escola de
governo, uma escola de administracao, enfim, uma
escola de comunismo:




54 e Introducdo a Histéria do Movimento Sindical

CONCEPCAO SOCIAL-DEMOCRATA

0 modelo do movimento operario denominado
social-democracia surge entre os anos 1870 e 1915,
antes da Primeira Guerra Mundial.

Nestes anos, “o conjunto do movimento ope-
rario vai ser, progressivamente, dominado por
forcas politicas e ideolégicas que se identificam
na denominacao de social-democracia”, de acordo
com Bihr.

Sua existéncia esta relacionada, em primeiro lu-

gar, a “seu curioso projeto que propde ao proletariado
emancipar-se do capitalismo de Estado, emancipan-
do o Estado do capitalismo”. Projeto que se baseia na
ideia do proletariado se libertar da exploracdo e da do-
minacao pelo capital conquistando e exercendo o po-
der do Estado, tomando esse poder da burguesia e de
seus aliados politicos - o Estado como a via obrigaté-
ria e inevitavel da emancipacao do proletariado, ou
seja, a estatizac¢do do capitalismo.”

Duas variantes podem ser apontadas na concepc¢ao social-democrata:

A @NIIHIY W que enfatiza as “reformas de
estrutura” (portanto, reformista), como a naciona-
lizacdao dos monopélios industriais chaves, o con-

trole de grandes grupos financeiros e a conquista
do poder de Estado por via legal eleitoral.

Legalismo, juridicidade, parlamentarismo
para o partido e a busca de contratos coletivos

para os sindicatos, resumem essa variante.

A BN a variante “revolucionaria”, di-
ferente da concepcao revolucionaria, visa a expropria-
cdo da burguesia e de seus aliados pela estatizacdo do

conjunto dos meios de producdo, destinada a langar as
bases de um desenvolvimento autocentrado, planifica-
do pelo aparelho de Estado.

Em ambas as variantes, a estatizacao

do capitalismo e a tutela politica e estatal
sobre a classe do proletariado é uma constante

0 Estado aparece como transcendente (acima das
classes sociais, “neutro”) e resolvendo as contradi¢des
inerentes a acumulacao do capital. Internamente, os
tracos organizacionais podem ser sintetizados em:

2 (f. BIHR, 1998, pp. 19-20.

reproducao das caracteristicas do proprio Estado;
centralizacdao da acao; delegacdao do poder; hierarqui-
zacao burocratica; segredo em torno dos vértices da
organizacao.
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0Os partidos politicos e os demais defensores des-
se modelo do movimento operario estdo convencidos
de que, deixados a si proprios, os trabalhadores e
trabalhadoras sao incapazes de ultrapassar o nivel
da consciéncia imediata (a de seus interesses eco-
nomicos e politicos imediatos), que se exprimira na

“Dai a preeminéncia da organiza¢do partidaria
sobre as organizagées sindicais
e os movimentos mutualistas e cooperativos”.*°

organizacao e na pratica sindicais.

Portanto, entendem que o movimento sindical
deve ser dirigido, primordialmente, por um grupo
de vanguarda, capaz de definir, organizar e condu-
zir os trabalhadores e as trabalhadoras.

Assim, ao dar “as costas ao projeto comunista de uma sociedade
em que o poder politico seria coletiva e igualitariamente exercido pelo
conjunto de seus membros, o modelo social-democrata do movimento
operdrio ndo ultrapassa, de fato, o horizonte de uma sociedade que,

por estar dividida em miiltiplas esferas opostas e rivais, ndo chega a
reconstituir sua prépria unidade sendo na e pela construgdo de um
aparelho de Estado fora e acima dela. Horizonte que constitui, para
sempre, o da pritica e pensamento préprios do universo capitalista”.?!

A concepcao social-democrata se afirma, poderosamente,
apos a 22 Guerra Mundial (pos-1945),
estendendo-se até as vésperas da crise do capitalismo de hoje.

Mas, por que o modelo social-democrata

6

teve maior éxito, no seculo XX,

que outras COIICEP(;&ES

AUV 8 pela impregnacdo do fe-

tichismo do Estado no proprio seio do proletariado
e do movimento operario. Um aparente poder piblico
impessoal, “neutro”, com forma parlamentar de Estado

 BIHR, 1998, pp. 22-23.
31 BIHR, 1998, p. 24.

)

e participacdo dos partidos politicos.

[HURS DRI N8l pela personificacao da

classe do staff administrativo (pessoas do governo
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que entendiam que o “desenvolvimento” e o “progres-
so” da sociedade também dependiam das negociagdes
entre capitalistas e trabalhadores e trabalhadoras, ten-
do o Estado como intermediador, negociador).

Esse staff, com interesses em modernizacgao capi-
talista da sociedade, racionalizacdo de seu desenvolvi-

mento econdémico, moralizacdo de sua direcdo politica,
democratizacdo de suas estruturas e, particularmente,
dos aparelhos de Estado, articulava aliancas com o
proletariado, mas, garantindo para si a hegemonia
dessa alianca, objetivando tomar a direcao do pro-
prio movimento sindical.

Fundamentalmente, ocorria um compromisso
entre capital e trabalho: o compromisso fordista.

Compromisso que ndo se deu, diretamente, entre os membros das proprias classes,

“mas entre intermedidrios organizacionais e institucionais que
lhes serviram de representantes oficiais, adquirindo ou refor¢cando esse
status nessa ocasido: organizagdes sindicais e politicas do movimen-
to operario, de um lado, organizagées profissionais do patronato, de
outro, com o Estado entre elas, presente ao mesmo tempo como juiz
(responsavel, arbitro) e como parte interessada: ficaria encarregado
de colocd-lo em prdtica visando ao interesse geral do capital, cuidando
para que fosse aplicado e respeitado por meio de organizagées repre-
sentativas de cada uma das classes em luta”.*?

Com esse compromisso, o proletariado renunciava
a “aventura historica”

em troca de “seguridade social”:

v' uma relativa estabilidade de emprego,

v" um crescimento de seu “nivel de vida”,
v" uma reducao de seu tempo de trabalho,

v’ a satisfacdo de um certo nimero de suas necessidades fundamentais
(habitacao, saide, educacdo, formacao profissional, cultura, lazer etc).

Mas “o compromisso fordista sé6 podia ser renovado

enquanto o proprio modelo de desenvolvimento
do capitalismo ocidental que ele tornaria possivel fosse viavel”.33

32 BIHR, 1998, p.37.
3 BIHR, 1998, pp. 37-39.
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Assim, a ruptura do compromisso fordista veio com
o enfraquecimento do fordismo, na década de 1970. A
crise do fordismo foi caracterizada pela diminuicdo dos
ganhos de produtividade, pela elevacdo da composicdo
organica do capital, pela saturacdo da norma social de
consumo e pelo desenvolvimento do trabalho impro-
dutivo (gestdo, comercializacdo, bancos e seguros).

0 compromisso fordista (assentado no Estado de
bem-estar social - a concepcdo social-democrata de
Estado) trouxe garantias e direitos aos trabalhadores e
trabalhadoras, que passou a onerar “extremamente” as
empresas, ao mesmo tempo em que o modelo fordista
de producao saturava-se pela diminuicdo da fluidez da
producdo e da inflexibilidade no seu processo.

Parte desse processo, estamos vivendo atualmente.

Uma das maiores consequéncias desse processo foi
a profunda fragmentacao do proletariado:

@ os proletirios estiveis e com garantias,

@ os proletirios excluidos do trabalho,

@ a massa flutuante de trabalhadores e trabalhadoras instaveis.

Os instaveis sao os trabalhadores |TERCEIRIZADOS,

em [TEMPO PARCIAL,

TEMPORARIOS,

os estagiarios,

que trabalham da

“ECONOMIA SUBTERRANEA”,

sem carteira assinada,

|”CLANDESTINAMENTE”,

ou participando da pequena producao mercantil.

E a proliferacdo do trabalho precarizado,
composto pelos trabalhadores e trabalhadoras

terceirizados, subcontratados ou part-time.

Essa é a nova realidade...

mp Empresas de 5 mil trabalhadores e trabalhadoras reduziram esse niimero a menos da metade.

m) Empresas migraram de regides com alta organizacio sindical

para regioes sem historico sindical relevante.

m) Empresas flexibilizam a producio separando a producio em varios locais

e dividindo os trabalhadores e trabalhadoras.
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mp Empresas terceirizam servigos diminuindo o poder dos sindicatos.

L4 Empresas, com a retaguarda do Estado, redefinem contratos de trabalho temporarios
com a anulacao de varios direitos, historicamente conquistados pelos trabalhadores e trabalhadoras.

0 trabalho assalariado, com carteira assinada, da lugar a outras caracteristicas
de trabalho em que a organizacao sindical praticamente inexiste,
como para os trabalhadores e trabalhadoras informais.

Assim, o movimento sindical foi,
em grande medida, solapado, enfraquecido.

Isso tem sua origem e causa:

(...) “na instabilidade constitutiva dos instdveis e dos desemprega-
dos, que torna quase impossivel sua integragdo em estruturas sindicais,
tais como uma se¢do de empresa ou mesmo uma federagdo de ramo.

0 sindicalismo “vertical’, que privilegia a dimensdo de categoria e
profissional, herdada do periodo fordista, encontra-se totalmenteinadap-
tado. Somente um sindicalismo com estruturas ‘horizontais’, que privi-
legia a dimensdo interprofissional, é adequado para organizar ao mes-
mo tempo os trabalhadores permanentes, instdveis e desempregados”.>*

Por fim, salientamos que apresentar as prin- Umas mais moderadas, outras mais radicais, tais con-
cipais concepcoes do movimento sindical mostra | cepcdes oferecem a dimensao da complexidade do jogo de
que a historia do movimento sindical também é | poder entre os capitalistas e os trabalhadores e trabalha-
construida pela diversidade de praticas e ideias. | doras, e entre os proprios trabalhadores e trabalhadoras.

Enfatizamos que...

a apresentacao dessas concepc¢oes nao pressupoe
a adesao a uma ou a outra, mas a necessidade
de compreendé-las para que a atuacao no movimento

sindical se dé com maturidade historica

E RESPEITO A DIVERSIDADE DE POSIGOES.

3 BIHR, 1998, p.101.
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Por que algumas concepcdes de movimento sindical sao consideradas economicistas e
apoliticas?

Quais as diferencas fundamentais entre o sindicalismo reformista e o sindicalismo
revolucionario?

A concepcao crista é considerada reformista, mesmo buscando a construcao
reformista, mesmo buscando a construcdo de relacdes mais justas e
fraternas. Por qué?

0 Estado ndo é neutro nas relacdes entre os trabalhadores e

trabalhadoras e os capitalistas, porque os governos sao compostos

por pessoas que, também, tém interesses nem sempre a favor do “bem comum”. Como o
Estado fascista interferiu na formacdo do sindicalismo corporativista na Italia?

Por que a concepcao social-democrata entendia que os sindicatos deveriam ser comandados
por uma vanguarda? Isso representava certo preconceito as ideias dos demais trabalhadores e
trabalhadoras? Por qué?

0 que significa o fetichismo do Estado? Como essa ideia pode interferir nos rumos do movimento
sindical?

0 que representou o “compromisso fordista” para o movimento operario?

Com o rompimento do “compromisso fordista”, como passou a se constituir a classe-que-vive-do
trabalho?
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Tres periodos do

sindicalismo brasileiro

As transformacoes ocorridas nas formas de organizacao
dos trabalhadores e trabalhadoras no Brasil acompanham,
como nao poderia deixar de ser, as mudancas estruturais

na economia e na politica nacional.

Além do que, envolvem todos os fatores produ-
tivos, incluindo a forca de trabalho e, consequente-
mente, as maneiras como estes trabalhadores e tra-
balhadoras organizam suas lutas e desenvolvem suas
estratégias e taticas.

Assim, o movimento da classe trabalhadora em
busca de seus objetivos tende também a ser dinami-
co, a se transformar para atender as necessidades

do momento histérico pelos quais passam. E claro
que nem sempre os trabalhadores e trabalhadoras
tém o controle dessas transformacoes, e é certo que
esse movimento nao é coeso e uniforme. Mas, todos
sabemos da importancia historica da organizacao e
da luta para as mudancas das condi¢coes materiais
e de vida daqueles que vivem da venda da sua forca
de trabalho.

Tanto mundialmente quanto em escala nacional, foram a indignacao
e a resisténcia organizada, através de associacoes e sindicatos,
que fortaleceram a luta dos trabalhadores e trabalhadoras
(enquanto forca coletiva), nao permitindo uma espoliacao
mais aguda no processo de producao/reproducao do capital.

1930

l 1 Do surgimento até

No Brasil, a atual forma de organizacao dos
trabalhadores e trabalhadoras tem suas raizes nas
sociedades de cunho mutualista que eram compos-
tas, sobretudo, por artesdos, sendo estas, as primeiras
formas de organizacao e de resisténcia dos trabalhado-
res e trabalhadoras brasileiros. Estas organizacgdes ja

3 Cf. REZENDE, 1990.

existiam em 1888.% No entanto, é em 1890 que alguns
trabalhadores e trabalhadoras socialistas fundam, no
Brasil, o Partido Operario, procurando organizar a pe-
quena classe trabalhadora (urbana e fabril) para exer-
cerem, organizadamente, reivindicagcdes que levassem
a melhoria das condicoes de trabalho e de vida.
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k1[0 ) sl Fundacio do Partido Operario

Torna-se importante salientar que:

A maior parte desses trabalhadores e trabalhadoras
era de imigrantes europeus que vinham para o Brasil

para serem empregados na industria nascente, em Sao Paulo.

Traziam, na “bagagem”, uma certa pratica do
trabalho industrial e também experiéncias de or-

ganizacao dos trabalhadores daqueles paises ja in-
dustrializados.

Foi assim que chegaram ao Brasil
as experiéncias de organizacao e de luta
da classe trabalhadora na Europa
e as influéncias ideologicas das mais variadas concepcoes,
dentre elas a COMUNISTA, a CRISTA e a ANARQUISTA.

A organizacao dos trabalhadores e trabalha-
doras, nesse periodo, era qualitativamente inte-
ressante, apesar de ser quantitativamente peque-

na. Mesmo assim, os trabalhadores e trabalhado-
ras conseguem organizar, em 1906, um primeiro
congresso.

@» I Congresso Operario no Brasil

Neste Congresso, sao decididas varias resolu-
coes, sendo que algumas delas extrapolavam a es-
fera das relacoes de trabalho dentro das fabricas,
abarcando questoes referentes a economia e a po-
litica nacional.

Se todas as resolucoes eram revolucionarias

para a época, uma delas expressava o contetdo re-
volucionario de forma clara: a que exige a apro-
priacao dos meios de producao pelos trabalhado-
res e trabalhadoras — um principio revolucionario
apontado nas teses discutidas e aplicadas em al-
guns lugares da Europa do século XIX.

36 REZENDE (1990, p.10): de acordo com o Censo Industrial do Brasil de 1907, havia 149.018 operarios e 3.258 empresas. A partir destes nimeros, pode-
mos imaginar o quanto era pequena, quantitativamente, a classe operdria de 1892, quinze anos antes do Censo Industrial apresentado.
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As resolucoes desse I Congresso Operario foram:

determinacao de um salario-minimo;
jornada de oito horas diarias;

ANANENENAN

eleicoes diretas em todos os postos eletivos pelo sufragio universal;

proibicao do trabalho de criancas e de menores de doze anos;
apropriacao dos meios de producao por parte dos trabalhadores e trabalhadoras,

unica forma de libertacao da classe operaria.’’

A organizacdo desses operarios ndo era tdo facil,
posto que, em sua maioria, eram imigrantes e sonha-
vam em ndo permanecer no pais por muito tempo, ima-
ginando sempre a possibilidade de conseguir ganhar
algum dinheiro e retornar a terra natal (o que para a
maioria ndo passou de um sonho).

No entanto, houve sempre grupos mais aguer-

ridos, que permaneceram lutando pela ideia de or-
ganizar o operariado, enquanto outros viam o seu
sonho de retornar para a terra natal definhando
dia apos dia de trabalho arduo, passando a compar-
tilhar da ideia da organizacdo como inica forma
de contraponto as condigées sociais e de trabalho
massacrantes.

E é nesse contexto que acontece, em 1912, mais um congresso.

@» II Congresso Operario

Realizado em Sao Paulo, contou com a par-
ticipacao de varias corporacdes, quase todas elas

sediadas na mesma cidade onde se realizava o
Congresso.

Esse congresso marcou o dominio dos ANARQUISTAS

na construcao e na organizacao do movimento dos operarios,
| sem anular a participacao marcante dos SOCIALISTAS.

3 Cf. REZENDE, 1990.
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Também marcava uma ligeira disputa entre es-
tas duas tendéncias pelo controle do movimento,
que se daria pela hegemonia das suas ideias entre os
que formavam a base, o que por vezes gerou controvér-

A REPRESSAOQ

A organizacdo do operariado nao passava desa-
percebida pelas forcas econdmicas e politicas daquele
momento, que trataram, rapidamente, de se organizar

sias entre as liderancas socialistas (também concepcao
comunista) e anarquistas, sem, contudo, abalar a do-
minacao exercida pelos anarco-sindicalistas, nesse
periodo.

e colocar todo o seu aparato repressor em funciona-
mento, utilizando-se dos mais diversos meios para
frear aquilo que consideravam atos de subversao.

0 governo brasileiro estabeleceu, como crime, todas as formas de manifestacao piblica
e organizada dos trabalhadores e trabalhadoras, que colocavam em questdo a “ordem”.

Ainda ficou estabelecida uma politica de expulsao dos lideres dos trabalhadores

e trabalhadoras que fossem estrangeiros.

Esses fatos dificultaram a movimentacgao dos ope-
rarios sem, é claro, por fim em seu movimento organi-

zativo, que continuava a ser influenciado e organizado
pelas ideias dos anarco-sindicalistas.

A DIVISAOQ

Além das investidas diretas, o governo fede-
ral procurou outras estratégias para minar o movi-
mento operario. Sabedor das rusgas entre os anar-
co-sindicalistas (que defendiam uma organizacao
livre dos trabalhadores e trabalhadoras sem uma
hierarquia diretiva rigida) e os socialistas (que bus-

3 Cf. REZENDE, 1990.

cavam a construcao e fundacao de um partido que
direcionasse o movimento), o governo patrocinou,
no ano de 1912, um Congresso Trabalhista. O obje-
tivo era fundar um partido politico. Essa iniciativa
contrariava as ideias anarquistas. Nesse congresso,
funda-se a Confederacao Brasileira do Trabalho.3®
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@» Congresso Trabalhista

Neste congresso é fundada a CONFEDERACAO | nio o aceitaram.
BRASILEIRA DO TRABALHO. Foinesse clima que foirealizado, em 1913, um novo
Nao houve consenso sobre a validade des- | Congresso Operario Brasileiro, que reafirma as ideias
te congresso. Uma parte dos sindicalistas ativos | anteriormente defendidas pelos anarco-sindicalistas.

sl 111 Congresso Operario

Neste congresso foram reafirmadas teses do primeiro, como:

Uma organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras que fosse livre e que tivesse,

no sindicato, o principal agente organizador dos operarios, o0 embriao do futuro socialismo,
deixando de lado qualquer possibilidade de fundacdao de um partido que desse

uma direcao rigida e hierarquica ao movimento.

J

Ficava estabelecido também que a greve era o melhor instrumento
de luta a ser utilizado pelos trabalhadores e trabalhadoras em busca de uma vida mais digna.
Sendo esta acao direta a melhor arma de luta contra os opressores.

J

Contudo, as primeiras greves realizadas sob o comando
e orientacao dos anarco-sindicalistas nao obtiveram grandes sucessos,
sofrendo forte repressao por parte do governo.

Como afirmavamos anteriormente:

0 movimento operario no Brasil sofria
as influéncias das transformacoes ocorridas

em varios niveis de escala mundial.

Com a Primeira Guerra Mundial e com a | tornos, que refletiam, por vezes, estas trans-
Revolucao Russa de 1917, que o movimento | formacdoes que ocorriam além das fronteiras
operario brasileiro passou a tomar outros con- | brasileiras.
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@» A Primeira Guerra Mundial

A Europa se viu envolvida numa guerra
de proporcoes nunca vistas. Uma guerra pelo
dominio do mundo pelas poténcias imperialis-

tas europeias. Esta guerra teve reflexos diretos
sobre o Brasil e trouxe prejuizos a economia
brasileira.

Com a diminuicao das importacoes diminui, também,
o ritmo de crescimento do setor industrial,
além de elevar rapidamente o custo de vida e rebaixar
o poder de compra dos salarios,
resultando em varias manifestacoes e greves.

Essas, a principio, foram motivadas por meras
questoes salariais, mas logo passaram, também, a
exigir direitos basicos e fundamentais do trabalho,
que incluiam desde a regulamentacao das relacdes

de trabalho (na época, inexistente) até direito a
aposentadoria, sequro contra acidentes, requla-
mentacao do trabalho da mulher e do menor, férias
etc.’

@» Greve paralisa Sao Paulo

Em 1917, tem inicio uma das mais famosas
greves, ocorridas neste periodo. Ela comecou na
fabrica téxtil Crespi, uma das maiores unidades fa-
bris de Sao Paulo, com mais de dois mil operarios.
A greve tem inicio quando quatrocentos operarios
passam a exigir 20% de aumento de salario em
troca do aumento das horas de trabalho imposto

pela empresa, o que, de pronto, é negado pelo dono
da fabrica e leva os trabalhadores e trabalhadoras a
cruzar os bragos.

0 movimento espalha-se para outra importante
indastria téxtil, a Ipiranga, onde o aumento salarial
havia sido concedido. Mas o movimento ja havia se
espalhado por varios outros setores.

Os operarios entram em greve em
solidariedade aos companheiros da industria téxtil.

A manifestacao sai da fabrica
e ganha as ruas da cidade.

3 (Cf. VIANNA, 1976.



Sao Paulo fica paralisada por completo, e os tra-
balhadores e trabalhadoras comecam a vislumbrar a
possibilidade de realizacdo e implantacdo das reivindi-
cacoes feitas nos Congressos Operarios.

Durante estas manifestacdes, um operario, Antonio
Martinez, é assassinado pela policia e seu enterro se
transforma numa grande manifestacdo. Em meio a agi-
tacdo, constitui-se o Comité de Defesa Proletario, que
passa a ser um nucleo de negociacao das demandas dos
trabalhadores e trabalhadoras.“

CONQUISTAS

Apés um més de greve, os trabalhadores e
trabalhadoras entram em acordo com os em-

NN
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presarios, com a participacao do governo. Fica
estabelecido que:

sera feita a concessdo de 20% sobre os salarios em geral;

ndo havera dispensa de funcionarios que participaram da greve;
sera respeitado o direito de associacdo dos funcionarios;

havera pagamento quinzenal dos salarios;

acompanhar-se-a, com a maior boa vontade,

as iniciativas para a melhoria das condi¢cdes materiais,
econdmicas e morais dos trabalhadores e trabalhadoras paulistas.

Em dezembro de 1917, o governo publica o Decreto 1596, que regulamenta
(pela primeira vez) o trabalho feminino e infantil, ficando proibida
a exploracao do trabalho feminino e infantil em trabalhos noturnos.

Mais um evento historico mundial influenciava o movimento
operario brasileiro neste momento de efervescéncia

@» A Revolucao Russa

Com a vitéria dos comunistas na Rissia, os socialis-
tas que compunham o movimento operario brasileiro, e
que comemoraram, em varias cidades, a vitéria de Lénin,

“ Cf. VIANNA, 1978.

sentem-se fortalecidos e passam a influenciar mais
fortemente o movimento operario. Mas os anarquistas
procuraram resistir a pressao e garantir o seu espaco.
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@» Fundacio do Partido Comunista

Em 1922, é fundado o Partido Comunista
Brasileiro (PCB), contando com a filiacao e partici-
pacao de varios ex-militantes anarquistas.

0 partido buscou propagar a ideia de construcao
de uma unidade sindical, como o melhor instrumento
de sucesso por parte da classe trabalhadora. Ideia con-

traria aos principios de organizacdo anarquista, que
perdia cada vez mais espaco.
Crescia, nesse periodo, o prestigio dos comu-
nistas e o seu dominio no movimento sindical.
Mas, se por um lado ocorria o fortalecimento dos co-
munistas e a perda de espaco aos anarquistas, por outro:

0 governo propicia e estimula o crescimento
de uma faccao reformista de direita que procurava

minar e diminuir a base do movimento operario.

Assim, entre 1920 a 1929, o movimento abarcava,

fundamentalmente, trés correntes:

@ sindicalistas de esquerda, os anarquistas (com dez mil filiados);

@ reformistas de direita, dirigindo a liga de defesa, a Sociedade Agréaria Nacional
e outros (com mais de vinte e cinco mil filiados);

@ comunistas, dirigindo, entre outras, a Unido dos Graficos.

E nesse periodo de grande agitacio popular
que a economia brasileira sofre, em 1929, o aba-
lo da crise econémica que atinge todo mundo ca-
pitalista. As dificuldades econdémicas alimentam
também as crises politicas no Brasil, colocando em
questdo o poder politico das oligarquias agrarias,
que estavam apoiadas na economia de exportagao
de produtos primarios e na concentracao de terra.

“ Cf. WEFFORT, 1980.

Nesse momento, abre-se espaco para o surgimen-
to de uma nova orientacao politica que cria condicoes
para a instalacdo do capitalismo industrial no pais. No
entanto, nao houve um bruto rompimento entre o
ascendente capital industrial e a oligarquia agra-
ria, pois os prejuizos da economia cafeeira foram
transferidos e socializados com o conjunto da po-
pulacao.*
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QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

Como e por que surgiram as primeiras organizagoes sindicais no Brasil?

Quais as duas principais concepcodes que influiram a génese do sindicalismo no
Brasil? Quais as principais diferencas entre elas?

trabalhadores e trabalhadoras?

Quais os dois acontecimentos internacionais que influenciaram,
profundamente, o movimento sindical brasileiro até 1930? Como
se deram tais influéncias?

Como o Estado brasileiro reagia as primeiras organizacoes e mobilizacoes dos

1930 a 1945

Em 1930, Julio Prestes é eleito presidente do | dores e trabalhadoras urbanos, como base de sua
Brasil em uma disputa eleitoral de resultado du- | sustentacao e legitimacao no poder.
vidoso com Getulio Vargas, com apoio de varias Isso foi possivel porque nem a classe média tinha
faccoes da politica nacional. Vargas da um golpe | autonomia politica frente ao poder tradicional, nem os
armado e toma o poder, estabelecendo uma politica | cafeeiros tinham legitimidade para alcancar o poder,
populista que se utiliza das massas e dos trabalha- | “tirados” do poder politico pela crise econémica.

Em 1930, Vargas cria o Ministério do Trabalho.

Seu plano foi o de realizar, através do Estado,
leis para os trabalhadores e trabalhadoras urbanos,

sem molestar a aristocracia agraria.

0 presidente realizou, entdo, a “doacdo” de uma le- Tal ideia reflete uma das mais tragicas constru-
gislacdo para as relacdes de trabalho para satisfazer as | cdes ideoldgicas da histéria brasileira: como ja vimos,
massas urbanas que ele manipulava tranquilamente, pas- | o movimento sindical e operario no Brasil ja se organi-
sando aideia de um Estado protetor da classe trabalhadora. | zava, resistia e reivindicava, ha mais de 50 anos.
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A ideia de uma legislacao “doada” pelo Estado obscurece e apaga
cinco décadas de lutas dos trabalhadores e trabalhadoras,

desconsiderando os conflitos, as tensoes, a violéncia e morte
que, até entao, marcavam o movimento sindical.

Os direitos nao sao concessoes, mas
conquistas dos trabalhadores e trabalhadoras.

Em 1931, Vargas edita a Lei de Sindicalizagao.
0 decreto estabelece:

» Vinculo e reconhecimento do sindicato
a aprovacao do estatuto pelo Ministério do Trabalho;

» Direito facultativo aos sindicatos dos empregados de celebrar
acordos com os “sindicatos” patronais;

» Proibicao das organizac¢des sindicais de se vincularem as organizacoes internacionais,
sem aprova¢ao do Ministério do Trabalho;

» Obrigatoriedade dos sindicatos, federacoes e confederacoes mandarem,
anualmente, um relatorio para o Ministério do Trabalho.*?

Fica estabelecido, pelas novas leis, que os sindicatos ficam
atrelados ao Estado, nao tendo a menor possibilidade de autonomia

0 seu proprio reconhecimento, como tal, de- | tes dos trabalhadores e trabalhadoras, portanto,
veria passar pelo governo, sendo os aprovados, os | os clandestinos nao teriam direito a manifesta-
ainicos reconhecidos como legitimos representan- | ¢oes politicas.

Os trabalhadores e trabalhadoras resistiram
a essas politicas que tolhiam a liberdade

de organizacao, realizando greves em Sao Paulo.

“2 Cf. Antunes, in: REZENDE, 1990.



Apesar da luta contra o governo, o conflito
interno entre as facgoes politico-ideolégicas atra-
palhavam ac¢des mais incisivas, pois, as vezes, os
desentendimentos ndo permitiam atos mais fruti-
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feros do ponto de vista da pressao sobre o gover-
no. Nesse momento, o PCB assume uma posicao de
cunho politico estalinista, opondo-se a ala trotskis-
ta e a anarquista na conducao das ac¢oes politicas.

Em 1935, forma-se a Alian¢a Nacional Libertadora (ANL), composta
por forgas politicas diversas, com o incentivo do PCB. Esta frente popular
elegecomobandeiraalutacontrao fascismo, oimperialismo eo latifiindio.

A fundacgdo da ANL se deu ao mesmo tempo em que houve um enfra-
quecimento institucional do sindicalismo oficialista, verificando-se, em
1935, uma diminuigdo de 73 % nas organizagées sindicais reconhecidas.*

No entanto, a politica do Estado Novo (a partir
de 1937) era a de escamotear e “esconder” a luta
de classes entdo existente.

Procurava passar uma imagem de tranquilidade
no que diz respeito a organizacao dasociedade paraa
producao, fazendo crer que continuava firme a alian-
ca politica das fac¢oes e dos interesses heterogéne-
os das elites brasileiras representadas por Vargas.

Uma “paz” construida com a repressao sobre
os que desafiavam a “ordem” e que buscava anular
o poder de organizacao da classe trabalhadora.

1937: Estado Novo

Com o Estado Novo de 1937, Vargas da um novo golpe
com apoio dos militares, estabelecendo uma politica
de maior intervencionismo na sociedade.

0 Estado assume um carater modernizante,
colocando um fim no “compromisso” de manter
certa ordem entre as diferentes faccoes da elite,

“ Cf. VIANNA, 1978.

buscando os rumos da modernizacao e da indus-
trializacao, significando um rompimento com a
oligarquia agraria.
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Os principios da constituicao de 1937, que regeriam
mais esta etapa do governo Vargas, afetam diretamente
a estrutura sindical, controlando ainda mais a classe operaria
e incentivando o processo de acumulacao do capital.

As politicas governamentais para os sindicatos
levam a um recuo das forcas mais combativas, pro-
vocando um aumento das praticas pelegas nos

sindicatos: direcdes sindicais cooptadas pelo go-
verno que deixam de ser organizacoes de embates
politicos.

Tais sindicatos se caracterizavam como entidades assistencialistas
com procedimentos que levaram a um esvaziamento

dos sindicatos, que perdiam legitimidade na representacao.

Esvaziamento que o governo tentou contornar
instituindo inovacoes nas funcdes dos sindicatos, a fim
de torna-los atrativos para a massa de trabalhadores e
trabalhadoras. Criou cooperativas de crédito e consu-
mo, de escolas, assisténcia médica, entre outros servi-
¢os para os legalmente sindicalizados.

Com toda a repressao militar e institucional,
que impedia as formas alternativas de organizacao
dos trabalhadores e trabalhadoras e tornava ins-
trumentos de luta como a greve um crime, se esta-
belece um momento dificil para a classe trabalhadora.

Uma das poucas manifestacdes grevistas des-
se periodo nado teve como bandeira o enfrentamento
direto ao governo ou as politicas econdmicas e tra-
balhistas vigentes. Foi o movimento dos trabalhado-
res e trabalhadoras do porto de Santos, que entraram
em greve para impedir a extradicdo de dois opera-
rios espanhoéis que buscavam asilo politico no Brasil,
mas que haviam entrado no pais clandestinamente.
0 movimento procurou impedir que fossem enviados
de volta para a Espanha, onde, certamente, seriam
presos ou mesmo mortos.*

A partir desse momento, os sindicatos entram em um momento
de retracao que perdurara até 1942, quando o Brasil entra na Segunda
Guerra Mundial, ao lado dos Estados Unidos da América e da Rissia, com-
batendo os paises do Eixo formado por Alemanha, Italia e Japdo.

Os comunistas do PCB, que dominavam e davam
as diretrizes para uma parte consideravel do movimento

operario brasileiro, comecaram a apoiar
Getulio Vargas no combate ao fascismo europeu.

“ Cf. ABRAMOWICS, 1986.
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Adotaram uma politica de UNIAO NACIONAL, com | que, por sua vez, significava também o crescimento
a ideia de que a nova fase do governo getulista, que se | do proletariado urbano. Assim, o fim da guerra, em
dizia nacionalista e modernizante, apontava para o for- | 1945, com a vitéria dos aliados, grupo ao qual per-
talecimento e o crescimento da economia. Crescimento, | tencia o Brasil, Getulio Vargas acaba ficando em uma
esse, baseado na exploracao do trabalho industrial, o | posi¢do politica muito dificil de ser justificada, pois:

Como poderia um governo que combatia as ditaduras
e governos fascistas na Europa, sustentar
um governo autoritario e ditatorial em seu proprio pais

Q

Esta e outras contradicdes levaram o governo a | que procurava organizar a classe trabalhadora e fazer
promulgacao do Cédigo Eleitoral que extinguia o princi- | contraponto ao sindicalismo da CLT, ao mesmo tempo
pio de verticalidade na organizacao sindical, em 1945. | em que visava constituir uma lei trabalhista e uma or-
Isso permitiu que o PCB criasse, no mesmo ano, sob sua | ganizacao sindical que alcancasse os trabalhadores e
direcdo, o Movimento Unitario dos Trabalhadores, | trabalhadoras do campo.®

Outra mudanca do periodo foi a promulgacdo de uma NOVA
CONSTITUIGAO, EM 1946, que entendia a greve como um instrumento legal
de acao dos trabalhadores e trabalhadoras. No entanto, a base da nova cons-
tituicdo, no que diziarespeito a greve, era ainda a mesma da Constituicdo de
1937, ndo sendo totalmente mudada pelos constituintes do novo governo
“democratico” (realizava, na verdade, apenas uma abertura muito timida).

Nos 1ltimos meses de seu governo, em 1945, Vargas comecou
a estabelecer uma politica de “abertura” com as organizacoes sindicais, o que:

X > POSSIBILITOU a volta de alguns trabalhadores e trabalhadoras aos sindicatos
X > PERMITIU que fossem realizadas elei¢des para direcdo em muitos deles

X > PERMITINDO, assim, junto com a expansao sindical e o crescimento do PCB

“ Cf. VIANNA, 1978.
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1945 a 1964

Terminada a ditadura Vargas e apesar da grande participacao popular
no cenario politico brasileiro, nao houve um redirecionamento radical
nas politicas governamentais, no que dizia respeito a economia

ou mesmo ao combate as mazelas sociais.

Permanecia o mesmo esquema de poder que perdurara durante a ditadura.

Com a ajuda de Vargas, que se utilizou do seu
prestigio junto a massa, Eurico Gaspar Dutra, poli-
tico conservador, é eleito presidente. Ao ser elei-
to, leva a frente as politicas de abertura da econo-
mia nacional ao capital estrangeiro, ocasionando
um achatamento dos salarios dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Tais politicas nao agradaram os operarios, que

comecaram a se manifestar, desencadeando um
processo que caracterizaria um periodo de grandes
manifestacoes, eminentemente urbanas, fazen-
do da cidade o centro das acées politicas. E inte-
ressante observar que havia, também, uma massa
crescente de novos habitantes nas cidades, que vi-
nham servir como forca de trabalho, aumentando
a pressao popular por melhores condi¢oes de vida.

Em 1946, os estivadores do porto de Santos entraram em greve,
com o intuito de criar a ideia de solidariedade internacional dos traba-
lhadores e trabalhadoras. Recusam-se a trabalhar em dois navios espa-
nhéis, como forma de protestar contra a ditadura do governo fascista
de Francisco Franco, transformando a cidade em uma praca de guerra.

Com a organizacao dos trabalhadores e trabalhado-
ras nos sindicatos e com o aumento das manifestacoes
populares, o Partido Comunista Brasileiro havia cres-
cido. Mas foi posto na ilegalidade em 1947, ainda no
governo Dutra, com clara perda de poder sobre as massas.

E nesse contexto de clara agitacdo social que se
articula a sucessao de Dutra e a volta de Vargas ao po-
der. Vargas é eleito com 41% dos votos na eleigao

de 1950. Uma votacdo expressiva e que lhe garantia
um apoio das massas e legitimidade para colocar, em
pratica, uma politica de cunho nacionalista, incre-
mentando uma indistria de base moderna e au-
mentando o controle do Estado sobre a economia.
Por outro lado, apostava em uma estratégia de con-
vencer as elites politicas de que tinha o apoio do povo
para as suas decisoes.

Para isso, recorreu a uma politica extremamente populista.
Uma de suas primeiras medidas foi aumentar

o salario-minimo em 100%, o que o levou a cair nas gracas
de grande parte dos trabalhadores e trabalhadoras.
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Apesar de Vargas voltar ao poder pelo voto,
isso nao significava que, naquele momento, vivia-
-se no Brasil um periodo democratico em todo o seu
contetido. Sabemos que a democracia nunca chegou
a existir, efetivamente, na politica brasileira, o que
dizer entdo da apregoada equidade social e politi-
ca que seus idealizadores apregoam como certas.

No entanto, as politicas economicas de Vargas
nao tiveram o efeito desejado no que diz respeito
a sanar as dificuldades da classe trabalhadora, que
continuou a sofrer com os problemas sécioecono-
micos da expansao do capital industrial no Brasil e
que, para garantir sua reproducao ampliada, tinha
que exercer pleno dominio sobre a forca de trabalho.

0 resultado desse modelo de desenvolvimento industrial
foi o acirramento das lutas

dos trabalhadores e trabalhadoras, que, organizados
pelos sindicatos, resolvem manifestar-se.

Os trabalhadores retomam as greves como forma de pressao
ao governo e contra a carestia que assolava a classe.

Em 1953, em Sao Paulo, aconteceu uma das
principais greves do periodo. Comecou com os tra-
balhadores e trabalhadoras das indistrias téxteis e se
estendeu para varias categorias, afetando fortemente
as industrias das principais capitais, como, por exem-

plo, Rio de Janeiro. No Rio, a repressao aos traba-
lhadores e trabalhadoras foi duramente feita pela
policia que, além de acabar com as manifestacdes nas
ruas, procurava prender aqueles que eram reconheci-
dos como lideres do movimento.

1953 - A campanha pela criacao da PETROBRAS

Nao so as condi¢oes salariais faziam parte
da pauta de reivindica¢oes dos trabalhadores
e trabalhadoras. Nesse momento, uma de suas
bandeiras era a campanha que se intitulava

“0 PETROLEO E N0OSSO”|(uma luta popular de

cunho nacionalista e que tinha o apoio de va-
rios segmentos sociais para evitar a interna-
cionaliza¢dao do petréleo brasileiro).

0 movimento culminou com

a criacao da Petrobras, em 1953.
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A lei que estabelecia o direito ao Estado bra-
sileiro de explorar de forma monopolistica o pe-
troleo, foi um processo politico muito desgastan-
te. Alguns estudiosos acreditam que o suicidio de

Getulio Vargas, nesse mesmo ano, tenha sido resul-
tado de tais pressoes sobre o governo por parte das
empresas petroliferas internacionais.“¢

1954 - A morte de Getulio Vargas

Em agosto de 1954, ap6s um ano conturbado na
politica nacional, Vargas comete suicidio.

Seu desaparecimento nao significou o fim do po-
pulismo e do nacionalismo. Esses fetiches permaneceram
recriados como instrumentos de cooptacao e controle das
massas, em maior ou em menor grau, pelos governos se-

De Vargas a Juscelino

0 governo eleito, apos o fim da Era Vargas,
o de Juscelino Kubitschek que comeca no ano
de 1955, manteve o PCB na ilegalidade e con-
tinuou controlando os sindicatos através da

guintes. Tanto pelo seu sucessor imediato, Café Filho,
quanto por Juscelino Kubitschek (que mesmo ndo esta-
belecendo um governo populista como o de Vargas, ja que
ndo teve uma maioria absoluta em sua elei¢do), nao pou-
param os trabalhadores e trabalhadoras de arcarem
com os sacrificios para o crescimento da economia.

estrutura ja instalada por Vargas. 0 governo
assumiu uma postura liberal e, também, per-
mitiu uma maior entrada de capital estrangei-
ro no pais.

Com a realizacao do seu PLANO DE METAS,
que previa a rapida industrializacao do Brasil

que cresceria “50 anos em 5”, Juscelino abriu as portas
do pais ao capital internacional.

“ Cf. ABRAMOWICS, 1986.
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A instalacao das fabricas automobilisticas
e das indistrias de base (siderurgias) tornou-

-se simbolo de seu governo e da ideia de “de-
senvolvimento”,

A instalacao de novas fabricas — automobilisticas e siderurgicas -
significou a abertura de novas vagas de trabalho
e, consequentemente, a expansao do operariado,
que, inicialmente, obteve pequenos ganhos salariais.

Isso permitiu aos membros do Partido Trabalhista
Brasileiro (PTB) apresentarem-se como os legitimos re-
presentantes e porta-vozes dos sindicatos e dos traba-

lhadores e trabalhadoras urbanos. Essa “boa” relacdo
entre os trabalhadores e trabalhadoras assalariados e o
governo nao durou muito tempo.

0 aumento dos salarios nao chegava nem perto da taxa
de lucro obtida pelas empresas, o que excluia grande parte

. da classe trabalhadora dos beneficios produzidos pela economia

“pujante”, mas bastante concentradora de renda.

Com o congelamento dos salarios,

A inflacdo em alta corroia os ganhos dos trabalha-
dores. Essa situacdo levou a muitas manifestacoes e
greves, varias delas, ocorridas entre 1959 e 1960, no
final do governo Juscelino.

A politica de repressdo sobre os sindicatos e as
mas condicdes de vida dos trabalhadores e trabalhado-
ras acabou por colocar em questao o funcionamento
de varios sindicatos pelegos que, tendo ligacdo com

o descontentamento crescia.

o partido governista, procuravam dissimular as suas
praticas sem um enfrentamento direto dos problemas
que assolavam a classe trabalhadora.

Isso levava a perda de legitimidade da repre-
sentacao frente a base.

No entanto, as manifestacoes dos operarios nao
surtiram efeito no que diz respeito ao combate das
acoes coercitivas do Estado em favor do capital.
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0 movimento operario comecava entdo a entrar
em um processo de reformulacdo, aproveitando o cli-
ma de manifestacdo dos trabalhadores e trabalhadoras
em prol de melhores condicdes de vida e de trabalho.

Mas também, nesse momento, sao levados a pu-
blico, no XX Congresso do Partido Comunista da Unido
Soviética, em Moscou, os crimes cometidos por Stalin,
durante o seu governo (Stalin é acusado da morte de
mais de 20 milhdes de pessoas!).

0 PCB sente os abalos dessa crise, passando
a sofrer pressdes por organizacOes internas, como o

Mas...

@» I Conferéncia Nacional dos Sindicatos

Comecam a ser criadas as intersindicais, com o intuito
de organizar amplamente os trabalhadores e trabalha-
doras, levando em 1958 a I Conferéncia Nacional dos
Sindicatos.

Movimento Renovador Sindical, formado por catélicos de
esquerda, socialistase demais sindicalistas dissidentes.*’

As politicas do governo JK acabam obtendo cer-
to sucesso no que diz respeito ao avanco do capital
industrial no Brasil, que, conjuntamente a mudanca
da capital brasileira para Brasilia, construida em seu
governo, lhe confere o status de grande empreendedor.

0 movimento operario viu frustrada a ideia de progredir

na organizacao dos sindicatos no mesmo ritmo do capital.

E sob estas condicoes que, em 1960, Janio
Quadros firma-se como candidato a presiden-

te do Brasil pela Unido Democratica Nacional
(UDN).

0 PCB realiza o seu V Congresso, firmando
a sua posicao de apoiar as politicas nacionalistas levadas

a frente pela burguesia nacional.

dugdo, um a um.

7 Cf. REZENDE, 1990.

0 PCB tinha como inten¢do uma possivel alianca que permitisse
o crescimento do capitalismo, o que levaria ao advento do socialismo
baseando-se na ideia da evolugdo etapista. A evolucgdo etapista era
uma leitura dogmatizada de Karl Marx, que considerava a necessidade
de cada sociedade evoluir de acordo com a sucessdo dos modos de pro-




Janio Quadros foi eleito, em 1960, com 48,22%
dos votos, mas a vice-presidéncia ficou com Joao
Goulart, que ndo era o vice de sua chapa.

A politica de Janio defendia a abertura da econo-
mia brasileira para o mercado externo. Internamente,
procurou estabelecer uma politica de austeridade e
contencdo. No entanto, o governo de Janio apresen-
tava-se como uma incognita para todos, pois, com o
seu jeito intempestivo e particular, tomava atitudes
que, geralmente, contrariavam expectativas de todas
as partes, o que criava davidas sobre os atos seguintes.
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Essas atitudes deixavam os oposicionistas sem
possibilidades de realizar criticas ao seu comporta-
mento: em alguns momentos, apresentava-se como
grande estadista, em outros como um governador
provinciano. Uma das a¢ées de Quadros foi a con-
vocacao de seu ministério, que contava com pes-
soas de varios partidos e que fora escolhido, por
ele, sem negociacoes partidarias. Ao mesmo tem-
po, manifestou grande importancia aos militares,
expressando a ideia da moralidade estabelecida e
controlada pelo seu governo.

Dentre as suas acoes ambiguas, Janio deixou a esquerda
brasileira sem nada entender quando apoiou a Revolucao Cubana
contra o imperialismo ianque e condecorou Che Guevara,

para espanto e protesto da Igreja Catolica e dos militares '

Mas esse governo ndo duraria por muito tempo.
Sete meses depois de empossado, em agosto de 1961,

Janio renuncia, misteriosamente, a presidéncia,
para perplexidade de grande parte da nacao.

Assume o vice-presidente Joao Goulart e se instaura um periodo
de instabilidade politica. A inflacao em alta estimulava o aumento
do numero de greves. Jango era considerado pelos militares

um subversivo que, com suas reformas, levaria o Brasil a um governo
ligado a classe trabalhadora de cunho “comunista”.

Assim, a direita passa a articular um golpe para
a tomada de poder, enquanto os movimentos popula-
res de esquerda cresciam no campo e na cidade. Uma
parcela das chamadas vanguardas vislumbravam
a possibilidade de realizacao da “revolucao” para
impedir o avanco da direita com a sua contrarrevo-
lucao preventiva.

Comecam a surgir varios grupos organizados
de esquerda, que procuravam estabelecer uma frente

de luta que permitisse mudancas na politica e na eco-
nomia e que se refletiriam na transformacao da socie-
dade brasileira.

Rapidamente, acompanhando a agitada con-
juntura mundial, a hegemonia, na esquerda, do
PCB é quebrada pela formacdao de grupos politicos
que se referenciavam, cada um com suas opcoes,
a experiéncias de outras revolu¢des na histéria do
movimento socialista. Em dois anos nascem, assim:
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1961 Organizacao Revoluciondria Marxista Politica Operaria (POLOP)

1962 | Partido Comunista do Brasil (PCdoB)

1963 Acao Popular (AP) - organizacao de origem catodlica com orientacdo marxista

Neste clima, os trabalhadores criam
Comando Geral dos Trabalhadores (CGT), que reunia sindicato
dispostos a lutar por reivindicagcoes economicas e politicas,

influenciados pelo PCdoB e PTB. Sua principal bandeira
e campanha era pelas REFORMAS DE BASE.

250, o s

No quadro politico mundial de Guerra Fria, que E nesse clima que se organiza e se concretiza o
contrapunha o modelo capitalista capitaneado pelos | Golpe, comandado pelos militares e apoiado por grande
EUA ao modelo comunista, representado pela URSS, a | parte da burguesia nacional e pelo imperialismo per-
politica brasileira se polariza e as forcas da direita pas- | sonificado pelos EUA, que temiam a organizacdo dos
sam a organizar a queda do governo Goulart. trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do campo.

Na noite de 31 de marco de 1964,
um golpe civil-militar
derruba o governo Goulart.

E o comeco de 20 anos

de DITADURA MILITAR

E instaurado o periodo mais sombrio da politica
e da sociedade brasileira, em que a repressao,

baseando-se na prisao, na tortura e no assassinato
das liderancas dos grupos oposicionistas, foi uma constante.
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QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

Quais eram os objetivos de Getulio Vargas ao institucionalizar leis trabalhistas? E quais
as consequéncias para o movimento operario?

caracteristicas no sindicalismo atual? Como?

Como se comportou o movimento sindical e o PCdoB no término da 22 Guerra
Mundial? Quais as consequéncias desse comportamento para a
organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras?

E Quais as principais caracteristicas do sindicato pelego? E possivel perceber tais

movimentos sociais, urbanos e rurais, no contexto que antecedeu o

Também recorrendo a outras leituras, quais eram os principais
Golpe de 19642

1964 ao final do século XX

0 GOLPE MILITAR DE 1964

0 golpe, imediatamente, desencadeou uma forte repressao

contra os movimentos sociais e grevistas

(na cidade e no campo) que tinham tido grande atuacao no periodo 1959-1963.
A repressao, sobretudo apos o AlI-5, de dezembro de 1968,

praticamente nao permitiu que, até 1977, houvesse alguma greve

ou outra forma qualquer de manifestacao.

Os trabalhadores e trabalhadoras enfrentaram, 0 governo ditatorial procurou atacar as ciipulas dos
desde a instauracdo da Ditadura Militar no Brasil, em | sindicatos, realizando intervenc¢des nas organizacoes,
1964, uma repressao sistematica as organizacdes que | desmantelando as estruturas construidas anteriormente
lutavam contra as politicas salariais que arrochavam o | e impedindo qualquer tipo de articulacdo dos operarios
poder de compra e as condicdes de vida de toda a classe. | queintuisse a formacdo de um grupo opositor organizado.
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Mesmo sob forte pressao, os trabalhadores e trabalhadoras

se organizam e realizam, em 1967,
a II Conferéncia Nacional de Dirigentes Sindicais.

Marcando posi¢ao contraria a politica de arro- | grupos de trabalhadores e trabalhadoras que parali-
cho salarial, a classe trabalhadora buscou construir, | savam, isoladamente, algumas fabricas, afrontando e
varias formas de organizagdo, como comités e comis- | contestando a politica econémica da ditadura militar,
soes de trabalhadores. a luta sindical, durante um grande periodo pés-64,
No entanto, mesmo com a manifestacdo de alguns | teve grandes dificuldades de se reerguer.

Em 1968...

0 movimento dos trabalhadores e trabalhadoras, organizados em sindicatos,
conseguiu causar grandes problemas para a Ditadura.

Sobretudo, com a greve dos trabalhadores e trabalhadoras

da Belgo Mineira em CONTAGEM/MG, e com os metalirgicos de 0SASCO/SP
que, com um forte sindicato, desempenharam papel importante

na organizacao das acoes dos trabalhadores e trabalhadoras.

As acoes do governo também se tornavam du- | tura de contestacdo, por mais “irrelevantes” que
ras em relacao a qualquer manifestacao ou pos- | fossem.

Em 1969, o ministro Jarbas Passarinho, através de um decre-
to, intervém em varios sindicatos, afastando os seus dirigentes

que, em sua opinido, ndo conseguiram disciplinar as entidades
com a ordem social vigente.*®

Essa situacao de perseguicao de liderancas e de intervencao
nas entidades, por parte da Ditadura, continuou.

Mas nao eliminou totalmente o “germe” da revolta

que se manteria vivo e crescente até o final dos anos 1970.

No final dos anos 1970, as manifestacoes ganham as ruas
e o interior das fabricas novamente.

E o0 nascimento do “NOVO SINDICALISMO"”,

“ Cf. SANTANA, 2001.



A IMPORTANCIA

DOS ESTUDANTES

Por outro lado, é importante registrar o papel que
a Unido Nacional dos Estudantes (UNE) desempenhou
nesse periodo. A UNE, fundada em 1937, tem de-
sempenhado um papel importante na histéria po-
litica nacional. Em varios momentos dessa histéria,
principalmente num passado recente, firmou-se como
uma entidade de forca politica na coordenacao das mo-
bilizacdes e acdes dos estudantes.

No periodo pds-60, o pais viveu um momento
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politico e econémico conturbado, com a manifesta-
cdo constante do operariado e com a insatisfacao
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais exigindo
reforma agraria. A UNE procurava demarcar as suas
posicdes ideoldgicas considerando, é claro, a diversi-
dade interna dos grupos que a compunham, mas co-
mungando com os ideais de transformacao social
(o que pouco tempo depois colocaria a entidade na
mira dos ditadores).

A UNE se uniu aos demais oposicionistas
a Ditadura trilhando em conjunto
o caminho da luta pela redemocratizacao.

v’ apesar das suas varias tendéncias internas
(mas que, claramente, se posicionavam contrarias ao regime ditatorial militar, imposto em 1964)

v' apesar de ser formada em grande parte por estudantes de classe média
(distantes da dura realidade vivida pelos trabalhadores e trabalhadoras)

A posicao da UNE frente ao governo continuou
sendo a de desaprovacao, organizando manifesta-
coes e sofrendo uma violenta repressao como res-
posta, que procurava remodelar e enquadrar o mo-
vimento estudantil na “nova ordem social” ditada

pelos militares.*

Ja lembramos que a perseguicao e repressao sobre
os estudantes, sindicalistas, trabalhadores e trabalha-
doras e intelectuais acentuou-se drasticamente com o
Ato Institucional ntimero 5, o AI-5, de 1968.

AI-5: um Golpe dentro do Golpe

0 AI-5 anulou o Estado de Direito no Brasil
firmando um governo de direita autoritario:

uma DITADURA MILITAR

“ Cf. SANFELICE, 1986.
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Suas praticas, agora, estavam institucionalizadas.
Praticas de repressdo politica contra todos aqueles que

pudessem ser

subversivos, como inimigos da ordem estabelecida. Uma
ordem que ndo trouxe, para a maior parte da populacao

e, claramente, para a grande parte da classe trabalha- | a ARENA como partido do governo).

Para os militantes de esquerda envolvidos em acgoes politicas,
manifestacoes e organizacoes contrarias a ditadura,
o AI-5 instaurou a prisao arbitraria, o fim do habeas corpus,
e implantou uma violéncia sem limites,
com torturas, assassinatos e desaparecimentos.
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*0 Cf. SEGAL, 2001.

dora, nenhuma melhoria em suas condicdes de vida.*

A ditadura militar demonstrou ainda mais sua
enquadrados, mesmo minimamente, como | truculéncia e arbitrariedade ao fechar o Congresso e
instituir o bipartidarismo (que forjava uma falsa ideia
de democracia com o MDB como “oposicdo” consentida
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A RESITENCIA

Mas, mesmo durante esse periodo, varios sindi-
catos tentaram, mesmo que timidamente, orientar as
bases para continuar reivindicando e se contrapondo

as politicas de arrocho salarial, através da organizacao
no “chdo das fabricas”. 0 objetivo era fazer frente ao
controle sobre o aumento de salarios baseado no AI-5.

As greves comecaram a ressurgir em 1978.

Os trabalhadores e trabalhadoras, ja no maximo
de sua condicao de exploracdo e percebendo o momen-
to politico favoravel, comecam a se manifestar e a exi-
gir melhorias no salario que possibilitassem a melhoria
das suas condicdes de vida e de trabalho.

Essas manifestacdes aconteciam, sequindo esta
l6gica, durante algum tempo, nos momentos de nego-
ciacdo de salarios (a data-base de cada categoria). Este

A partir de 1978, irrompeu

passou a ser o momento mais propicio para o enfrenta-
mento politico que, também, procurava abarcar outras
questdes, além das salariais.

As greves passaram a ter um crescimento anual
consideravel, envolvendo cada vez mais categorias de
trabalhadores e trabalhadoras e tendo a frente os ope-
rarios das fabricas produtoras de automéveis, os meta-
ldrgicos. Nascia o “novo sindicalismo”.

um amplo movimento social de massas.

Os objetivos eram econdémicos e politicos.

Lutava-se por:

v' Fim do arrocho salarial

v' Liberdade de organizacao sindical

v Democratizacao do Pais

0 “novo sindicalismo” extrapolava, portanto,

51 MOISES, 1982, p. 31.

“o terreno de suas fungdes sindicais, e redefiniu-se em face
do conjunto de agentes que, no Brasil, luta pela democracia:
fala-se hoje, abertamente, que os trabalhadores e trabalhadoras
sd@o a espinha dorsal do movimento democratico brasileiro, por-
que sem eles qualquer ‘abertura’ ou ‘liberaliza¢do’ apenas recons-
truiria o circulo vicioso da crise do regime autoritario.>"
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As manifestacoes dos trabalhadores e tra-
balhadoras, que se avolumam no final da déca-
da de 1970, tém o ABC paulista como palco ini-
cial. Estao ligadas nao so6 a resisténcia politica

contra a ditadura, mas também se contrapoem
as investidas politico-econéomicas do capital
que arrochavam os salarios e aumentavam a
exploracao do trabatho.

‘A primeira do periodo de grande movimentacao do periodo
foi a greve dos trabalhadores e trabalhadoras

da Saab-Scania, com inicio em 12 de maio de 1978.

'{:5?1\“% P o ~ . . o
'\.\“( ~/ 0s operarios enfatizavam que a empresa nao havia cumprido o acordo de readmissao
" 71 de trabalhadores e trabalhadoras dispensados em protestos anteriores, em 1977.
B . P
\.\* ~/ 0 movimento alastrou-se extrapolando o ABC e chegando a outros municipios
' 7! como Sdo Paulo e Osasco.
.'(:fp{f\ﬁ o . o
\.\* {-) Acabou por atingir outros setores da economia, mesmo
|

com a decisao do Tribunal Regional do Trabalho de considerar a greve ilegal.

Estas manifestacoes continuariam crescendo em 1979...

Rapidamente, aumentou a participacao e a atuacao

dos trabalhadores e trabalhadoras na politica nacional.

Com a greve iniciada em 1978, o movimento
expande-se e ganha forca em outros estados bra-
sileiros, alcancando Minas Gerais, Rio de Janeiro e
Rio Grande do Sul.

Contudo, é em seu “centro nervoso”, o ABC
paulista, que o0 movimento dos trabalhadores e tra-

balhadoras assume outros patamares, indo além
das questoes trabalhistas dos primeiros movimen-
tos e estabelecendo a bandeira da democratizacao
politica do pais.*?

No inicio de margo de 1979, os trabalhadores e
trabalhadoras do ABC entram, novamente, em greve.

Sao por volta de cem mil trabalhadores e trabalhadoras parados.

A greve estende-se para o interior de Sao
Paulo e por varios estados e o governo a de-
clara ilegal. Mesmo assim, os trabalhadores e

52 Cf. SANTANA, 2001.

trabalhadoras mantém a posicao e consegquem
novas adesoes ao movimento que se espalha
pelo Pais.
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Em poucos dias...

Sao mais de 170 mil trabalhadores e trabalhadoras parados.

Com o passar de dias de greve, o Ministério do | lhadoras. 0 governo, entdo, declara a intervencao nos
Trabalho resolve intervir na negociacdo, elaborando | sindicatos e deflagra uma série de confrontos, em praca
propostas que ndo convencem os trabalhadores e traba- | publica, entre trabalhadores e trabalhadoras e policiais.

0 movimento continua até o dia 27 de marco,

quando os trabalhadores e trabalhadoras resolvem

aceitar a proposta feita pelo patronato, que estabelecia

o prazo de 45 dias para negociacao de um piso satisfatorio.
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NASCEM A CUTE O PT

A insubordinacao dos sindicatos e o crescimen-
to do movimento grevista, que continuam nos anos
80 do século XX, tiveram, entdo, como grande ele-
mento aglutinador da classe trabalhadora, a questao

salarial. A inflacao crescente combinada ao baixo
rendimento dos salarios deteriorava as condigdes de
vida dos trabalhadores e trabalhadoras, que viam o
seu poder de compra diminuido a cada més.

E nesse momento de agitacdo e de organizacio
dos trabalhadores e trabalhadoras que surgem

a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
e o Partido dos Trabalhadores (PT).

E 0 comeco de uma nova forma de sindicalismo.

0 PT surge como instrumento necessario de orga-
nizacdo e de luta dos trabalhadores e trabalhadoras na
politica nacional. Contudo, sempre articulado a outras
formas de luta organizada como os sindicatos e demais
associacoes populares. A participacdo dos sindicalistas
é o elemento fundamental para a formacao e a caracte-
rizacdo do partido.

Segundo 0Ozai da Silva (2000), essa afirmacdo
pode ser feita com base na analise da formacdo da pri-

meira Comissdao Nacional Proviséria, de 1979, que era
composta por 12 dirigentes sindicais, dos 16 membros
que a compunham.

0 contexto de formacdo do Partido dos
Trabalhadores, no comeco de 1980, tem como pano de
fundo o crescimento dos movimentos sociais organiza-
dos no Brasil e as intensas lutas dos operarios do ABC
paulista, que colocavam em questdo o regime de gover-
no autoritario dos militares.

0 PT levanta bandeiras que extrapolavam as questoes
salariais e que visavam transformacoes politicas

e sociais bastante profundas...

... Fica demarcada fortemente, nesse periodo, uma tendéncia
ideologica socialista que se baseava, de forma clara,

Este clima e este posicionamento do PT de
busca da democracia plena, exercida pela massa or-
ganizada e participativa, esta gravado em seu ma-

em um projeto politico anticapitalista.

nifesto de fundacao.
Nele estdo afirmadas as ideias basicas de um pro-

jeto que visa a construcao de:
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“uma sociedade igualitaria,

sem explorados nem exploradores”.>’

CUT: central herdeira de duas décadas de lutas

A CUT, criadaem 1983, aindano Regime Militar, | nesse periodo, como uma importante organizacao
aglutinava as correntes sindicais mais ativas, fa- | politica e social, fazendo forte oposicao ao governo
zendo frente as politicas de degradacao das condi- | Figueiredo e depois ao governo Sarney.
coes de vida da classe trabalhadora. Estabelece-se,

A CUT tornou-se o inimigo nimero um das politicas
governistas e se firmou como a Central que aglutinava
o maior nimero de entidades filiadas.

53 Cf. SILVA, 2000.
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A ascensdo da CUT, nos anos 1980, assim como | -politico de grandes transformacdes, com o fim da
o crescimento do PT, na esfera da politica insti- | Ditadura e com a crise do Estado e da economia,
tucional, é impulsionada pelo momento histérico- | hiperinflacionada.

0 sindicalismo do Brasil, nos anos 1980, inovava

nas suas reivindicagoes pela criacao das comissoes de fabrica
e desafiava o capital, que procurava a manutencao
do controle sobre o trabalho no lugar da producao.

0 sindicalismo combativo colocava em | periodo de implantacdao do capitalismo in-
questao o controle exercido durante todo | dustrial no Brasil.

A CUT, composta nesse periodo pelas correntes sindicais
mais ativas, teve grande expressividade no movimento

operario dos anos 1980, organizando as GREVES GERAIS
em oposicao as politicas adotadas pelo governo brasileiro.

B

Adotava uma postura oposicionista, franca e di- | combativa em relacdo as politicas proé-monopolistas,
reta, de maneira a construir uma estratégia sindical | pro-imperialistas e pré-latifundiarias do governo.

As greves gerais arquitetadas pela CUT resultaram em fortes
movimentos de contestacao e foram de grande importancia politica,
enquanto forma de organizacao unificada dos trabalhadores e
trabalhadoras. Ao todo, foram quatro greves gerais nesse periodo.

A PRIMEIRA ACONTECEU EM 1983, em pleno Regime Militar. Protestava contra
um decreto que modificava a politica salarial, tendo a participacdo de dois a trés milhdes
de trabalhadores e trabalhadoras.

» A SEGUNDA ACONTECEU EM 1986, em protesto contra o Plano Cruzado II, particularmente,
contra o fim do congelamento de precos.

» A TERCEIRA REALIZOU-SE EM 1987, contrapondo-se ao Plano Bresser. Tinha
como motivacdo as modificagdes nas politicas salariais, mas o movimento dava, também,
énfase a palavras de ordem como: ndo ao pagamento da divida externa, reforma agraria,
semana de quarenta horas e estabilidade de emprego.
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» A QUARTA ACONTECEU EM 1989, protestando contra mais um plano de estabilizacdo do governo,
o Plano Verdo, que modificava a politica de indexacao dos salarios. O ntimero de grevistas dobrou,
em relacdo a de 1987, chegando a vinte milhdes de trabalhadores e trabalhadoras.>

Essa ultima greve também contou com a participacao ativa
de varios setores: metalurgicos, quimicos,

petroleiros, 0S PROFESSORES DA REDE PUBLICA
(federal e estadual), entre outros.

Sl

A principal caracteristica da greve foi a de ser
uma reacao ofensiva da classe trabalhadora brasileira,
para se contrapor as investidas do capital e conquistar direitos.

Nesse periodo, de acordo com Alves (2000), o sindicalismo brasi-
leiro caminha na contramdo dos sindicatos no resto do mundo, inclu-
sive em relagdo a alguns paises na Ameérica Latina, como a Argentina.

Enquanto nesses paises, os sindicatos entravam em depressdo por
falta de participagédo e por perder poder politico, no Brasil viviam o que
se denominou a década de explosdo do sindicalismo.

Com uma atuacdo politica constante, a CUT pro-
curou, na década de 1980, firmar um projeto de orga-
nizacdo e acdo dos trabalhadores e trabalhadoras, clas-
sificado como “sindicalismo defensivo”: mantendo uma
postura reivindicatéria e que tinha como principal
instrumento de acdo a pressao e a greve.

Com as mudancas politicas e econémicas ocor-
ridas até o comeco da década de 1990, com a im-
plantacao do modelo econémico neoliberal, a CUT
procurou estabelecer, apés o seu IV Congresso, rea-
lizado em Sdo Paulo, em 1991, uma acao estratégi-
ca mais propositiva.

Passou a elaborar propostas de politicas que
poderiam ser discutidas em foruns que contassem
com a presenca de representantes nao sé dos sindi-
calistas, mas também do governo e do empresariado.

> Cf. BOITO, 1999.
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A DIVISAO DO MOVIMENTO SINDICAL

Antes de prosseguirmos, é importante destacar
a criacao das duas outras centrais sindicais neste periodo:
Confederacao Geral dos Trabalhadores (CGT)

e Forca Sindical.

| 0 NOME DE CGT|ja tinha sido usado varias vezes
na historia do sindicalismo brasileiro. Em seu site*®,
ha um histérico desta sigla. A primeira vez, no Brasil, ela
foi usada em 1929. Em 1946, foi recriada a Confederacao
Geral dos Trabalhadores; em 1962, a sigla parecida pas-
sou a indicar o Comando Geral dos Trabalhadores, que
foi esmagado pelo golpe de 1964. Em 1986, foi criada
a Central Geral dos Trabalhadores (inicio da reestru-
turacdo) e, em 1988, nascera, com a mesma sigla, a
Confederacao Geral dos Trabalhadores. Na pratica, ela
congregou os antigos dirigentes sindicais do tempo da
Ditadura e algumas correntes politicas de esquerda,
mas que nao concordavam com o combativismo da CUT.

|A FORCA SINDICAL,**| segundo informacdes em
seu site, foi criada em 1991 a partir de Congresso em

Sdo Paulo. Surge a partir de criticas ao sindicalismo em
curso no Brasil. De um lado, a critica recaia sobre um
sindicalismo de “radicalismo estéril” (critica dirigida,
em especial, a CUT) e, por outro, sobre um sindicalismo
de “conformismo paralisante” (mais dirigida a CGT).

A superacdo dessas formas de sindicalismo seria
possivel na medida em que se lancasse “o movimento
dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros a moder-
nidade”.’’ 0 discurso da modernidade da Forca Sindical
se afina perfeitamente ao dos grandes empresarios, o
neoliberalismo. Na pratica, a Forca Sindical, sob a di-
recdo de Luiz Anténio Medeiros, torna-se um interlo-
cutor confiavel para os patroes. Sua forca nao vem das
lutas operarias por democracia, mas do apoio da midia
e do poder econdmico.

Na década de 90, duas centrais sindicais

mostram capacidade de acao politica.

RGN DVY Al em defesa de uma sociedade igualitaria,
oferecendo resisténcias a implantacao do neoliberalismo.

IO IO RN (WY em defesa do capitalismo,

apoiando a instalacao do projeto neoliberal.

% Site: www.cgt.org.br
% Site: www.forcasindical.org.br
*7 Idem
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BALANCO

Mesmo que o processo de surgimento
e desenvolvimento do NOVO SINDICALISMO:

“ndo tenha sido suficiente para desmontar totalmente a estrutura
sindical corporativa erigida desde a década de 30, tendo em vista que
suas bases fundamentais - como o imposto sindical, o monopélio da
representacdo pelo sindicato, o principio da unicidade sindical e a es-
trutura confederativa - foram mantidas, ele permitiu um significativo
aumento da liberdade de organizagdo e agdo sindical. Na verdade, em-
bora a proposta pela qual os setores de ponta do sindicalismo vinham
lutando ao longo de todos esses anos - de superagdo da estrutura sindi-
cal corporativa e de sua substitui¢io por uma institucionalidade sindi-
cal democrdtica, baseada no contrato coletivo de trabalho - tivesse sido
derrotada pelo empresariado e pelos setores mais conservadores do
préprio movimento sindical, suas lutas deixaram marcas profundas”.>®

Pode-se afirmar, nesse sentido que:

“o0 movimento sindical brasileiro esteve
na contramao da tendéncia historica predominante
durante a década de 1980, ao conquistar uma capacidade

de intervencao politica inédita na historia do pais,
quando, em nivel internacional, os sindicatos viviam
um processo generalizado de enfraquecimento.”>°

Essa resisténcia dos trabalhadores e trabalha- | rios como principal elemento da competitividade
doras ia de encontro as politicas de exploracao do | da inddstria nacional. Com isso, conseguia colocar
trabalho estabelecidas pelo capital industrial bra- | seus produtos no mercado a um preco menor que
sileiro da época, que se utilizava dos baixos sala- | os internacionais.

0 aumento de salario requerido pelos trabalhadores

e trabalhadoras, portanto, nao era um bom negécio para o capital.

8 LEITE, 1997, p. 17.
% Idem.
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A REESTRUTURACAO NEOLIBERAL

Apesar do crescimento e da forca do movimento operario dessa época,
a classe trabalhadora, sobretudo o operariado fabril dos anos 1980,
comecava a sofrer as transformacoes nas relacoes de trabalho

e de producao que sinalizavam para transformacoes

que iriam reestruturar o processo produtivo fabril.

Essa reestruturacao tinha como um de seus principais aspectos
a insercao de novas tecnologias, que visavam:

» a diminuicao quantitativa da explora¢ao da forca de trabalho, isto é, reducao do emprego;
» averticalizacao da exploracdo qualitativa, isto é ampliacdo da mais-valia

extraida de cada trabalhador.

A restruturacao produtiva se tornou um dos elementos
mais importantes da constituicao da hegemonia do capital
sobre o trabalho nas décadas de 1980 e 1990 do século XX.

Essa reestruturacao produtiva do capital que
comecava a se desenhar no Brasil, na década de
1980, ja estava em pleno vapor nos paises de centro
da economia capitalista. Ela reordena a organizacdo e
a gestdo da producao fabril que, até entdo, estavam to-
talmente montadas nos moldes do esquema de producédo
YNGR IRy V:VA 1)) LYV M Nesse modelo, o descontenta-

mento e a organizacdo dos operarios era crescente, colo-
cando em risco o processo de acumulacdo e reproducdo
do capital.

Para os capitalistas, esse era o comeco da implan-
tacdo da acumulacdo flexivel baseada no
organizacao do processo produtivo criada no Japao e ex-
portada como modelo para os demais paises capitalistas.

0 toyotismo ganha forca no Brasil a partir dos anos 1990,
com a abertura e a liberalizacao da economia

realizada por Fernando Collor de Mello.
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Esse novo arranjo do capital

encontra uma forca de trabalho organizada,
que procurava resistir a acao avassaladora do capital.

Uma das formas de resisténcia foi a | tecnologias no processo produtivo. O obje-
proposicdo da instalacdo das COMISSOES | tivo era minimizar os danos e os prejuizos
DE FABRICA e a intervencdo sindical no | que o operariado sofreria com esse novo
processo de decisao da insercao de novas | modelo de producao.

= Zphala)i!
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Mas o ritmo de instalagdao das novas tecnologias
foi bastante forte e agravado pela falta de condicdo e
de tempo que os trabalhadores e trabalhadoras tinham
para se contrapor a esse movimento. Nos paises de pri-

meiro mundo, esse movimento sequiu um processo,
temporalmente, mais lento, possibilitando a luta dos
trabalhadores e trabalhadoras, concomitantemente as
transformacdes.

No Brasil, as transformacées aconteceram rapidamente, com a reformulacao
tecnologica de parques industriais, em pouquissimo tempo.

Devemos lembrar que, o periodo de 1980 a 1990
é marcado pelo fim da ditadura militar (1985) e pela
instalacdao de um governo civil, proclamada como a re-
tomada da democracia no Brasil.

Por outro lado, a década foi, também, um perio-
do de inflacao muito alta e de recessao econdomica,
com aumento do desemprego, fatores que colabo-
raram para uma diminuicao das acdes reivindica-
torias dos trabalhadores e trabalhadoras, pressiona-
dos pelo crescente desemprego estrutural.

Um dos mais importantes fatos desse momento
foi, sem divida, o processo eleitoral que elegeria,

pelo voto direto, o novo presidente do Brasil. Em
1989, tivemos o enfrentamento, no segundo tur-
no, de duas frentes bastante diferentes. Uma que
tinha como candidato Luis Inacio “Lula” da Silva,
ex-lider operario e um dos fundadores do PT, que
contava com o apoio de uma ampla gama de orga-
nizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, sindica-
tos e demais organizacoes. Do outro lado, Fernando
Collor de Melo, candidato “fantoche” criado pela
burguesia e pelo poder politico conservador e de-
mais lardpios nacionais, com amplo e irrestrito
apoio da imprensa nacional (leia-se Rede Globo).

0 desfecho nao poderia ser pior:
Collor de Melo é eleito presidente
com o discurso da necessidade da abertura econoémica.

Logo, Collor da os primeiros passos para liberalizacao da economia:

> Implanta a politica de importacao de bens de consumo e de producao
> Inicia o processo de privatizacao das empresas estatais brasileiras

Dois anos depois, tem o mandato cassado por corrupcao.

Mas o estrago ja estava feito.

E claro que os prejuizos desse processo foram
transferidos para a classe trabalhadora.

Mais uma vez, os trabalhadores e trabalhado-
ras se viram arcando com o dnus necessario a ser
pago para o “bom desempenho” dos indicadores da

economia nacional, agora na era da mundializacao
dos capitais.

Nesse quadro, a situacao do movimento ope-
rario muda, significativamente, com a chegada do
LIBERALISMO, nos anos 90.
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“A politica econémica neoliberal inaugurada pelo governo Collor
em 1990 jogou o pais numa profunda crise recessiva, aumentando de
maneira extremamente rapida os niveis de desemprego no pais, ao
mesmo tempo em que, ao abrir abruptamente a economia brasilei-
ra, forcou as empresas a acelerar seus processos de reestruturagéio
produtiva, gerando novos desafios para os quais o movimento sindical,
de maneira geral, ndo se encontrava preparado”.%°

A partir de 1994, com a eleicio de Fernando
Henrique Cardoso, para presidente da Repiblica a

politica adotada foi de continuidade das politicas
neoliberais iniciadas por Collor .

Agora, o governo se empenha em seguir
a “cartilha” do Fundo Monetario Internacional:

v’ Privatizacao as empresas estatais

v Diminuicdo dos gastos na esfera social
v' Compromisso com as transformacoes estruturais
do processo de producao capitalista em nivel mundial

Com as dificuldades politicas e econdmicas con-
junturais locais, tem-se um aumento da miserabili-
dade de grande parcela da populacdo brasileira.

Neste novo contexto de reestruturacao do ca-
pital mundial, houve UM NUMERO CRESCENTE DE
TRABALHADORES E TRABALHADORAS BRASILEIROS
VIVENDO 0 DRAMA DO DESEMPREGO, um fendomeno

que afetou e afeta, sobretudo, as regioes de gran-
des industrias.

Mas que tem reflexos, também, noutras regides e
setores do pais, devido a implantacdo de politicas eco-
noémicas que abrem o mercado brasileiro para produtos
externos, diminuindo o consumo de produtos internos e
desencadeandoum processogeradordemaisdesemprego.

Consequentemente, mais trabalhadores e trabalhadoras

buscam na informalidade formas de ocupacao.

A implementacdo, pelo governo FHC, de um mo-
delo politico econémico centrado no neoliberalismo,

tornou a relacdo entre capital e trabalho mais injusta
no Brasil, favorecendo sobremaneira o primeiro.

Montado no discurso de geracao de postos de trabalho,
as acoes do governo procuraram estimular o surgimento de relagoes

de producao, que se contrapunham as leis trabalhistas vigentes.

% LEITE, 1997, pp. 17-18.
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A criacao de contratos temporarios
deixou o trabalhador e a trabalhadora desprovidos
de qualquer direito, impedindo o acesso

a qualquer beneficio estipulado por lei.
Foi uma imposicao do projeto neoliberal com tinico
resultado de baratear o custo do trabalho para o capital.

As transformacoes do modo capitalista de pro- | leis trabalhistas na relacdao capital/trabalho. Foi
ducao de cunho neoliberal procuraram, dentre ou- | criada uma nova terminologia para disfarcar a rea-
tras acoes, acabar com os “entraves” gerados pelas | lidade: flexibilizacao.

Esta FLEXIBILIZAGCAO garante as empresas
uma grande “flexibilidade” no uso e desuso da forca de trabalho,

sem impedimento legal e reduzindo a contestacao
no campo institucional formal por parte dos sindicatos.

o

As acdes das instituicdes governamentais revela- | politico institucional para a otimizacao das condi-
ram a face intervencionista do Estado que, de acordo | ¢des de reproducao do capital.
com os principios liberais, nao deveria intervir no Nesse periodo, ficou evidente outra contradicao
movimento do mercado. na forma de atuacdo do Estado, no trato das questdes
Mas o faz, desde que seja para utilizar o poder | relativas ao trabalho e a economia informal.

Enquanto...

|o discurso oficial | pregava a regularizacao e a requlamentacao
dos trabalhadores e trabalhadoras e das transacdes econdémicas informais,

|o discurso ideolégico | que sustentava as acdes governamentais estava fundado
no liberalismo econémico, que tem como diretriz a desregulamentacao, que precariza o emprego e,
consequentemente, reduz o poder de luta organizada da classe trabalhadora.




Introducdo a Histéria do Movimento Sindical ¢ 99

Isso se refletiu

no esvaziamento dos sindicatos.

SINDICATO

POPEMOS
COMECAR A
ASSEMBLEIA!

LATUFF 2ol ,__
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PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

sam, neste contexto de precarizacao das relagoes de
trabalho, a sofrer pressdes sobre os seus salarios e
seus direitos trabalhistas, denunciados como obstaculo
a expansdo do emprego formal.®

0 desemprego crescente colabora para a degrada-
cao das condicoes de trabalho daqueles que continuam
formalmente empregados.

Os que continuam formalmente empregados pas-

0 crescente desemprego e a precarizacao do trabalho,
longe de serem vistos como uma anormalidade pelas forcas

_econdémicas e politicas dominantes, sdo vistos, até pelos discursos oficiai
‘ como consequéncias naturais da nova ordem politica e econémica.

¢ Cf. SINGER, 1998.
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Pautado em pressupostos liberais, o gover-
no FHC sempre procurou justificar a aceitacao
do crescimento continuo da precarizacao das
relacoes de trabalho, alimentando uma poli-

tica de desregulamentacao do mercado, como
forma de evitar o aumento do desemprego. A
alternativa s6 poderia ser conseguida com o
crescimento econémico.

Neste sentido, os pronunciamentos e as atitudes tomadas pelo governo foram de estimular a informa-
lidade e a precarizagao do trabalho. Esse fato pode ser constatado analisando os projetos que...

v’ visavam modificacdes nas leis que regiam os contratos de trabalho
v/ permitiam que houvesse contratos de trabalho que nio atendiam

aos principios da legislacao

...ampliando as condicOes para a exploracao da forca de trabalho, contando, muitas vezes, com a
participacao de algumas organizacoes sindicais.

Desta forma, fica evidente o desmonte do ja insufi-
ciente aparato institucional de protecao ao trabalhador
e a trabalhadora, frente as “intempéries” do mercado e
dasinvestidas extremas de espoliacdo dos empregadores.

Esta situacdo demonstra o poder de influéncia da
classe dominante sobre os aparelhos do Estado, que
se reconfiguram, modificando a legislagdo ou mesmo

» Crescimento do desemprego
» Trabalho informal
> Desregulamentacao

desobedecendo-a, para melhor colaborar com o atual
contexto organizativo do capital.

0 mesmo Estado que, em outros momentos, pro-
curou mostrar-se como mediador imparcial frente ao
confronto capital/trabalho, corrobora, sem disfarce,
com o capital.

Esses sao os marcos da nova situacao:

> Desmantelamento do aparato institucional
que garantia alguns direitos basicos a classe trabalhadora...

Essa nova realidade nos permite entender o
desgaste e a fragilidade das formas de organizacao
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Fragilidade dossindicatos que organizam, represen-
tam e defendem os direitos de determinada categoria.®?

Combinada a terceirizacdo e ao desemprego, a
precarizacdao torna-se um elemento corrosivo da base
sob a qual se assenta a legitimidade e representagdo
dos sindicatos.

Por serem reconhecidamente institucionais,
os sindicatos trabalham dentro de normas que nao

permitem, ou nao tornam interessante, organizar
os trabalhadores e trabalhadoras que estao fora do
mercado de trabalho formal, seja pelo desemprego
ou pela informalidade.

Como instituicdo, os sindicatos estao fraciona-
dos para representar as diferentes categorias, or-
ganizando, em tese, estes trabalhadores e trabalhado-
ras, também legalmente contratados como uma forca
conjunta, frente ao capital. Logicamente, temos que
considerar a fragmentacdo existente entre os sindica-
tos instituidos de acordo com a categoria de trabalho.

%2 Os sindicatos passam a lutar muito mais para a manutencdo do emprego do que por melhorias nas condi¢des de trabalho e de salario. Ha uma preocupacao
maior em reintegrar o desempregado ao mercado de trabalho, e ndo um projeto de organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras para o enfrentamento da

politica econdmica.
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Os sindicatos acabam por representar
um fragmento de determinada categoria, nao toda.

-Esta fragmentacao colabora para que os problemas enfrentados
por determinada categoria parecam nao dizer respeito
a outras categorias de trabalhadores e trabalhadoras.

Por vezes, isso impede a participacao conjunta de toda
a classe trabalhadora em suas reivindicacoes.

QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

A partir do texto e de outras leituras, como podemos definir a pratica repressiva dos
governos militares frente aos movimentos sociais e, em particular, ao movimento
sindical?

0 que significou o “novo sindicalismo” que desponta no Brasil a partir das greves
de 19787 Quais as principais diferencas que apresentava frente ao sindicalismo
anterior?

Qual o contexto do surgimento da CUT e as suas bases de atuacao
nas décadas de 1980 e 1990?

Qual foi o papel das greves na estruturacao e no desenrolar do
“novo sindicalismo”?

A partir das consideracdes sobre a origem do PT, é possivel a relacdo do pensar e do fazer o
movimento sindical com o pensar e o fazer da luta politico-partidaria? Por qué?

Como se processou, no Brasil, a reestruturacdo produtiva capitalista que inicia na virada da
década de 1980 para 1990 (a chamada politica econémica neoliberal)?

0 que mudou, na atuacdo do governo e na situacao do movimento operario, com o governo Lula?

0 que se pode esperar da sequnda década do século XXI?

BERBEBBRA B B

/
N
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0 movimento sindical

nos estados

Sobre o movimento sindical nos estados, propo-
mos uma tarefa aos(as) participantes do Programa
de Formacao: ESCREVER A HISTORIA DO MOVIMENTO
SINDICAL NO SEU ESTADO.

A nossa historia de luta precisa ser contada e sis-
tematizada. Sendo assim, como tarefa deste Programa,
apresentamos o desafio para cada participante, de es-
crever a histéria do movimento sindical no seu estado.
Fazer um resgate no tempo e no espaco das conquistas

e avancos dos trabalhadores e trabalhadoras.

A historia escrita por cada trabalhador e trabalha-
dora, do seu estado, vai contribuir para a construcdo
da histéria dos trabalhadores e trabalhadoras de todo
0 pais.

Para orientar sugerimos um roteiro de perguntas
e pesquisas que poderdao ajudar no inicio do trabalho,
deixando cada um e cada uma livre para adotar, tam-
bém, seus proprios instrumentos de pesquisas.

QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

Cada participante deve fazer um resgate da histéria do movimento sindical do seu
estado, contemplando as origens histéricas do movimento sindical, as principais
categorias, os principais patrdes, os principais enfrentamentos: greves, mobilizacdes
etc.

E

Qual a importancia do resgate dos movimentos sociais na histéria para o
entendimento do sindicalismo no seu estado?

Quais as influéncias no “novo sindicalismo” para a construcao
sindical no seu estado?

A histéria do movimento sindical no seu estado pode ser
compreendida na relagdo com a histéria do movimento sindical nacional?

Como se deu o surgimento da CUT no seu estado?

Quais os instrumentos necessarios e possiveis para enfrentar os desafios que se colocam para o
movimento sindical no seu estado? Quais as principais bandeiras?

~

~Qog-B-N-f~

Quais os principais enfrentamentos?

~
N
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A participacao da mulher

Falar sobre a mulher e sua participacao em
movimentos sociais e populares, em geral, e em
sindicatos, em particular parece-nos importante,
pois comtempla a diversidade que marca a forma-
¢ao e a historia da classe trabalhadora.

Por outro lado, esse destaque sublinha o siléncio

da historia frente a participacdo da mulher, uma vez
que a historiografia dedicou-se a historia dos ho-
mens, primordialmente.

E claro que a mulher sempre participou e esteve
presente na sociedade.

Mas para ser reconhecida como sujeito historico-social,
tanto pelas mulheres quanto pelos homens, foi necessario

a saida da mulher de casa, dos afazeres domeésticos,
para as atividades publicas, entre elas o trabalho industrial.

0 ndo reconhecimento de seu trabalho, como
construcdo histérica de homens e mulheres, foi, paula-

tinamente, quebrado com a luta das mulheres, dentro
e fora de casa.

Também como introducao, vale destacar a fala
de uma mulher assentada no Pontal do Paranapanema:

“Quando vocé vai vendo as dificuldades da vida, vé teu filho que
precisa de um sapato e vocé ndo tem meio de dd, precisa de um agasa-
lho e ndo tem da onde tira. Ai parece que vem brotando uma forc¢a den-
tro da gente e a gente se torna uma nova pessoa. Aquela uma morre.
Vocé esquece daquela e renasce uma com forca de luta, com vontade
de vencé, de vé as coisa melhord. E assim que eu comecei minha vida,
porque eu era uma ‘barata tonta’ “.%3

Talvez essa sensacdo de “barata tonta” tenha per-
meado a vida das mulheres que descobriram que, além
das tensdes e conflitos entre trabalhadores e trabalha-
doras e patroes, sem-terra e latifundiarios...

... suas vidas também sejam perpassadas por
tensoes e conflitos entre mulheres e homens.

s In: ARAUJO, 1989, p. 21.

Tensoes e conflitos que, obviamente, apresentam
diferencas entre as mulheres da classe dominada e as da
classe dominante. As mulheres sempre tiveram papel im-
portante nas lutas dos trabalhadores e trabalhadoras du-
rante a histéria, mesmo que, nesta mesma historia (escrita
por homens, em grande medida), ela quase nao apareca.
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0 dominio do homem sobre a mulher é antigo g

e A0 N by ()Wl mulheres e escravos tinham posicdo equivalente na sociedade. Nem um
nem outro participavam da democracia grega: a mulher cabia a funcao da reproducao e dos
cuidados ligados a subsisténcia dos homens (na Grécia Antiga s6 participavam da democracia
os homens gregos e proprietarios). Também na Roma Antiga, o poder do homem era legitimado
pelo paterfamilia.

mesmo desempenhando papéis importantes na familia e por extensido na
sociedade, principalmente quando os homens se ausentavam longamente para as guerras ou para
a vida monastica, a sua representacdo era de uma pessoa fragil e indolente que, entre bordados e
suspiros, aguardava seu cavaleiro andante. Nesse periodo, as mulheres sofreram uma das maiores
persequicoes da historia: a “caca as bruxas”. Através da Inquisicdo, a Igreja liderou o massacre
que se estendeu por varios séculos.

Dados comprovam que de cada dez
pessoas queimadas, nove eram mulheres.

Ha referéncias de que em determinadas regioes,
no século XIV, em um unico dia, foram executadas 3.000 mulheres.5*

Mulheres como JOANA D'ARC representa- | ceitos e praticas de uma sociedade que, além
ram uma resisténcia gigantesca contra os pre- | de desigual, era machista.

Mesmo optando pela guerra e chefiando exércitos,
buscando salvar a Franca contra os ingleses

na Guerra dos 100 anos,
Joana D’Arc foi acusada de feiticaria.

Ainda no século XVI, o papel da mulher se | Mesmo assim, mulheres das classes mais elevadas
restringia a familia, imposto, sobretudo pela | (nobreza e burguesia) buscavam romper com al-
Igreja, as Monarquias e a burguesia ascendente. | gumas limitacoes.

¢ Cf. MONTEIRO; ALVES, 1998.
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Foi o caso da francesa Olympe de Gouges
que lancou, em 1791, em Paris, a

Declaracao dos Direitos da Mulher e da Cidada.

Foi, por sua audacia e coragem,
condenada a morte e guilhotinada.

A declaracdo faz parte do periodo da Revolucdo | dalismo. Colocava-se a hegemonia da burguesia frente
Francesa que, em termos politicos e juridicos, repre- | a nobreza e ao clero. Em outras palavras, economica-
sentou a derrota das relacdes que imperavam no feu- | mente, era a consolidacao do capitalismo.

Percebemos, assim, que o...

“aparecimento do capitalismo se da, pois, em condigcoes extrema-
mente adversas a mulher. No processo de individualizag¢édo inaugurado
pelomodo de producdio capitalista, a mulher contaria com uma defasagem
social de dupla dimensdo: no nivel superestrutural era tradicional uma
subvalorizagdo das capacidades femininas traduzidas em termos de mi-
tos justificadores da supremacia masculina e, portanto, da ordem social
que a gerara; no plano estrutural, @ medida que se desenvolviam as for-
cas produtivas, a mulher vinha sendo, progressivamente, marginalizada
das fungées produtivas, ou seja, perifericamente situada de produgéo .5

0 capitalismo, agora se constituindo como | minada. Com jornadas de trabalho altissimas,
um novo modo de producao, apresentava a bur- | que chegavam até a 18 horas por dia, homens,
guesia como classe dominante e o proletaria- | mulheres e criancas eram super explorados,
do, e também os camponeses, como classe do- | com salarios baixissimos.

Os patroes passaram a preferir as mulheres
e as criangas aos homens (porque pagavam menos),

0 que gerou movimentos machistas contra o ingresso
das mulheres nas frentes sindicais.

s SAFFIOTI, 1976, p. 35.
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Contrapondo-se a esse movimento,
Jeanne Deroin e Flora Tristan,
lideres operarias na Franca...

...instigaram as mulheres a se organizarem na defe-
sa dos seus direitos e desenvolveram um trabalho de es-
clarecimento junto as organizac¢ées operarias masculinas,
alertando-as sobre a explora¢do comum a toda a classe tra-
balhadora. Desse movimento surgiu a ideia da Unido das
Associacoes de Trabalhadores e trabalhadoras, semente das
federacées e centrais sindicais”.5®

Nos séculos XIX e XX,
grandes lutas foram desencadeadas pelas mulheres:
v/ por melhores condicoes de trabalho e

v/ pelo direito a cidadania:
(direito ao voto feminino, a educacao etc.)

As duas grandes guerras mundiais (1914-1918 e 1939-1945)
foram responsaveis, em parte, pelos espacos ocupados

no mercado de trabalho pelas mulheres.

Nessa ocasido, foi constatada a aptiddo feminina
para o exercicio de diversas funcdes. Mas, com o final
da guerra e o retorno dos bragos masculinos, foi rea-
tivada a valorizacao da mulher no espaco doméstico,
retirando-a do mercado de trabalho.

NOS ANOS 1970, o movimento feminista res-
surgiu com nova perspectiva e inegavel forca poli-
tica. As organizacdes passaram a desenvolver ativida-
des permanentes de debates, pesquisas, cursos, publi-

 MONTEIRO; LEAL, 1998, p. 13.

cacOes, além de participarem de campanhas de massa
em conjunto com outros grupos descriminados.

Pela sua atuacdo, o movimento feminista alcan-
cou, nas ultimas décadas, a formacdo de uma consci-
éncia a respeito da condicdao das mulheres, ampliando
seu espaco em nivel politico, cientifico e nos meios
académicos.

Nesses dois tltimos séculos, no entanto, na maio-
ria dos paises e sindicatos, a participacdo da mulher foi
menor que a dos homens.
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A participacao relativa da mulher
em sindicatos, entre os anos de 1896 a 1932¢

Alemanha
Em 1896 era de menos 5%

1913, de 9% . .
it:nl 1919 havia subindo para 21%

Estados Unidog

Em 1910 foi de 3,5%
Em 1920, de 8%
Franca o

Em 1900 foi de 5,7%,
Em 1911, de 9,7%

Ja na Inglaterra, “a sindicalizacdo feminina atin-
giu niveis bem mais baixos. A primeira tentativa séria
de organizar as mulheres inglesas em sindicatos foi
empreendida por Emma Paterson, no periodo 1874-6.
Apoiado desde o inicio pelas organizacdes dos opera-
rios mais explorados, o movimento em prol da aber-

Russia
Em 1917, foi palco da Revolucio Socialista
v’ No dia 8 de Margo de 1917,

Operarias russas iniciaram uma greve
que serviria de estopim da Revolucio

v
Em 1919, 3 32 Internacional instituiu

(li’.m 1929, as mulheres participavam
e 29,7% das filiacées nos sindicatos

tura dos sindicatos as mulheres recebeu vigoroso
impulso com a formagdo, em 1906, da Federagdo
Nacional das Mulheres Operarias. 0 Sindicato das
Mulheres batalhou de elevar o nimero de mulheres
sindicalizadas, chegando estas a representar, em 1918,
18,5% do total de sindicalizadas”.

“A fraca participa¢do da mulher nos sindicatos das eco-
nomias capitalistas encontra explica¢do, de um lado, nas
proprias caracteristicas fundamentais dessa mdo de obra di-
vidida entre o lar e o trabalho e, de outro, na maneira pela
qual é encarado o trabalho feminino que pela sociedade,

quer pela propria mulher”.%®

§7 Cf. SAFFIOTI, 1976.
s SAFFIOTI, 1976, pp. 60-61.
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Portanto:

“a atuagdo das organizagées sindicais femininas reflete, pois, a
dualidade da posi¢do da mulher nas sociedades competitivas. A hierar-
quizagdo dos sexos na familia, impedindo ou pelo menos dificultando a
atuacdo sindical da mulher, acaba por reforcar a discriminag¢éo social
de que é alvo. A expulsdo das mulheres da estrutura ocupacional alivia
as tensées geradas pelo excesso de mdo de obra no mercado de traba-
lho, mantendo economicamente inativos imensos contingentes femini-
nos que, a qualquer instante, a sociedade podera mobilizar. E o proces-
so de marginalizagdo da mulher na estrutura de classes, justificando-se
através do ‘complexo de masculinidade’ e da mistica feminina, utiliza
tanto o homem quanto a mulher como veiculos mais ou menos incons-
cientes da exploragdo de sua propria forca de trabalho nas sociedades
de classes”.°

Se a participacao da mulher em sindicatos | gorias elas nao sejam a maioria. Isso dependera
foi, historicamente, menor que a participacao dos | de cada atividade e do conteido do trabalho e da
homens, isso nao significa que em algumas cate- | producao.

E necessario ressaltar, no entanto, que as diferencas
entre a participacao das mulheres e dos homens nos sindicatos

devem considerar a dupla, e até a tripla, jornada de trabalho feminino.

Por isso:

Se ainda hoje, em muitos
sindicatos, os homens sao a ex-
pressiva maioria, devemos consi-
derar, que também esses homens
ainda dividem as atividades en-
tre os sexos a la Grécia Antiga.

La, as mulheres, junto com
os escravos, cuidavam dos filhos
e da casa, enquanto os homens ri-
cos participam da vida publica. E
aqui e agora?

5 SAFFIOTI, 1976, p. 65.
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Nos documentos historicos oficiais tem-se o registro da participacao
de mulheres negras e brancas em rebelioes e lutas politicas.

Nos séculos XVIII e XIX, na luta contra a escravidao e pela liber-
dade, registrou-se a presenca de liderancas femininas. Destacam-se:

> TEREZA, do Quilombo de Quariteré, em Mato Grosso

> ZEFERINA, no Quilombo de Urubu, na Bahia

> FELICIDADE, LUDOVINA, GERMANA e TEREZA participaram
da revolta das armacdes de pesca em Tapod, também na Bahia.”

Outra forma de resisténcia das mulheres negras

foi a utilizacao do aborto quando engravidadas
pelos senhores de escravos.

A presenca feminina na luta contra a escravatura
perdurou por décadas, contando com o apoio de mu-
lheres brancas abolicionistas. A proclamacao da lei de
libertacao dos negros (1888) e o crescimento da indus-
tria (final do século XIX e inicio do século XX) exigiram
que os patrdes buscassem bracos para o trabalho ope-
rario entre mulheres e criancas.

Os imigrantes que chegavam da Europa, esposas,
filhas e irmds, passaram a integrar o contingente do

operariado brasileiro e ndo escaparam a exploracao per-
versa vivida pelas operarias do mundo industrializado:
salarios aviltantes e jornadas de trabalho estafantes.
Além de mae e doméstica, assumiriam, igualmente, a
tarefa de colaborar com a manutencdo da familia.

No seio do movimento operario, as mulheres
também participaram dos piquetes e greves, de-
nunciando maus tratos, sendo, por isso, demitidas
e perseguidas.

Somam-se as reivindicacoes por melhores salarios,
movimentos contra a violéncia sexual e pelo
fortalecimento da consciéncia politica.

70 Cf. MONTEIRO; LEAL, 1998.
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Em 1906, no Rio de Janeiro, realizou-se o 1°
Congresso Operario Brasileiro. Nas conclusdes, ficou
registrada a necessidade de organizacdo das mulheres
em sindicatos de resisténcia. A luta foi pelo térmi-
no do turno noturno e pela reducao da jornada de
trabalho das mulheres, que, a época, chegava a 16
horas diarias de trabalho.

Em 1920, o 3° Congresso Operario Brasileiro
determinou que os movimentos sindicais se abris-
sem para a presenca da mulher e que investissem
em sua educacao sociopolitica. Foram denunciadas as
brutalidades dos patroes e chefes de servico, ficando
como bandeiras de luta o fim do trabalho noturno para
mulheres e salarios iguais.”

Durante o primeiro governo de Getulio Vargas, em 1933,
foi eleita a primeira deputada, Carlota Pereira Queiroz.

Em 1934, na Assembleia Constituinte, algumas bandeiras de luta foram asseguradas:

v Principio de igualdade entre os sexos

v’ Direito ao voto feminino

v Regulamentacdo do trabalho feminino
v Equiparacao salarial entre homens e mulheres

v' Proibicao do trabalho noturno

No ano de 1935, a esquerda organizou a Alianca Nacional Libertadora.
A ala feminina, criou o Comité da Mulher Trabalhadora.

Mas, a repressao do Estado Novo, ditadura instala-
da em 1937, pelo proprio Getulio Vargas, a ascensao de

Nesse periodo,
Getulio Vargas deportou
Olga Benario Prestes,
(alema e judia) e sua filha,

para os campos
de concentracao nazistas,
onde Olga foi morta.

7t Idem
72 Cf. MONTEIRO; LEAL, 1998.

governos totalitarios e a IT Guerra Mundial, desencade-
aram um refluxo do movimento feminista.”?




Introducdo a Histéria do Movimento Sindical ¢ 113

Nos anos 1950, a presenca efetiva das mulheres
nos movimentos politicos foi marcante.

Por exemplo: luta pela paz e pela anistia, | menor. As mulheres também participaram da
contra a carestia, pelas conquistas trabalhistas, | greve dos ferroviarios, assumindo papéis im-
pela protecao a infancia e contra o trabalho do | portantes.

» Em 1953, as mulheres se organizaram Contra a Carestia e realizam a Passeata da Panela Vazia.
Outros movimentos eclodiram. Estourou a greve dos 300 mil, que serviu de marco por um novo tem-
po e uma nova histéria sindical. A mulher passou a participar da vida dos sindicatos, assumindo os
Departamentos Femininos.

Em 1955, foi criada a primeira Liga Camponesa, no Engenho da Galileia, em Vitéria de Santo Antdo
(Pernambuco), que reunia homens e mulheres em torno da problematica da reforma agraria.

Em 1956, foi realizada, em Sao Paulo, a 1* Conferéncia de Mulheres do Setor Metalirgico da
capital, quando foi aprovada a extensao dos beneficios da CLT as empregadas domésticas e as traba-
lhadoras rurais.

Com o golpe militar de 1964, as lutas dos trabalhadores
e trabalhadoras sofrem um novo refluxo.
A luta passou a clandestinidade. Mulheres foram atingidas.
Muitas foram perseguidas, presas, torturadas ou até mortas.”?

Outras choraram por seus filhos e companheiros
e continuaram sua luta nos bairros,
nas fabricas, nas associacoes e sindicatos.

Mas, ja nas décadas de 1970 e 1980,

retomou-se o processo de (re)organizacao do movimento feminista no Brasil.

Somou-se, as lutas por melhores condicoes de trabalho
e igualdade sexual, a luta pela redemocratizacao do pais.

73 Entre as militantes presas e torturadas esteve a atual presidente do Brasil, Dilma Roussef. Sua elei¢do é um marco para a historia da luta das mulheres
no Brasil.
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Foram discutidas questdes, até entdo, abafadas:
sexualidade, direitos reprodutivos, politicas pablicas de
género, direitos civis (no final dos anos 1980, o movi-
mento feminista comecou a defender o principio de que
mulheres e homens sdo diferentes, mas nao desiguais).’

\[PI§€U[Hi} g (Congresso Nacional da CUT), em

agosto de 1986, foi fundada a Comissdo da Questdo
da Mulher Trabalhadora, vinculada a direcao da Central.
Mais tarde se tornou nacional com o nome de Comissao
Nacional da Mulher Trabalhadora (CNMT).

A mulher representava, na época, 32% da forca de

Em 1994...

trabalho e se concentrava em atividades tidas como fe-
mininas. A CUT, como direcao do movimento sindical,
buscou manter uma politica de conscientizacao e incen-
tivo a participacdao da mdo de obra feminina na luta
geral da classe trabalhadora.

WA (Hiy Ml foi aprofundada a discussao so-

bre as cotas de participacao das mulheres nas ins-
tancias de direcao, além da aprovacdo da participagdo
proporcional em todas as atividades de formacgdo da CUT.
Também foi lancada a proposta de organizar creches em
todos os eventos sindicais.

No V CONCUT, foi estipulado que 30% dos cargos
na diretoria deveriam ser ocupados por mulheres.

Na década de 1990, redes tematicas foram instituidas, como:

» Rede Nacional de Direitos Reprodutivos
> Rede Nacional Contra a Violéncia Doméstica e Sexual

Essas redes contribuiram para o aprofundamento dos debates
sobre o movimento feminista e fortalecimento dessa nova compreensao.

Percebemos que:

“A presencga feminina no mundo do trabalho nos permite acrescen-
tar que, se a consciéncia de classe é uma articulagcdo complexa, com-
portando identidades e heterogeneidades, entre singularidades que vi-
vem uma situagdo particular no processo produtivo e na vida social, na

esfera da materialidade e da subjetividade, tanto a contradigdo entre
individuo e sua classe, quanto aquela que advém da relagdo entre clas-
se e género tornaram-se ainda mais agudas na era contempordnea”.’*

7 Cf. ANTUNES; 1995, p.46.
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“A classe-que-vive-do-trabalho é tanto masculina
quanto feminina. E, portanto, por isso,
mais diversa, heterogénea e complexa.

Desse modo, uma critica do capital, enquanto relagdo social, deve
necessariamente apreender a dimensdo de exploragdo presente nas re-
lagées capital/trabalho e também aquelas opressivas presentes na re-
lagdo homem/mulher, de modo que a luta pela constitui¢cdo do género
para si mesmo possibilite também a emancipagdo do género mulher”.”®

As mulheres sdo as que mais se submetem | pendente (do lar, marido ou pai) ou pela ne-
a qualquer tipo de servico, seja devido a ne- | cessidade de aumentar o orcamento familiar e
cessidade de se tornar mais autonoma e inde- | assim alimentar seus filhos. Por isso:

(...) “anova coesdo da classe explorada sé podera atingir-se através
de lutas multinodais, que serdo em boa parte travadas no interior dela
mesma. E o movimento contra as discriminagées raciais e sexuais é um
aspecto fundamental deste processo. Por isso, e contrariamente ao que
comumente afirmar-se, esses movimentos ndo sdo exteriores a classe
trabalhadora. Tem repercussées profundas na construgdo de uma nova
solidariedade de classe e, portanto, na contestagdo ao capitalismo”.”°

Portanto, a nao valorizacdo da discussdo das re- | ndo considerar os trabalhadores e trabalhadoras infor-
lacdes especificas de género nos sindicatos esta forte- | mais, parciais, o trabalhador e trabalhadora heterogé-
mente relacionada com a propria ldgica sindicalista de | neo, o diferente.

A propria estrutura sindical trabalha
com a padronizacao de trabalhadores e trabalhadoras

de uma mesma categoria, imposta pela CLT.

7 ANTUNES, 1995, p. 46.
76 BERNARDO, 1997, p. 137.
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A mutlher,

“nesse interim sindical, ao se negar como mulher nega a prépria
individualidade e nega os mecanismo de emancipa¢io em uma socie-
dade estruturada pelo patriarcalismo, fortemente influenciada pela
Igreja Catolica e demais segmentos opressores de minorias étnicas, ra-

ciais, indigenas, idosos. Dessa forma, a luta é contra o espago criado
para a mulher no lar, no mercado de trabalho, exercendo servigos pre-
carizados e nos sindicatos exercendo cargos secundarios”.””

“A saida seria voltar aos principios de luta
que move o sindicato no dia a dia e resgatar
o sentido da luta de classe de diversos e desiguais, que lutam pela

emancipacdo da classe trabalhadora”.””

Contudo, é necessario recolocar a questao
da mulher, também no debate sindical. Se a
emancipacao do género humano sé é possi-
vel numa acao conjunta entre os homens e

as mulheres que trabalham, contra a acdo do
capital, através da subordinacao e do estranha-
mento, a luta das mulheres, por sua emancipa-
cdo é, também:

“uma acao contra as formas historico-sociais
da opressao masculina, pois, uma sociedade

sem classes nao significa, direta e imediatamente,
o fim da opressao de género”.”’

A questao de género, assim como as ques-
toes étnicas, de orientacao sexual e cultural
(religiosa, simbélica, artistica etc.), devem
permear o cotidiano do movimento sindical.
Nao que sejam questoes mais importantes que
a relacao capital/trabalho, os desafios, as ten-
soes, as contradicoes entre trabalhadores e tra-

7 BRUMATTI, 1999, p. 86.

balhadoras, capitalistas e Estado.

Mas sao questoes que permeiam as relacoes
diarias dos trabalhadores e trabalhadoras e, por
isso, devem ser consideradas no meio sindical,
até para nao se reproduzir, ali, praticas e con-
cepcoes machistas (de homens e de mulheres),
preconceituosas, discriminadoras e racistas.
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Paciéncia Revolucionaria

... tentar mudar o mundo
é a nossa bandeira
Mas, nao é pra ja...

E luta pra vida inteira!

Aroldo Pereira

QUESTOES PARA DISCUSSAOQ

Por que, por muito tempo, pouco se escreveu sobre as mulheres na Hist6ria?

Quais eram os papéis desempenhados pelas mulheres antes do capitalismo?

Qual era a condicao da mulher com o advento do capitalismo?

Quais as dificuldades encontradas pelas mulheres, desde o
advento do capitalismo, para a efetiva participacdo nas entidades
sindicais? Atualmente, como as mulheres estdo se colocando nestas
entidades?

~Rof~ R

A discussao sobre relacdes entre mulheres e homens (poder, dominacdo, subordinagao,
igualdade, respeito etc.) pode ser também parte das discussdes nos sindicatos?

As questdes pertinentes ao género foram resolvidas com o mundo moderno e, hoje, neoliberal?
Quais as formas de dominacdo que, atualmente, se colocam na relacao entre homens e mulheres?

0 que a elei¢ao de Dilma Roussef, uma mulher, ex-guerrilheira, presa e torturada pela ditadura,
pode significar para a luta de emancipa¢ao das mulheres? Quais as limitacoes e possibilidades?

N J

=] [e] =]




Mensagem da Direcao da CNTE

Eis aqui o quarto fasciculo do Eixo Concepcao Politica e Sindical.
Neste texto, Introducao a Historia do Movimento Sindical,
a Unica pretensao é a de que seja instrumento
para que dirigentes sindicais possam fazer a leitura dos fatos sociais
com a devida informacao que os encaminhamentos da luta requer.

Temos certeza de que todos(as) que estao envolvidos
nesta primeira Etapa deste Programa de Formacao,
comungam da conviccao da centralidade
da formacao para a atividade sindical.

Investir na formacao sindical dos trabalhadores
e trabalhadoras em educacao, que atuam direta
ou indiretamente no movimento sindical, é apostar

em novas possibilidades para o futuro do sindicalismo
e do nosso pais, com maior igualdade e justica social.

Esperamos que este fasciculo tenha contribuido para estimular o debate entre os
diferentes atores/sujeitos participantes do Programa, criando condi¢ées necessarias
para que as nossas concepcoes aflorem, dialoguem, se confrontem e busquem, na
diversidade, os elementos para uma acao unificada e fortalecedora da nossa identidade
de classe.
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Indicacoes de filmes

0 que é Isso, Companheiro? (Brasil - 1997)

DIRECAO: Bruno Barreto

RESUMO: Em 1964, um golpe militar derruba o governo democratico brasileiro
e, apds alguns anos de manifestacoes politicas, é promulgado em dezembro

de 1968 o Ato Constitucional n° 5, que nada mais era que o golpe dentro

do golpe, pois acabava com a liberdade de imprensa e os direitos civis. Neste
periodo, varios estudantes abracam a luta armada, entrando na clandestinidade, e
em 1969 militantes do MR-8 elaboram um plano para seqiiestrar o embaixador dos Estados
Unidos (Alan Arkin) para troca-lo por prisioneiros politicos, que eram torturados nos pordes da
ditadura.

A Revolucao nao sera Televisionada (Irlanda - 2003)

DIRECAO: David Power

RESUMO: 0 documentario “A revolucdo nao sera televisionada”, filmado e dirigido pelos irlandeses Kim Bartley
e Donnacha O'Briain, apresenta os acontecimentos do golpe contra o governo do presidente Hugo Chavez, em
abril de 2002, na Venezuela. Os dois cineastas estavam na Venezuela realizando, desde setembro de 2001, um
documentario sobre o presidente Hugo Chavez e o governo bolivariano quando, surpreendidos pelos momentos
de preparacdo e desencadeamento do golpe, puderam registrar, inclusive no interior do Palacio Miraflores,

seus instantes decisivos, respondido e esmagado pela espetacular reacdo do povo. Com bastante propriedade,

o documentario consegue mostrar a permanente campanha de mentiras urdida pelos meios de comunicagao
contra o governo de Hugo Chavez, as relacdes da grande midia com a elite econdmica, militares dissidentes e a
articulacdo dos EUA na manipulacao dos fatos. Evidencia também a intervencdo direta do imperialismo norte-
americano na organizacao do golpe, em sua preparacao e organizacdao na embaixada americana em Caracas

que foi, posteriormente, comprovada com documentos. Como disse o entdo diretor da CIA George Tenet, em
entrevista na TV Venezuelana, dias antes do golpe, Chavez “ndo esta preocupado com os interesses dos EUA".

Cabra Marcado para Morrer (Brasil - 1984)

DIRECAO: Eduardo Coutinho

RESUMO: Em fevereiro de 1964, inicia-se a producao de Cabra Marcado Para Morrer, que contaria a histéria
politica do lider da liga camponesa de Sapé (Paraiba), Jodo Pedro Teixeira, assassinado em 1962. No entanto,
com o golpe de 31 de marco, as forcas militares cercam a locagdo no engenho da Galileia e interrompem as
filmagens. Dezessete anos depois, o diretor Eduardo Coutinho volta a regido e reencontra a vitiva de Jodo
Pedro, Elisabeth Teixeira — que até entdo vivia na clandestinidade - e muitos dos outros camponeses que
haviam atuado no filme antes brutalmente interrompido.
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Daens: Um Grito de Justica (Bélgica, Holanda, Franca - 1992)

DIRECAOQ: Stijn Coninx

RESUMO: O filme é passado na virada do século, no norte da Bélgica, em plena Revolucdo Industrial.

A historia é desenvolvida em torno da vida dos trabalhadores e trabalhadoras de uma fabrica de tecidos,
na cidade de Aalst. Naquele momento, as pessoas estavam condenadas a um estado de miséria absoluta.
A imagem da exploracdo de criancas e mulheres nas fabricas é o ponto alto da trama. A vida da sociedade
local passa a ter uma nova direcao com a chegada de Daens, um padre revolucionario que se muda para a
cidade e vai morar na casa de seu irmao jornalista.

Eles nao Usam Black-Tie (Brasil - 1981)

DIRECAO: Leon Hirszman

RESUMO: No inicio dos anos 60, implantou-se, no Brasil, uma ditadura militar da direita, enquanto que a
“inteligéncia” brasileira pendia para a esquerda. O Filme retrata o movimento dos trabalhadores e trabalhadoras
brasileiros na luta por melhores condicoes de vida e trabalho, especialmente, o ABC das greves, que resulta na
fundacdo da CUT, em 1983. Em Sdo Paulo, em 1980, o jovem operario Tido e sua namorada Maria decidem casar-
se a0 saber que a moca esta gravida. Ao mesmo tempo, eclode um movimento grevista que divide a categoria
metaldrgica. Preocupado com o casamento e temendo perder o emprego, Tido fura a greve, entrando em conflito
com o pai, Otavio, um velho militante sindical que passou trés anos na cadeia durante o regime militar.

Entreatos (Brasil: 2002)

DIRECAO: Jodo Moreira Salles

RESUMO: 0 dia a dia da campanha de Lula a Presidéncia do Brasil, ocorrida em 2002.

De 25 de setembro a 27 de outubro de 2002 a equipe de filmagem acompanhou passo a passo a campanha
de Luis Inacio Lula da Silva a presidéncia da Reptblica. O filme revela os bastidores de um momento
histérico através de material exclusivo, como conversas privadas, reunides estratégicas, telefonemas,
traslados, gravacoes de pronunciamentos e programas eleitorais.

Brava Gente Brasileira (Brasil - 2000)

DIRECAO: Licia Murat

RESUMO: A ficcdo passa-se no atual Mato Grosso do Sul, quando no final do século XVIII, um grupo de
portugueses designados para fazer um levantamento topografico na regido do Pantanal se envolve com estupro
de indias da tribo kadiwéus, um ramo dos guaicurus. No filme, a diretora focaliza o conflito cultural entre
brancos (colonizadores) e nativos (colonizados), tendo como tema principal a dificuldade de compreensao
cultural, retratada na relacdo entre a personagem do ator portugués Diogo Infante, um libertario apaixonado
pelo que vai conhecendo dos indios e a amada prisioneira. Uma das principais e terriveis cenas do filme é a do
estupro e massacre de um grupo de mulheres guaicurus, quando brincavam e mergulhavam, durante um banho.
Por sua qualidade, apesar de recente, o filme ja esta sendo considerado um épico, onde os indios aparecem em
toda sua grandeza, consequindo emocionar, a0 mesmo tempo em que mantém o suspense, com atores, cenarios,
paisagens, fotografia e musica de alta qualidade.
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Um Grito de Liberdade (EUA - 1987)

DIRECAO: Richard Attenborough

RESUMO: Inesquecivel amizade entre dois homens inesqueciveis. A tensdo e o terror presentes, atualmente,

na Africa do Sul sdo vivamente retratados nesta arrebatadora histéria dirigida por Richard Attenborough

sobre o ativista negro Stephen Biko (Denzel Washington) e um editor jornalistico branco liberal que arrisca a
propria vida para levar a mensagem de Biko ao mundo. Depois de travar contato com os verdadeiros horrores do
apartheid, através dos olhos de Biko, o editor Donald Woods (Kevin Kline) descobre que o amigo foi silenciado
pela policia. Determinado a ndo deixar que a mensagem de Biko seja abafada, Woods empreende uma perigosa
fuga da Africa do Sul para tentar levar a incrivel histéria de coragem de Biko para o mundo. A fascinante
histéria real oferece um relato emocionante do ser humano em seu lado mais nefasto e mais herdico.

Olga (Brasil - 2004)

DIRECAO: Jayme Monjardim

RESUMO: O filme Olga é um painel rapido dos anos 1930 no Brasil. Trata da trajetoria de vida da militante

da Intenacional Comunista, a judia alema Olga Benario, desde a sua infancia na até a morte no campo de
concentracdo de Bernburg, na Alemanha nazista, em 1942. 0 longa é centrado na figura de Olga, desde os
treinamentos militares na Unido Soviética até sua vinda para o Brasil onde participa ativamente do Levante
de 1935, uma tentativa fracassada de insurreicdo comunista no pais. Aqui como companheira de Luis Carlos
Prestes, foi presa pela repressdo do Governo Vargas e extraditada para a Alemanha para morrer. La ele teve
uma filha, Anita Leocadia, nascida pouco antes dela morrer na cidmara de gas. O roteiro é baseado na biografia
do livro do mesmo nome escrita por Fernando Morais.
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