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32 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

Ha 32 anos nascia um sonho coletivo: garantir voz,
dignidade e direitos aos servidores publicos municipais
de Icapui. O SINDSERPUMI surgiu da necessidade de
uniao e representatividade, em um tempo em que lutar
por direitos era também resistir as incertezas e
enfrentar, de forma organizada, as desigualdades
existentes no servigco publico. Desde entao, o Sindicato
cresceu, venceu desafios, superou barreiras e
consolidou-se como um simbolo de esperanga, coragem
e transformacao social. Cada conquista carrega o
esforco de muitos; cada vitéria honra aqueles que
jamais desistiram de lutar por justica e respeito.

Ao longo dessas mais de trés décadas, o SINDSERPUMI
construiu uma trajetéria marcada por conquistas
fundamentais para a valorizacao dos servidores. Entre
elas, destacam-se a implementacao dos PCCRs que
estruturaram carreiras e instituiram pisos salariais
especificos em diversas categorias; a criacao de
carreiras que possibilitaram remuneracdes acima do
salario minimo; o reconhecimento dos direitos de
insalubridade; e a conquista do 1/3 de planejamento
para os docentes, assegurando melhores condi¢cdes de
trabalho e qualidade na educagao municipal.

Somam-se a isso a realizacdao de concursos publicos
para o Executivo e o Legislativo, o trabalho firme e
responsavel na defesa do ICAPREV, garantindo
seguranca previdenciaria, e a luta pela isonomia salarial
dos profissionais nao médicos. Houve também avangos
importantes na legislacao que regulamentou e valorizou
a remuneracao dos motoristas, na democratizacao das
gestoes escolares e na ampliacao da infraestrutura
sindical, com a aquisicdao de imdveis e melhorias
estruturais que fortaleceram ainda mais a entidade.

Essas conquistas nao surgiram ao acaso: foram fruto de
muita luta, planejamento, estratégia e resiliéncia. O
SINDSERPUMI sempre soube que a defesa dos direitos
dos servidores exige persisténcia, coragem e didlogo,
sem jamais abrir mao da transparéncia e do
compromisso coletivo. E essa postura que, ao longo dos
anos, transformou o Sindicato na maior instituicao
sindical do municipio de lcapui e em uma das mais
presentativas do Ceara e da regiao.
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A histéria do SINDSERPUMI €, antes de tudo, a historia
de trabalhadores que nao se calaram diante das
injusticas e que, unidos, construiram um legado de
respeito e valorizacdao. Cada greve, cada mesa de
negociacao, cada mobilizacado e cada Vvitdria
representam capitulos de uma caminhada que continua
viva e necessaria.

Para sintetizar esse espirito, deixamos um trecho que
expressa bem o sentimento da atual presidéncia e que
reflete o cenario vivido nos ultimos anos: “Liderar nao é
ser perfeito; € ser verdadeiro, transparente e
comprometido com o coletivo.” E esse compromisso
gue sustenta o presente e projeta um futuro ainda mais
forte para todos os servidores.

Parabenizamos o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Icapui — SINDSERPUMI pelos seus 32
anos de existéncia, luta e dedicacao. Que esta trajetéria
continue inspirando novas geracgoes e fortalecendo, dia
apos dia, a construgao de um servico publico digno,
valorizado e essencial para toda a populagao de Icapui.
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EDITORIAL

O lancamento do ultimo boletim desse ano, coincide
com festas e encerramentos. Festas de comemoracgoes
de 32 anos do SINDSERPUMI, festa natalinas e de final
de ano que se aproximam, e encerramento de ciclos,
como € o caso do fim de mandato e novas elei¢coes para
a diretoria da entidade. Tudo junto numa sé celebragao
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Nesse sentimento, a matéria de capa faz uma reflexao
acertada e profunda sobre o que foram esses 32 anos

de Ilutas e conquistas do SINDSERPUMI, sua
importancia e seu legado para municipalidade
icapuiense, apontando caminhos para as préximas
tarefas da entidade e de seus integrantes.

Num mote comemorativo, o texto da terceira sessao
se refere a mais uma grande conquista da entidade,
qual seja, a aprovacgao e publicacao das Leis n°® 153 e
154 de novembro de 2025, por meio da camara
municipal. Na atuacao em favor, sobretudo dos
inativos, as duas leis sao uma excepcional conquista
para os servidores municipais.

No seguimento, fala-se do processo de eleicdes gerais
para diretoria e conselho fiscal do SINDSERPUMI para
a préxima gestdo (2026-2028), sob a preocupagao dos
riscos e vantagens desse processo democratico.

Finalizando essa edicao do nosso boletim, o
SINDSERPUMI publica breve andlise sobre a isencao
do IR para quem ganha até 5 mil, que comeca a valer
em janeiro de 2026. Uma tabela orientadora apresenta
as melhorias nos descontos para os servidores.

No clima das festas de fim de ano, segue a mensagem
de Natal e Ano Novo de toda a equipe da diretoria do
SINDSERPUMI, com votos animadores para todos noés!
Bom Natal! Feliz Ano Novo para tod@s @s filiad@s!

Boa leitura a tod@s, entao!
A Diretoria




PL DAS REGRAS DE TRANSIGAO FOI
RESTABELECIDA: VITORIA DA ENTIDADE E
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SINSERPUMI
fixa mais
uma grande
conquista!l
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Depois de muitas lutas e didlogo com o governo,
legislativos e debates com a sociedade civil, o
SINDSERPUMI conseguiu estabelecer mais uma vitéria
para os servidores municipais ativos e inativos, bem
como para a municipalidade icapuiense, a saber, a
aprovacao e publicacao das Leis n° 153 e 154 de
novembro de 2025, por meio da camara municipal.

No ultimo dia 19 de novembro de 2025, na ocasiao da
celebragcao de 32 anos do nosso sindicato, vivenciou-
se na Camara Municipal um raro e valioso momento de
sobriedade e responsabilidade no debate sobre o
ICAPREV. Dois projetos fundamentais para a
recuperacao e estabilidade do instituto foram
apreciados: um deles defendido por esta entidade ha
mais de 12 meses, e o outro fruto de um processo de
construgcao conjunta entre a gestao municipal e o
sindicato ao longo dos ultimos seis meses. Ambos
foram aprovados pelo parlamento da forma que
deveria ser sempre: com espirito republicano e foco no
interesse publico.

A Lei n°® 154, de 25 de novembro de 2025, restabelece
as regras de transicao aplicaveis aos servidores
publicos municipais, garantindo maior segurancga
juridica e equilibrio no processo de adequacao as
novas normas previdencidrias. Ja a Lei n°® 153, da
mesma data, trata especificamente dos parcelamentos
e reparcelamentos dos débitos da municipalidade
junto ao ICAPREV, estabelecendo mecanismos que
possibilitam a regularizagcao das obrigagcdes
financeiras de forma organizada e responsavel. Juntas,
essas legislacdes representam um importante avango
na gestao previdenciaria do municipio, ao promover
estabilidade, transparéncia e sustentabilidade ao

sistema. __%

Parabenizamos os vereadores e vereadoras pela postura
sensata e pela maturidade em reconhecer que os
projetos aprovados sao essenciais para a estabilidade
financeira da municipalidade e representam um gesto de
justica para com os servidores que ja contribuiram por
toda uma vida e necessitavam dessas corregdes para
assegurar suas aposentadorias.

Seguimos acreditando que quando prevalecem o
didlogo, a responsabilidade e o compromisso coletivo,
toda a sociedade ganha.

SINDSERPUMI ESTA EM TEMPOS DE
ELEIGOES GERAIS

Neste final de novembro e inicio de dezembro de 2025,
com a finalizagdo de mais um ciclo de gestao da
entidade que se iniciou em janeiro de 2023, a entidade
passou por mais uma eleicao geral para os cargos da
diretoria da entidade. Foram escolhidos membros para o
Conselho Fiscal e para Diretoria Executiva.

O regimento eleitoral foi o instrumento legal que regeu
essa acao e foi aprovado no dia 28 de novembro em
assembleia extraordinaria, prevendo o pleito eleitoral
para dia 12 de dezembro, que aconteceu por aclamacgao,
dada a inscricao de uma unica chapa.

A equipe eleita sera, conforme linha do tempo levantada,
a 112 diretoria. Liderada pelo atual presidente, Celestino
Cavalcante, propde dar continuidade ao trabalho
desenvolvido junto as gestdes municipais, com foco na
defesa da modernizagao e no aprimoramento do servigo
publico. A estratégia busca fazer com que a gestao
municipal racionalize, de forma responsavel, os gastos
com pessoal, ampliando os recursos destinados a
valorizacdao dos servidores e, ao mesmo tempo,
garantindo a prestacao de servicos de melhor qualidade
a populacgao.

Além das pautas permanentes defendidas nos ultimos
anos, o presidente eleito destacou duas prioridades para
a nova gestdo: a construgdao, em conjunto com o
governo municipal, de uma politica permanente de
solvéncia do ICAPREV, por meio da criacao de novas
fontes de financiamento vinculadas ao crescimento das
receitas do municipio; e a viabilizacao da construcao da
sede social do sindicato.

Que venham novas lutas e novas conquistas!



ISENGAO DO IR PARA QUEM GANHA ATE 5 MIL COMEGA A VALER

EM JANEIRO DE 2026.

J O presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, sancionou na
<2 quarta-feira (26/11) a Lei 15.270/25, que zera o Imposto de Renda
para quem ganha até RS 5 mil mensais e cria faixas de descontos para
rendas de até RS 7.350. Segundo estimativas do governo federal, a
medida beneficia cerca de 15 milhdes de brasileiros.
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ISENCAO DO IR
2026

A PARTIR DE JANEIRO DE 2026:
O QUE VAI SER ECONOMIA
FAIXA APLICADO ALIQUOTA ANUAL
ATE R$ 6500 DESCONTO DE 25% 20,625% R$ 1.333,90
ATE R$ 6000 DESCONTO DE 50% 13,75% R$ 2.350,79
ATE R$ 5500 DESCONTO DE 75% 6,875% R$ 3.367,68
ATE R$ 5000 INSENGAO TOTAL 0,00%| R$ 4.356,89
APLICAGAO DE

A PARTIR DE R$ 7350 |ALIQUOTA DE 27,5%
FONTE: GOVERNO FEDERAL

Em Icapui, a nova lei representa um impacto direto e positivo para
aproximadamente 180 servidores publicos, conforme calculos do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Icapui
(SINDSERPUMI). Para esses trabalhadores inseridos nas faixas
contempladas, o alivio tributario pode equivaler, ao longo do ano, a
quase um décimo quarto salario, dependendo da remuneracao
individual.

t A iniciativa avanca no sentido da justi¢a tributaria, especialmente para
guem, mesmo com rendas modestas, enfrentava descontos de até
27,5% na fonte. Enquanto isso, cerca de 140 mil contribuintes de alta
! renda — aqueles que recebem mais de R$ 600 mil por ano — passam a

~ contribuir de forma escalonada, chegando a até 10% dentro das novas
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NA . FIQUE’ Com isso, o sistema tributario brasileiro da um passo importante para
s CI reduzir desigualdades e promover maior equilibrio entre as faixas de
o o renda.

MENSAGEM DE FIM DE ANO

Servidores e servidoras publicos(as) de Icapui,

0 ano de 2025 foi marcado por muitos desafios. Enfrentamos lutas
constantes para avangar em pautas fundamentais, como reajustes
salariais, plano de custeio, parcelamento de débitos com o
ICAPREV e o restabelecimento das regras de transicao para a
aposentadoria dos servidores. Todas essas pautas se tornaram z
conquistas e foram resultado de negociacdo qualificada, estratégia ~—
e muita resiliéncia. ¢

Como sempre, estivemos juntos na defesa ininterrupta dos direitos
dos servidores e servidoras publicos(as), e cada um e cada uma de
vocés foram essenciais nessa caminhada. O apoio, a confianga e a
participacao dos filiados foram o combustivel que nos permitiu
seguir adiante, fortalecer nossa entidade e consolidar a luta por um
servigo publico mais justo, valorizado e digno.

Agora, é tempo de recarregar as energias, aproveitar o merecido
descanso e celebrar com aqueles que amamos.

E, no ensejo da celebracao dos 32 anos de existéncia da nossa
instituicao, desejamos a todas e todos um Natal repleto de paz,
afeto e esperanca, e que 2026 chegue trazendo salde, conquistas e
renovagao para nossas vidas e para nossa luta coletiva.

Sao os votos de todos que fazem o Sindicato dos Servidores SERPUMI

Publicos Municipais de Icapui — SINDSERPUMI. Sindicalo.dos Servidores
Publicos Municipais de Icapui




