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FETAMCE & Trabalhaduras do Br

O QUE EXISTE DE FORMA-
CAO NO SINDSERPUMI?

Desde a instalagdo em 2017 da
secretaria de formacdo efetivamen-
te com técnico para esse fim no
SINDSERPUMI, um projeto inicial
foi criado para dar corpo ao que se
desejava fazer para melhorar os
processos formativos dos sindicali-
zados. Ultimamente, essa secretaria
tem sido questionada sobre que
formacdes e informagdes vem sen-
do feitas e o que existe afinal.
No decorrer do tempo, alguma me-
tas do proposto puderam sem efeti-
vadas e testadas, mas outras nao,
por variadas circunstancias.

Num resumo rapido, e seguindo
dois eixos gerais, FORMACAO E
(IN)FORMACAO, pode-se dizer
que a area teve concretamente um
formato de estudo em grupo, os
dialogos-debates, feito ja com o
PCCR (com pouquissima adesao) e
outro sobre 0 ESCOLA SEM PAR-
TIDO, este disponibilizado mas ndo
efetivado por falta de adesdo. Esse
desinteresse e as circunstancias da

luta salarial desde entdo, deixaram
esse formato em stand-by.

Com tdo pouca adesdo, partiu-se
para a dimens3o da educagao a dis-
tancia, num teste de adesdo, ja que
as avaliacOes citaram a falta de
tempo dos servidores. Tanto os
didlogos quanto o curso intensivo
de formagdo sindical, discutido e
preparado, foram propostos para
esse formato. Criado Ambiente
Virtual de Aprendizagem—AVA
(de muito esfor¢o), as investidas de
divulgagdo e de efetiva adesdo tam-
bém ficaram submergidas no pos-
sivel desinteresse, ja que raros se
propuseram aos cursos e, entre es-
tes, poucos efetivamente responde-
ram ao AVA.

Paralelo a isso, o site da formacao
foi publicado com inumeras infor-
magOes ¢ um montante de orienta-
¢oOes, textos, publicagdes, cursos
livres, link de formacgdo continuada,
etc.; também esse informativo bi-
mestral, seminarios, audiéncias e
conferéncias foram feitas. Mas
todos com raras adesoes (continua).

RECORTES SOBRE A DEFORMA DA PREVIDENCIA: MULHERES

As mulheres serdo as

No caso das trabalha-

a aposentadoria

inte- chegaria a 32 anos de

mais prejudicadas com
a reforma da Previdén-
cia se a proposta apre-
sentada por Jair Bolso-
naro (PSL) for aprovada
pelo Congresso Nacio-
nal.

No modelo atual, os
trabalhadoras podem se
aposentar apos 30
anos de contribuicdo ao
INSS, sem a exigéncia
de idade minima. Nesse
caso, para ter acesso
ao valor integral do be-
neficio, as mulheres
precisam que a soma
da idade mais o tempo
de contribuicdo seja
igual a 86 (56 anos + 30
contribuicdo = 86 — apo-
sentadoria integral).

doras que nao conse-
guem se aposentar por
tempo de contribuicao,
a aposentadoria € por
idade: 60 para
as mulheres, com no
minimo 15 anos de con-
tribuicao.

A reforma de Bolsona-
ro quer acabar com a
aposentadoria por tem-
po de contribuicdo e
obrigar as mulheres a
se aposentarem com,
no minimo, 62 anos de
idade. Nesse caso, o
tempo minimo de contri-
buicdo subira de 15
anos para 20 anos e as
trabalhadoras vao rece-
ber apenas 60% do va-
lor do beneficio. Para
ter acesso

gral, a trabalhadora tera
de contribuir por pelo
menos 40 anos.

Exemplo:

Pelas regras atuais,
uma mulher de 55
anos e com 25 anos de
contribuicdo precisaria
trabalhar mais 5 anos
para se aposentar com
o beneficio integral.

Ja pelas regras propos-
tas por Bolsonaro, que
quer implementar a ida-
de minima obrigatéria
de 62 anos para as mu-
Iheres, essa mesma
mulher tera de trabalhar
pelo menos mais 7
anos (55+7 = 62) para
se aposentar por idade.
Ainda assim, ela so

contribuigdo (25+7 =
32) e ndo se aposenta-
ria com o beneficio
integral, que, pelas
novas regras propostas
por Bolsonaro, vai exi-
gir, no minimo, 40 anos
de contribuicdo para
receber 100% do valor.

(.)

Categorias especiais,
como as trabalhadoras
rurais e professoras,
perderao o direito de
se aposentar com me-
nos tempo de servigo e
contribuigéo.

Acessivel em <https://
reajaagora.org.br/
mulheres/>)
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GREVE, PREVIDENCIA E EDUCAGAO: RELAGOES

O cenario nacional tem
nos convidado nos ultimos
tempos a contemplar as
reacOes dos trabalhadores
e trabalhadoras, operarios,
professores e alunos, ser-
vidores publicos e socieda-
de civil organizada, em
movimentos que buscam
unificar as lutas dessas
variadas categorias e esta-
belecer relagdes proximas
entre elas.

Na trilha desse fendmeno
unificador (de que estamos
do mesmo lado, ainda que
diversos), nosso boletim
traz textos em temas re-
correntes nesse panorama
sombrio para todos.

De inicio, faz-se um aperi-
tivo com texto sobre o sig-
nificado dos cortes/
contingéncias na educa-
¢cdo, nos questionando
sobre nossa leitura acerca
do assunto.

No segundo texto, segue
um tratamento do tema da
reforma da previdéncia e
seus impactos no modelo
em que se apresenta, a
partir de publicagdo adap-
tada do site REAJA AGO-
RA, da CUT. Elaborado
para multiplicar as informa-
cOes, o texto reitera a no-
¢ao de perdas e de ataque
aos mais pobres e traba-
Ihadores(as).

No ensejo das investidas
de cortes e reformas, cabe
a nos como servidores
ajustar nosso modo de ver
e nossa posic¢ao, conside-
rando a provocagdo do
terceiro texto que nos per-
gunta de que lado nds
estamos nessa situagéo
que nos aflige.

Arrematando a pergunta
crucial do texto acima cita-
do, o quarto texto do bole-
tim faz reflexo sobre essa

adesdo/ndo adesdo das
pessoas aos movimentos
concretos da classe traba-
lhadora para barrar tais
investidas. Discute a au-
séncia de compreensao do
sentido das lutas e de
seus objetivos por parte
dos servidores, bem como
a tarefa dificil dos sindica-
tos par alterar essa postu-
ra que nao colabora.

A finalizagdo dessa edigao
do boletim guarda o mes-
mo padrao dos anteriores,
seguindo uma analise dos
processos de formagédo ou
de sua necessidade, e traz
mais um recorte de um
tema geral, ainda sobre a
reforma da previdéncia,
agora tratando as condi-
¢Oes para as mulheres.

Desejamos aos leitores
boas inquietagdes a partir
dos textos. Afinal, esse é o
objetivo desse instrumento
de formagao.

SECRETARIA DE FORMAGAO E
POLITICA SINDICAL—

TAREFAS

. Implementar a Secreta-
ria de formacgao politica
e sindical;

. Acompanhar o trabalho
de assessoria de forma-
¢ao sindical .

. Formagao sindical e
cursos por area, objeti-
vando a conscientiza-
c¢ao dos trabalhadores
do papel politico e da
funcdao que desempe-
nham.

. Organizar as discussées
com todas correntes de
pensamento que atuam
no movimento sindical,
visando o crescimento
politico da categoria .

NESTA EDICAO:

CORTES OU CONTI- 2
GENCIAMENTO?

VOCE SABIA??

Que o plano de carrei-
ra dos servidores publi-
cos municipais de Ica-
pui, Lei n° 632/2013,
num texto melhorado a
partir das discussées e
analises ocorridas em
dialogos-debates com
alguns servidores, esta
sendo usado como
modelo-proposta para

a criagdo de um plano
de carreira dos servi-
dores da saude para
toda a regional de sau-
de que inclui munici-
pios como Fortim, Ara-
cati, Icapui, ltaicaba e
Jaguaruna?

E que esse mesmo
texto melhorado é ori-
ginario de ajustes fei-

tos pelo SINDSERPU-
MI na forma de Proje-
to de Lei a ser enviado
pelo governo a Céama-
ra Municipal no sentido
de qualificar e ampliar
o nivel de cobertura e
de efetivacdo das con-
quistas alcangadas no
nosso PCCR?

O MODELO DA 2
REFORMA DA
PREVIDENCIA ...

DE QUE LADO 3
NOS ESTAMOS?

O SENTIDO DA 3
LUTA E SEUS OB-
JETIVOS

REFORMA DA PRE- 4
VIDENCIA: MULHE-
RES
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NOSSA VOZ

“A REFORMA NAO
COMBATE PRIVILEGIOS,
APENAS DIFICULTA O
ACESSO A
APOSENTADORIA E
REDUZ DRASTICAMENTE
O VALOR DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO .”

CORTES OU CONTIGENCIAMENTO?

Possivelmente, neste ce-
nario de inquietagdes por-
que passamos, haja posi-
cdes contrarias a este
assunto, mas ao nosso
ver, e essa € a posicao
da instituicdo a que se
agrega esse informativo,
a acao governamental
atual executa cortes sim
no projeto educacional
em curso e em seu finan-
ciamento.

Mas o que se coloca aqui
nao € que se deva travar
guerras sobre se é isso
ou se é aquilo. O que
mais importa no assunto

é ter claro que o que se
busca discutir ndo € se é
corte ou contingencia-
mento, mas expor a es-
tranha logica de reduzir
os investimentos em edu-
cagao, seja provisorio ou
permanentemente.

E a atitude contraria ao
desenvolvimento educaci-
onal autbnomo e dinami-
CO em curso e com valo-
rosos avangos no Pais
que causa reagao negati-
va da sociedade e dos
principais atores da area,
alunos e professores, de
diferentes niveis de ensi-

no, sobretudo o médio e
superior.

Nesses termos, posigoes
contrarias ou a favor de
manter (e ampliar) os re-
cursos em educagéo ou
corta-los (definitivo ou
provisoriamente) tem, a
ver demais com posi¢coes
ideoldgicas, por que elas
podem ser inclusivas ou
excludentes, como ensina
Paulo Freire.

Nossa defesa, assim é
pela légica inclusiva, que
amplia o acesso, qualifica
a educagdo e avanga no
seu desenvolvimento.
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O MODELO DE REFORMA DA PREVIDENCIA ATUAL E SUA
INVESTIDA SOBRE OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A reforma da Previdéncia
apresentada no governo fede-
ral atual € um ataque brutal
contra a classe trabalhadora
brasileira.

Ao contrario do que diz a pro-
paganda oficial do governo, a
reforma ndo combate privilé-
gios, apenas dificulta o acesso
a aposentadoria e reduz drasti-
camente o valor do beneficio
previdenciario no momento
mais delicado da vida de um
trabalhador.

A maioria dos trabalhadores e
trabalhadoras né@o vai conse-
guir se aposentar. Muitos véo
morrer antes de conseguir
acessar a tdo sonhada aposen-
tadoria.

Se o Congresso Nacional apro-
var o texto da Proposta de
Emenda Constitucional—PEC
o 6 / 2 0 1 9 |,
a obrigatoriedade da idade
minima para 0 acesso a apo-
sentadoria sera de 65 anos
para 0s homens e 62 para as
mulheres, com um periodo de
transicdo de apenas 12 anos

para eles e 10 anos para elas.

Além disso, a reforma prevé
que a idade minima aumentara
a cada quatro anos a partir de
2024. Ou seja, a regra para
que um trabalhador possa se
aposentar no futuro podera
ficar ainda pior.

Com excegdo dos milita-
res, todos os trabalhadores, do
campo e da cidade, além dos
servidores publicos de todas as
esferas, municipais, estaduais
e federais, serdo atingidos pela
reforma e terdo de trabalhar
mais para ganhar menos na
aposentadoria.

As trabalhadoras mulheres e
algumas categorias, como
0S rurais e 0s professores,
serao especialmente prejudica-
das pelo projeto. A proposta de
Bolsonaro simplesmente exclui
as aposentadorias especifi-
cas e ndo respeita o fato de
que algumas profissdes séo
essencialmente penosas e
desgastantes.

N&o bastassem essas mudan-
cas, Bolsonaro quer fazer pior

e implementar um modelo de
capitalizagdo, no qual o traba-
lhador tem de abrir uma pou-
panca e depositar todos os
meses. Este modelo de previ-
déncia privada levou os apo-
sentados do Chile & miséria.

E ndo é apenas quem ainda
ndo se aposentou que saira
prejudicado. As aposentadorias
e pensdes também serdo afeta-
das, prejudicando os aposenta-
dos e pensionis-
tas. Os reajustes serdo desvinc
ulados do salario minimo, o
que afetara o valor dos benefi-
cios, e ndo sera mais permitido
acumular a aposentadoria e
pensao.

E preciso barrar essa proposta
nefasta que acaba com a apo-
sentadoria! Informe-se, conver-
se com sua familia, com os
vizinhos e seus colegas de
trabalho, participe das mobiliza-
¢oes e leve as ruas o seu pro-
testo.

(Texto adaptado do site https://
reajaagora.org.br - Acesso em
19/06/2019)

QUAL E MESMO NOSSO LADO?

Os desafios e os riscos
por que passamos nos
ultimos anos como servi-
dores(as) (trabalhadores
(as)) nos provoca a res-
ponder, quer queiramos,
quer nao, a um questiona-
mento basico: de que lado
nos estamos?

A pergunta é pertinente
porque, presos a limites
politicos menores e situa-
cionais, muitas vezes, nos
negamos a tomar parte
das investidas de contra-
mao ¢ combate coletivo

ao que avanca sobre to-
dos nds que somos com-
ponentes dessa parcela
(que ¢ a maior) de brasi-
leiros(as), em sua essén-
cia e pratica, realmente
pobres e trabalhadores.

Diferente de entrarmos na
luta com os demais iguais
a nos nessa condicdo de
classe pelo que nos ¢ co-
mum, nossos direitos
ameacados, ainda que
tenhamos diferencas, nos
retiramos dela, desqualifi-
cando a luta e os que lu-

tam. Essa retirada parece
ressignificar o lugar dos
que se negam a entrar,
transferindo sua posi¢ao
para outra dimensdo, que
ndo ¢ aquela de seus
iguais. Em tese, quando
saimos (ou ndo entramos)
fortalecemos o outro lado,
numa adesdo tacita, por-
que neutralidade é um
lugar vazio.

Portanto, ndo ¢é demais
retornar a questao crucial
dos nossos dias: afinal, de
que lado vocé esta?

O SENTIDO DA LUTA E SEUS OBJETIVOS:
IMPERATIVO DISTANTE DOS SERVIDORES

As experiéncias de con-
vocacdo dos servidores
para movimentos locais e
nacionais de paralisagoes
e manifestacdoes por al-
guns direitos perdidos ou
ameacados tem tido cons-
tantemente pequenas res-
postas, ou quase nenhu-
ma, por assim dizer.

Nada  mais ilustrativo
disso que as convocagoes
para as ultimas marchas
regionais e local, que re-
velam, ndo somente aqui,
a estranha acomodacgdo e
o inquieto siléncio dessa
classe aos ataques gover-
namentais para retirar
direitos conquistados com
muita luta!

Acredita-se que falta a
maioria o sentido da luta
e 0s objetivos necessitam
ser esclarecidos, sob pena
de que a politica sindical
nao se mostre intensa €
mais abrangente nos seus

quadros de filiados e ndo
filiados.

Mesmo sem referéncias
ao quadro local de com-
prometimento e de adeséo
as lutas internas, trabalha-
dores e trabalhadoras do
servico publico, sobretu-
do no nivel municipal,
revelam uma letargia em
relagdo ao grave quadro
de perda de direitos, co-
mo foi a reforma traba-
lhista ¢ se mostra ainda
mais agressiva na vindou-
ra reforma da previdéncia.
Os chamados das frentes
sindicais e sindicatos em
variados lugares ndo tem
suficientemente chegado
de forma convincente aos
servidores, € estes se
comportam como se fos-
sem isentos aos respingos
dessas alteracoes.

Mais preocupante ainda
nesse cenario de desco-
nhecimento do sentido da

luta e de auséncia de
consciéncia de classe, esté
na estranha posicdo de
parte dos trabalhadores
que reconhecem nas enti-
dades sindicais ndo seu
suporte de luta e de ga-
rantia de seus direitos,
mas como inimigos, como
setores que tramam contra
suas conquistas. No pla-
no das questdes de orga-
nizacdes de classe, isso €
uma compreensdo possi-
vel, mas uma conclusio
insana, contraditoria e
distante dos objetivos
destas entidades, na maio-
ria dos casos.

Como um problema que
ndo ¢ pontual, localizado,
os sindicatos, de modo
geral, necessitam repensar
por quais caminhos vao
suas agdes e por quais
modos se resgatara o sen-
tido das lutas juntos aos
seus filiados.

“TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO
SERVICO PUBLICO,
SOBRETUDO NO NiVEL
MUNICIPAL, REVELAM
UMA LETARGIA EM
RELACAO AO GRAVE
QUADRO DE PERDA DE
DIREITOS, COMO FOI A
REFORMA TRABALHISTA
E SE MOSTRA AINDA
MAIS AGRESSIVA NA
VINDOURA REFORMA DA
PREVIDENCIA..”




